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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENtER4LE
Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat In conformitate cu prevederile Legii invà~Amâfitu1uj

preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare ~i thnc~onare a unita;ilor de mn~va1amânt
preuniversitar, aprobat prin Ordinul it. 5725/2024, cu modificarile ~i completarile ulterioare, ale Legii it.

53/2003 -. Codul muncii, republicat, cu modificArile ~i completArile ulterioare, ale Contractului Colectiv de
Munca UniC la Nivel de Sector de Negociere ColectivA InvA{àmant Preuniversitar, Inregistrat la M.M. S.S.
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 ~i ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatjej ~i
Inspectoratul 5colar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, In conditiile legii ~i la nivelul angajatorului —

Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” - unitatea de Invatamant, a drepturilor ~i ob1iga~iilor reciproce ale
unita{ii de mnvAfamânt, in calitate de angaj ator ~i ale angaj atilor Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”, precum
~i condipile specifice de muncA ~i urm~re~te promovarea ~i garantarea unor relatii de muncà echitabile, de
naturà sà asigure proteclia sociala a angaj atilor.

(2) In atingerea scopului men;ionat la alin. (1), prezentul regulament stab iiqte drepturile ~ci obligaflule
angajatoruiui ~ci ale angajafilor, modaiitd[i de aplicare a aitor dispoz4ui legale sau contractuale, normele
privind securitatea ~‘i sdndtatea In muncd In cadrul unitdfii, reguli privind respectarea principiuiui
nediscrimindrii ~‘i al iniaturaru oricdreiforme de Incaicare a detnnitdjll, procedura de solufionare pe cale
amiab lid a conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reciamapiuior individuale ale salaria;iior,
procedura de sesizare a suspiciunilor ~ci faptelor de vioien;d la nivelul unitdjii de Invdfdmdnt, inetoda de
sesizare confidenjiald a suspiciunilor ~‘i cazurilor de violenjd la nivelul unitafii de invd,tdmdnt, reguit concrete
privind disciplina muncii In unitate, abaterile disciplinare ~ci sanejiunile aplicabile, reguli referitoare la
procedura disciplinard, prevederiprivind contractul individual de muncd, criteriile ~iproceduriie deformare
profesionaid ~i evaluare a angajaflior, reguli privind protecfia datelor cu caracter personal, condijtile de
acces In unitate a personaluiui ~yi vizitatorilor 5ci alte prevederi in legaturd cu drepturile 0 obiiga,tiiie unitdjii
de Invdjdmdnt ~ci ale salariajilor.
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(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principillor care guverneazä invàlàmântul
preuniversitar preväzute la Art. 3 in Legea invàlàmântului preuniversitar nr. 198/2023 ~i principiilor
fundamentale ale dreptului muncii prevãzute in Titlul 1, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, repubjicat, cu modificarile ~i coinpietarile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,,principiului ega1ita~ii
de tratament fata to~i salariaffi” — al nediscrjminarjj ~i al mnlaturarjj oricArej forme de incAlcare a demnitatii
salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajafilor Liceului Teoretic “Benjamin
Franklin”, indiferent de forma ~i durata contractului individual de muncA, de categoria de salariali In case se
incadreaza, de functia pe care o delin sau de pozitia ierarhicA ocupatA, respectiv: personal didactic (de predare
~i conducere), personal didactic auxiliar ~i personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de
prevederile Legii invAtainântului preuniversitar nr. 198/2023).

Art. 4. (1) Angaj a$ii unitàtii delega~i/deta~a~i la alte unitafi sunt obliga~i sà respecte, pe lángA
predeverile prezentul regulament, ~i prevderile prevàzute in Regulamentul intern al unita~i Ia care sunt
delega~i/deta~a~i.

(2) Angaj api delega~/deta~ap ai unei alte unitati sunt obliga~i sà respecte atât normele prevAzute in
regulamentul intern al unitatii care a dispus de1egarea/deta~area, cat ~i dispozipile prezentului Regulainent
Intern.

Art. 5. Toate categoriile de angaja~i i~i vor desfà~ura activitatea in cadrul Liceului Teoretic “Benjamin
Franklin” in baza unor contracte, conven~i sau acorduri, dupa caz, In acord cu legisla~ia in vigoare ~1 cu
reglementärile interne ale unitA;ii.

CAPITOLUL II- DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATJI BE INVATAMANT
SI ALE ANGAJAflEOR

11.1. Drepturile ~i Gbllga~lile angajatorului
Art. 6. (1) Avánd in vedere prevederile art. 40 aIm. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,

republicat, cu modificarile ~i completarile ulterioare 0 prevederile din Contractuj Colectjy de MuncA
Unic Ia Nivel de Sector de Negociere Colectivä tnvAtàmánt Preuniversitar, Inregistrat Ia M.M.S.S.
B.P.S. sub ur. 1199 din data de 05.07.2023, Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”, In calitate de
angajator are urmAtoarele drepturi:
a) sA stabileasca atribuliile de serviciu ~i norma de niuncã pentru fiecare salariat;
b) sà dea dispozifii Cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva 1ega1ita~ii br;
c) sA exercite controlul asupra modului de mndeplinire a sarcinibor de serviciu;
d) sà constate sàvâr~irea abaterilor disciplinare ~i sä aplice sanc$iunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de muncä aplicabil ~i regulanientului intern;
e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum ~i criteriile de evaluare a
realizarii acestora;
f) sA suporte asigurarea medicala privatä, contribu{iile supliinentare la pensia facultativa sau Ia pensia
ocupationala a salariatuiui, In condi~ile legii, dupa caz;
g) sä acorde once alte dreptuni stabilite ca urmare a activitalii profesionale a salariatului.

(2) Avánd In vedere prevederile art. 40 aIm. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,
cii m odificârile ~i completãrile ulterioare 0 prevederile din Contractul Colectiv de Muncá Unic Ia Nivel
de Sector de Negociere Colectivá Invàtamant Preuniversitar, Inregistrat Ia M.M.S.S.-p.D.5. sub nr.
1199 din data de 05.07.2023, Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”, in calitate de angajator, are
urmAtoarele obIiga~ii:

a) sà Inmâneze salariatului un exemplar din contractul individual de muncà, anterior Inceperii
activitAtii;

b) sa infiin{eze registrul general de evidenfá a salaria~ibor ~i sA opereze inregistr~rile prevAzute de lege;
c) sã acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de muncA, din contractul

colectiv de muncA aplicabil ~i din lege;
d) sa asigure permanent conditiile tehnice ~i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de

muncà ~i conditiile corespunzàtoare de muncà;
e) sã informeze salaniatul asupra conditiibor de muncá ~i asupra elementelor care privesc desfà~urarea

rela;iibor de muncà;



sä informeze salariatul cu privire la obliga;ia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in
conditiile legii;

g) sã elibereze in document Care sà ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv activitatea
desfàsuratA de acesta, durata aetivitätii, salariul, vechimea In muneã, In meserie ci specialitate sau un extras
din registrul general de evidenla a salaria~lor, datat ci certificat pentru conformitate;

h) sA asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
11.2. Drepturile ~i ob1iga~iile angaja~iIor

Art. 7. (1) Având In vedere prevederile Art. 39 aIm (1) din Legea nr. 53/201)3 — Codul munch,
republicat, cu modificArile si completàrile ulterioare ~i prevederile din Contractul Coleciiv de Muncà
Unic Ia Nivel de Sector de Negociere ColectivA Invàtàmânt Preuniversitar, inregistrat Ia M.M.S.S.
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmàtoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul Ia repaus zilnic ~i sàptamánal;
c) dreptul Ia concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de canse ~i de tratament;
e) dreptul la denmitate in muncä;
f) dreptul la securitate ~i sAnAtate In muncA;
g) dreptul la formarea profesionala;
li) dreptul la informare ci consultare;
i) dreptul de a lua pafle la determinarea ~i ameliorarea condi~ilor de muncä ci a mediului de muncA;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul Ia negociere colectiva ci individuala;
I) dreptul de a participa Ia acliuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la in sindicat;
m1) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care Ii asigurA eondi~i de muncä mai favorabile

dacá ci-a ineheiat perioada de proba cj are o vechime de eel pu~n 6 luni la acelaci angaj ator
n) alte drepturi preväzute de lege san de contractele colective de muneà aplicabile.
(2) Avánd In vedere prevederile art. 39 aIm. (2) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat,

cu modificàrilc ~i completarile ulterioare 0 prevederile din Contractul Colectiv de MuncA Unic Ia Nivel
de Sector de Negociere ColectivA lnvatàmânt Preuniversitar, Inregistrat Ia M.M.S.S.-D.D.S. sub nr.
1199 din data de 05.07.2023, salariatului Ii revin, In principal, urmAtoarele obligaçii:

a) obliga~ia de a realiza norma de muncä sau, dupà caz, de a indeplini atributiile ee Ii revin conform
ficei postului;

b) obliga;ia de a respecta disciplina muncH;
c) obliga~ia de fidelitate falà de angaj ator In executarea atributiilor de serviciu;
d) obliga~a de a respecta masurile de securitate ~i sAnätate a muncH In imitate;
e) obliga~ia de a respecta confidentialitatea informatiilor ci documentelor utilizate In Indeplinirea

atribufiilor de serviciu;
f) obliga~ia de a adera la in fond de pensii administrat privat, in conformitate cii prevederile art. 30 din

Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicata, cu modificarile c1 completärile
ulterioare;

g) alte obliga~ii prevAzute de lege sau de contractul colectiv de muncà aplicabil, dupa caz.
Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de muncä nu pot fi sub nivelul celor care sunt

stabilite prin lege si prin Colectiv de Muncá Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivà Invä;àmânt
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S;S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2) SalariatH nu pot renunta Ia drepturile áe le sunt recunoscute de lege. Once tranzactie prin care se
urmArecte renunlarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de
nulitate.

CAPITOLUL III - MODALITATI BE APLICARE A BISPOZIJIILOR LEGALE
SAU CONTRACTUALE

III. 1. Timpul de muncà ~i timpul de odihná



Art. 9, (1) Durata normala a tirnpului de muncä este, de regula, de 2 ore/zi, 40 ore/sàptamana. La
op{iunea angajatului, repartizarea timpului de muncA poate fi inegala in cele 5 zile lucrãtoare, in fiinctjje de
specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegala a timpului do muncä so mn~elege posibilitatea ca, pentru 4 zile lucrätoare,
timpul de muneà sa fie mai mare de 8 ore, jar In cea de-a cincea zi lucratoare timpul de muncä sä fle redus,
taM a so depA~i 40 de ore/sAptamána.

(3) Penn personalul didactic de predare, norma didactica de predare-Invatareevajuare ~i do instruire
practica ~i de evaluare curentä este cea prevazutä de art. 207 din Legea Invatamantuluj preuniversitar nr.
198/2023, respectiv Ordinul nr. 5198 din 6 august 2025 pentru aprobarea Procedurji privind constituirea
normelor didactice de predare-invatare~evaju&e In invãtAmAntul preuniversitar, in anul çcolar 2025-2026, ca
urmare a aplicarii màsurilor adoptate prin Legea nr. 14 1/2025 privind unele másuri fiscal bugetare.

(4) In Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”, evidenta activitAtii desfàsurate de cadrele didactice se tine
prin intermediul unei singure condici de prezeñ~A, pentru norma didactica de predare-inva;&eevaiuare si de
instruire practicA ~i de evaluare curentä a elevilor.

(5) Timpul sAptämfinal de activitate al personalului didactic auxiliar ~i nedidactic este identic cu eel
stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora
sunt prevAzute in fiça individuala a postului.

Art. 10. (1) In functie de condi~ii, in Liceul Teoretie “Benjamin Franklin”, comisja paritatà de la
nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de lucru/ program do lucru inegal, precum ~i asupra
modalitatilor concrete de aplicare a aeestuia.

(2) Orele de incepere ~i de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
-~ Pentru personalul didactic auxiliar — de LTJNI pânA VINERI, 8 ore.
-1 Pentru personalul nedidactie — de LUNI pánA VINERI, 8 ore.
(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteaza drepturile

angajatilor.
(4) La solicitarea salariatilor, Liceul Teoretie “Benjamin Franklin” poate stabili programe individualizate

de muncã, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de muncA, inclusiv pe o durata limitata in
timp. Prin ,,mod do organizare flexibil a timpului de lucru” se in~elege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului do lucru, a programelor de munca flexibile, a programelor individualizate de muncá sau a unor
programe do munca eu timp redus de lucru. Programele individualizate de munca pot presupune ~i Impartirea
timpului de Inunca in doua perioade: o perioada fixa - in care personalul se afla simultan Ia locul de muncä ~i
o perioada variabila, mobile, In care salariatul i~i alege orele de sosire ~i de plecare, cu respectarea timpului
de muncä zilnjc.

(5) Once refuz al unitAtii de invatàmant de stabilire a unui program individualizat de muncA se
motiveaza in scris, In termen do 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci când programul individualizat de muncA are o durata limitata, salariatul are dreptul do a
reveni Ia programul de munca initial, Ia sfár~itul perioadei convenite. Salariatul are dreptul sa revinä Ia
programul initial anterior Incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii cireumstantelor care au condus
Ia stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul de a beneficia
de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se In~elege once document emis
de o autoritate/institutie publica, In exercitarea atributiilor care Ii revin, pe baza cäruia se face dovada
imposibilitatji respectarii, do cAtre angajat, a programului de lucru al Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”.

(8) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” are obliga~ia do a aduce la cunostinta salariatilor programul
do munea ~i modul do repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la be vizibil la sediul unita~i.

Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intretinere copii In vârsta de pana la 11 ani beneficiaza do 4
zile pe luna de muncà Ia domiciliu sau in regim do telemunca, in conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatji de telemunca, cu modificänile ~i completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care
natura sau felul muncii nu permite desfi~urarea activitatii in astfel de conditii.

(2) In situatia in care ambii pärinti sau reprezentati legali stint salariati, cereroa prevAzuta Ia alin. (I)
va fi Insotita de o declaratie pe propria ràspundere a celuilalt pArinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte
faptul cä, pentru aceea~i perioada, acesta nu a solicitat coneomitent desffi~urarea activitalii in regim do muncä
la domiciliu sau telemunca. In cazul In care pArintele sau reprezentantul legal so afla in una dintre situatiile



modificarile ~i completarile ulterioare, declaratia pe propria rAspundere a celuilalt pärinte sau reprezentant
legal flu este necesarà.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile ~i completarile ulterioare,
angajapi care I~i desfàsoara activitatea in conditiile preväzut~ la aim. (1) au obliga;ia sä dispuna de toate
mijloacele necesare Indeplinirii atributiilor care le revin potrivit fi~ei postului.

Art. 12. Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” este obligata ca, in masura in care este posibil, sä ia In
considerare cererile salaria;ilor angaja~i en fractie de norma/post de a fi Incadrati cu normA/post
intreg/Intreaga, In cazul In care apare aceastA oportunitate.

Art. 13. (1) Angaj aiim pot Ii solicitati sä presteze ore suplimentare numai cu acordul br. Durata maxima
legala a timpului de muncá prestat In baza unui contract individual de muncA nu poate depA~i 48 de
ore/sAptAmanA, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin excep{ie, durata timpului de muncA poate fi prelungita peste 48 de ore pe sAptAmana, care
includ ~i orele suplimentare, cu condi~a ca media orebor de muncA, calculata pe o perioada de referinta de
patru luni calendaristice, sä nu depA~easca 48 de ore pe saptAmánA.

(3) Pentru prevenirea san inlAturarea efeetelor unor calamita;i naturale on a altor eazuri de foija maj orA,
angaja;ii au ob1iga~ia de a presta muncä suplimentara, la solicitarea unitalii.

(4) Orele suplimentare prestate In condi~ile aim. (1) de cAtre personalul din invAtAmântul
preuniversitar se compenseazä prin ore libere plàtite In urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea
acestora. In cazul in care compensarea munch suplimentare Cu timp liber corespunzätor nu este posibila In
urmAtoarele 90 de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati en un spor aplicat
la salariul de baza, In conditiile legii.

(5) NumArul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depa~i 360 de ore anual. Tn cazul
prestarii de ore suplimentare peste un numár de 180 de ore anual, este necesar acordul sindicatului afihiat uneia
dintre federaliile sindicale semnatare ale Contractuiui Colectiv de MuncA Unic Ia Nivel de Sector de Negociere
Colectiva InvàtAmânt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, al
cArui membrn este angajatul.

(6) In situatia In care angaja~ii din unitatea de invA{Amãnt sunt programa~i sà lucreze ~i in zilele libere
prevAzute de lege, ace~tia beneficiaza, In zilele lucrate, de salariul corespunzätor, conform legisia~iei In
vigoare, inclusiv de indemnizalia de brana, indiferent de numArul de ore/zile de muncA acumubat In perioada
lucratA.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, In condiçiile legii, de prevederile art. 13 din prezentul
regulament intern.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar ~i personalul nedidactie an dreptul la o pauzä de masA de 20
minute, care se include In programul de lucru.

Art. 17. (1) Angaja;ii care renuniA la concediul legal pentru cre~terea copilului In vârstà de pânä la 1
an, 2 ani, respectiv 3 ani benefieiazà de reducerea duratci normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fàra ca
aceasta sA le afeeteze saiariile de baza ~i vechimea in InvaiAmânt/In muncä.

(2) Concediul legal pentru cre~terea copilului In vârstA de pânà la 1 an, 2 ani, respeetiv 3 ani constituie
vechime In InvatAmânt/specialitate/muncA, indiferent de perioada In care salariatul s-a aflat in concediul
respectiv.

Art. 18. (1) Angaja~im care au In ingrijire eopii bolnavi in vârstä de pâna la 7 ani au dreptul la reducerea
programului de lucru cu paM ba 1/2 normA, fàrA sA li se afecteze calitatea de salariat ~i vechimea integrala In
invatAmant/muncA.

(2) Angaja{ii care au In Ingijire copii cu dizabilitA~ care an Implinit vârsta de 3 ani au dreptul la ml
concediu pentru ingrijirea copibului paM la vârsta de 7 ani, potrivit art. 31 din Ordonanta nr. 111/2010, cu
modificarile ~i compbetarile ulterioare, dupA cum urmeazA:
a) In continuarea concediubui pentru cre~terea ~i ingrijirea copilubui de pfinA Ia 3 ani;
b) oricand, paM ba Impbinirea de cAtre copil a vârstei de 7 ani. Pe durata concediului pentru ingrijirea copiiului
eu dizabilitAti paná la vârsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i se suspenda contractub individual de muncA
In conformitate cu dmspozipile art. 51 abin. (1) bit. b) din Codul muncii, republicat, en modificarile ~i
compbetArile ulterioare, ~i i se rezervA postul/catedra pe durata suspendArii.

(3) Pe durata concediului pentru Ingrij irea copilului cu dizabilitAti pânA la varsta de 7 ani, angaj atului
cadru didactic h se suspenda contractul individual de muneA in conformitate cu dispoziliile art. 51 aim. (1) lit.
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b) din Legea nr, 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu modiflcarjle ~i complet~j1e ultej~oare ci i se
rezervA postul/catedra pe durata suspendarfi.

(4) Angajapi Care beneficiaza de Concediul ~i indemnizatia pentru Iflgrijirea copilului Cu afectiunj
grave pána Ia Implinirea várstei de 16 ani, prevazut de art. 26 aIm. (Ii) din Ordonan~a nr. 158/2005, CU
modific~rj1e ~i completarile ulterioare, beneficiaza de rezervarea postuluu/cate&ei pe durata acestuj concediu.

(5) Angaj atii Care au in mntretinere un copil cu dizabilitate (gravA San accentuata) ~i care se ~cup~
efectiv de Ingrijirea acestuja beneficiaza de program de lucru redus Ia 4 ore/zi pána la implinirea de CAtre copil
a várstei de 18 ani, Ia solicitarea acestora, precuin ~i de celelalte drepturi prevazute la art. 32 din Ordonanta
nr. 111/2010, Cu modificarile ~i eompletàrile ulterioare.

(6)Angajapi incacirati cu Contract individuaI de lnUncà CU timp parjial beneficiaza de vechimea In
muncá/invafAmant COrespunzatoare nnei norme intregi.

Art. 19. (1) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” are obligapa de a acorda salariatelor gravide dispensa
pentru consulta;ii prenatale In limita a maxim 16 ore pe luna, laM a le if afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarji mediculuj de faniilie, salariata gravida care nu poate Indeplini durata normalA
de muncA din motive de sAnAtate, a sa sau a fàtului sAu, are dreptul Ia reducerea Cu o pAtrffi~ a duratej normaje
de muncA, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al unitapi de invàtamant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozi~iile aIm. (1) stint obligate sA faca dovada cA au efectuat
controalele medicale penn care s-au Invoit.

(4) Salariatele, Incepand Cu luna a V-a de sarciflä, precum ci Cele care alApteaza nu vor 11 repartizate Ia
munca de floa~te, nu vor if chemate Ia ore suplimentare, flu vor ft delegate, flu vor if detacate ci, dupa caz, flu
vor 11 concediate pentru motive care flu ~n de persoana salariatei, respectiv flu vor face obiectiji restráa~gerij
de activitate - cu excep~ia situatiei In care postulJcatedra este unic(A) Ia nivelul unitAlii de InvA~Amant - decat
CU acordul br.

(5) La solicitarea Comitetului de sànàtate ~i Securitate a muncH, Liceul Teoretic “Benjamin Franidin”
are obligapa sA evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncA al salariatei Care anunta eA este
Ins~rcinatA, precum ci al salariatei care alApteaza ~i sä le informeze cu privire Ia acestea.

• (6) Salariatele mentionate Ia aim. (4) beneficiaza ~i de màsurile de proteC~je prevAzute de Ordonanla
de urgen~A a Guvernuluj nr, 96/2003 privind protec~a maternitapi Ia locurile de munca, aprobata prin Legea

• nr. 25/2004, cu modificàrile ~i completarije ulterioare.
Art. 20. (I) Anga~ii au dreptul, Intre 2 zile de muncä, latin repaus care flu poate if mai mic de 12 ore

consecutive.
(2) In flecare säptamãnA, angajapi au dreptul Ia 2 zile consecutive de repaus, de regula sáinbata ~i

duminica. A

(3) In cazul in Care activitatea Ia locul de muncA flu poate 11 mntrerupta in zilele de sámbAtA ci duminjca,
in cadrul comisiei paritare de Ia nivelul unitä4ii de mnvAlàmânt, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus
vor if acordate in alte zile ale sAptâmânii.

(4) Sunt zile nelucratoare:
— zilele de repaus sàptàmánal;
— 1 ci 2 ianuarie;
— 6 ianuarie - Botezul Domnulum - Boboteaza;
— 7 ianuarie — Soborul Sfántului Proroc loan Botezatorul;
— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatebor Románe;
— Vinerea Mare, ultima zi de vineri Inaintea Pactelui;
— prima, a doua zi ci a treia zi de Pacti;
- lMai;
— 1 lunie;
— 5 lunie — Ziua Na~onala a ~nvàtätoruIui;
— prima ~i a doua zi de Rusalii;
— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;
— 5 Octombrje - Ziua Mondiala a Educatiei;
— 30 Noiembrie - Sfántul Apostol Andrei cel Yntai Chemat, Ocrotitorul României;
— I Decembrie;



— 25 ~i 26 decembrie;
— doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sArbatori religioase anuale, declarate astfel de cultele

religioase legale, altele decât cele cre~tine, pentru persoanele apa4inánd acestor culte;
— alte zile care preceda ~i/sau care succeda zilelor de sarbàtoare legala In care flu se lucreaza, stabilite

prin hot~râre a Guvernului.
(5) Pentru salariatii care apa4in de in cult religios legal, cre~tin, zilele libere pentru Vinerea Mare -

ultima zi de vineri inaintea Pa~telui, prima ~i a doua zi de Pa~ti, prima ~i a doua zi de Rusalii se acorda In
functie de data la care sunt celebrate de acel cult. SalariaØi care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pa~telui, prima ~i a doua zi de Pa~ti, prima ~i a doua zi de Rusalii, atât la
datele stabilite pentru cultul religios legal, cre~tin, de care apa4in, cat ~i pentru alt cult cre~tin vor recupera
zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de Inva~tAmânt.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazä activitate in zile nelucràtoare/zile de
sarbatoare legalä, ace~tia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus
sAptàmânal/särbátoare legala, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invAtãmânt care participà la organizarea ~i desfà~urarea olimpiadelor ~i
concursurilor ~colare, indiferent de etapaJfaza, derulate In zilele de repaus sAptAmânal/s~rbatoare legala,
beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi IucratA. Procedura de acordare a acestor zile se stabile~te
de càtre comisia paritara de la nivelul Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”.

(8) Prevederile legale privind prestarea munch suplimentare ~i a munch In zile de repaus sàptámânal
sau in zilele de särbátoare legala de càtre personalul din sectorul bugetar se aplica ~i personalului din
invAtAmânt, in mAsura In care nu existá prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihnA este garantat de lege ci se acorda inclusiv penn activitatea
desfàçurata de salariatii Incadra~ cu contract individual de muncA, In regim de cuniul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”, pentru
personalul didactic auxiliar ~i nedidactic concediul de odihnA se acordA in func~e de vechimea In muncä,
astfel:
- pânA Ia 5 ani vechime - 21 de zile lucrátoare;
- intre 5 ~i 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihnA pentru flecare angajat se stabile~te de catre consiliul
de administra;ie al Liceului Teoretic “Benjamin Franldin”, impreuna cu reprezentantul organiza~ei sindicale,
in flinctie de interesul Inva;àmántului ~i al celui in cauzA, in primele doua luni ale anului ccolar. La
programarea concediilor de odihná ale angaj atilor, se va asigura efectuarea propriu-zisA a zilelor de concediu
de odilma cuvenite, inclusiv pentru actitatea desfà~uratA In cumul. La prograniarea concediilor de odihna ale
angaja~ilor, se va tine seama ~i de specificul activitatii celuilalt sos.

(4) Cadrele didactice beneficiazà de in concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in perioada
vacantelor ~co1are.

(5) In cazul In care programarea concediilor se face fractionat, Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”
este obligata sA stabileasca programarea àstfel Incât fiecare salariat sà efectueze intr-un an calendaristic cel
putin 10 zile lucratoare de concediu nelntrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporarà de muncá,
cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru
ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor ~i perioada absentei de la locul de muncä In conditiile art.
152 din Codul Muncii ci art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestatà.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnà nu poate if mai micA decat salariul de baza,
maj orarile/crecterile salariului de baza, indemnizatiile ~i sporurile cu caracter permanent — inclusiv
indemnizatia de brana, indenmizatia pentru titlul ctiintific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate, sporul
de suprasolicitare neuropsihicA - pentru perioada respectivA. Aceasta reprezintA media zilnica a drepturilor
salariale mai sus mentionate, corespunzAtoare fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de
odihna, multiplicata cu numarul zilelor de concediu ci se acorda angajatului cu cel putin 5 zile mnainte de
plecarea In concediul de odihnA, la solicitarea scrisA a acestuia. Indemnizatia se acorda ci pentru activitatea
desfà~uratA de angaj atii incadrati cu contract individual de muncA, in regim de cumul.
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(8) Personaiui didactic de conducere de indrurnare ~i control, didactic auxiliar ~i nedidactic
beneficiaza de tin concediu de odihnA suplimentar intre 5 ~i 10 zile lucrátoase. Durata exacifi a concedjuluj
suplimentar se stabi1e~te in comisia paritara de Ia nivelul unitAtii.

(9) SArbAtoñje legale in care flu se lucreazã, precum ~i zilele libere plAtite nu se includ in durata
eoncedjului de odihna anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporara de muncA san concedjul de maternitate concediul de
risc maternal on concedjul pentru ingrijirea copilulni bolnav, concediul de iflgrijitor san absenta de Ia locul de
muncà in condi~i1e art. 1522 din Codul muncii a survenif in timpul efectu~rjj concediuji de odihna anual,
acesta se intrerupe, urrnand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concedin dupa ce a incetat situa~a de
incapacitate temporarA de munca, de matenthate de risc maternal, de ingrijire a copiluluj bolnav on cea de
absenta de Ia locul de muncA, respectiv a Incetat concedjul de ingrijitor, iar când flu este posibil urmeaza ca
zilele neefectuate sA fie reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul Ia concedju de odibna anual ~i In situa~a in care incapacitatea temporara de
muncA se mentine, In condi~jIe legii, pe Intreaga perioada a unui an calendaristic Liceul Teoretjc “Benjamin
Franklin” fund obligata sA acorde concedjul de odihnA anual intr-o perioada de 18 luni incepâncj cu mini
urmätor celui in care acesta s-a aflat in concedju medical.

(12) Angajapi care lucreaza in condilji grele, peniculoase san vAtAmatoare alte persomie cu handicap,
beneficiaza de tin concedju de odihna suplimentar de 6 zile lucràtoare, In conditiile legii.

(13) Personalul didactic care Insote~te elevi in tabere sau Ia aitfel de activitap care se organizeaza in
perioada vacantelor ~co1are se aIM in activitate, dan nu mai mull de 16 zile calendanistice

Art. 22. Compensarea in bath a concedhili de odihna neefectuat este permisA numai in cazul incetänji
contractujui individual de muncä.

Art. 23. (1) Angajapi au dreptul Ia zile libere plàtite in cazul unor evenimente familjale deosebjte sau
in alte situatii, care flu se includ in durata concediulid de odihna, dupa cuni urmeaza:
a) cAsàtonja salaniatuluj -s zile lucrAtoare;
b) na~terea unui copil - 10 zile lucrAtoare + 15 zile lucrAtoare daca a urmat un curs de puenicultura (concediu
paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;
c) cAsätonia unui copil - 3 zile lucratoare;
d) decesul solului/sotiej, copilului, pAnin~lor, bunicilor, fra~Ior, suronilor, socnilor salarjaffiluj sau al altor
persoane aflate in intretjnere - 5 zile lucratoare;
e) schimbarea Iocului de muncA cu schimbarea domiciliu1ui/re~edjnIei - 5 zile lucrätoare•
~) schimbarea domjcjliului - 3 zile lucratoare;
g) ingrijirea sánàtA~i copilului - 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil san 2 copii), respectiv 3 zile
lucrAtoare-(pentn familiiie cu 3 sau mai inulli copii);
h) in cazul In care salaniata urmea.za o procedurA de fertilizare ,,in vitro” — S zile lucrAtoare;
i) donarea de sânge — o zi lucrAtoare, respectiv ziua donAnii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 sàptàmâni de Ia nqterea copilului. La cerere se anexeaza
copia certific~tului de na~tere & copilului din care rezulta calitatea de tatA a angajatului care solicita acest
concedju. Acordarea concediuluj paternal nu este condi~onata de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in muncä a salaniatului. Perioada concediului paternal constituie vechime in munca ~i/in invatàniânt

se are in vedene la stabilfrëa drepturilor ce se acorda in naport en acestea.
(3) In situaliile in care evenimentele familiale deosebite preväzute la aIm. (1) intervin in penioada

efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda ~i va continua dupa efectuarea zilelor libere plAtite.
(4) Personalul din Invatamânt poate beneficia, pentru nezolvanea unon situa~i personale deosebite,

dovedite cu documente justificative, de zile libene plAtite, pe baza de invoire colegiala. Angajatul care solicita
acordarea aceston zile libere plAtite are obliga;ia de a-~i asigura suplininea cu personal calificat, care nu va Ii
nemunenat. Cererea de Invoire colegiala se depune Ia secretariatul unita~i, cu indicarea numeluj ~i prenumelui
persoanej care a~igura suplinirea pe penioada invoinii. Cenerea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libene prevàzute Ia alin. (1) lit. g) pentru Ingrijirea sánatalii copilului se acorda Ia cererea
unuia dintre pärinP/reprezentqj legali ai copilului, justiflcata ulterior cu acte dovedifoare din partea
medicuiui de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cenenea se depune cu cel puuin
1 5 zile lucratoare Inainte de vizita la medic ~i este insotita de o deciarape pe propnia rAspundere cA in anul
respectiv celalalt páninte sau neprezentant legal nu a solicitat ziua lucrAtoare libera ~i nici nu o va solicita. In



situa{ia producerii unui eveniment medical nepreväzut, parintele are obliga~ia de a prezenta actele medicale
doveditoare In termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurä suplinirea salarialilor preväzu~i la aim. (1) este remunerat corespunzàtor.
(7) Cadrele didactice care redacteazä teza de doctorat san lucr~ri In interesul Invatamântului pe baza

de contract de cercetare on de editare an dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurA data, cu aprobarea
Consiliului de administraie al unitatii de Invatamânt, f~ra a putea desth~ura in acest interval activitãti didactice
retribuite in regim de plata en ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. tn func{ie de optiunea cadruiui
didactic, cele 6 luni de concediu plàtit se pot acorda Intr-un singur an ~colar sau In ani ~colari diferiti,
conseeutiv sau fractionat.

(8) In situatiile In care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invalare-evaluare din motive
de incapacitate temporarA de muncà, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorni nnitatii
de InvAlamânt are obliga;ia sa emità decizii de incadrare In regim de platA en ora pentru cadrele didactice
suplinitoare ~i sa Incheie en acestea contracte individnale de muncà In regim de plata en ora, salarizarea
realizându-se pentni Intreaga activitate suplinita.

Art. 24. (1) Liceul Teoretic “Benjamin Franiclin” are obliga~ia acordarii concediului de Ingrijitor
salariatulni In vederea oferirii de cätre acesta de ingrijire san sprijin personal unei rude san unei persoane care
1ocnie~te In aceea~i gospodarie cu salariatul ~i care are nevoie de Ingrijire san sprijin ca nrmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratá de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisà a salariatului.

(2) Perioada concediuiui de ingrijitor nu se include In durata concediului de odihnA annal ~i constitnie
vechime in muncà ~i in specialitate.

(3) Angaja~ii care benefieiaza de concediul de Ingrijitor sunt asigura~i, pe aceastä perioada, in sistemul
asigur~rilor sociale de sànätate fi~rA plata contributiei, jar perioada concedinlui de Ingrijitor constituie stagiu
de cotizare pentru stabilirea dreptulni la indemnizatie de ~omaj ~i indemnizatie pentru incapacitate temporara
de muncà.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncA, timp de 10 zile lucratoare/an
calendaristic, in sitna{ii neprevàznte, determinate de o sitna{ie de urgen~A familiala cauzatà de boala san de
accident, care fac indispensabila prezenla imediata a saiariatuiui, In conditiiie informärii prealabile a unitàlii

en recuperarea perioadei absentàte pánà la acoperirea integraia a duratei nonnale a programulni de incru a
saiariatului.

(2) Liceni Teoretic “Benjamin Franklin” ci salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de
recuperare a perioadei de absentä.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situalii personale, angajaii an dreptul la concedii fàra platá, a cäror
duratà Insnmatä nu poate depàci 30 de zile lncratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza
vechimea in InvAàmânt.

(2) Angaj atii care urmeazà, completeazá, I~i finalizeazá studiile, precum ~i cei care se prezintA la
concursul penfl ocuparea unni post san unei functii in Invalamânt an dreptul la concedii fàra plata pentru
pregätirea examenelor san a concursulni, a cAror duratà InsumatA nn poate depä~i 90 de zile lucrätoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteazA vechimea In InvalAmántJin mnncä.

(3) Angaja{ii beneficiazä ~i de alte concedii rara platà, pe durate determinate, stabilite prin acordul
pAijilor.

(4) Cadrele didactice titulare an dreptul la concediu tarA platà pe timp de ian an ccolar, o data ia 10 ani,
cu aprobarea Consiliului de administralie al Liceulni Teoretic “Benjamin Franklin” / Inspectoratulni Scolar
(In cazul personalului didactic de conducere), cu rezervarea postnlui didactic/catedrei pe perioada respectivà.

(5) Personalul didactic auxiliar ~i nedidactic/contractual Incadrat cia contract individual de muncà pe
dnratä nedeternjinata are dreptul la concedin f~ra platä pe o perioadA de in an calendaristic, o data Ia 10 ani
de activitate in Invatamânt, en aprobarea Consiliulni de administratie al Licenini Teoretic “Benjamin
Franklin”, en rezervarea postulni pe perioada respectivA.

(6) Coneediul prevAzut la aiim (4) poate fi acordat ci anterior Implinirii a 10 ani de vechime. Personalni
didactic titular cu peste 10 ani vechime in Inva4àmânt, care nu ci-a valorificat acest drept, poate beneficia de
concediul fàra piata ~i cumulat, In doi ani ccolari, In baza unei declaralii pe proprie raspundere cã nu i s-a
acordat acest concedin de la data angajàrii pâná la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langA concediul paternal prevàzut la art. 23 aim. (1) lit. b) din prezentul regulament
intern, tatal are dreptul la ian concediu de cel pu~in o lnna din perioada totala a concediuiui pentru crecterea
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copilului, in confoimitate cu dispozi~ii1e art. 11 lit, a). din Ordonanta de urgen~à a Guvernuluj nr. 111/2010
privind concediul ci indemnizapa lunara pentru crecterea copiilor, cu modificarjje ~i comp1etarjI~ ulterioare,
Dc acest drept beneficiaza ~i mama, In situa~a In care tatál este beneficiarul concediujuj pentru crecterea
copilului. A

(2) In cazul decesului pàrintelui aflat in concediu pentru crecterea ~i ingrijirea copilului, celalalt
pàrinte, Ia cererea sa, beneficiaza de concediul rãmas neutilizat la data decesuluj,
IlL 2. SalaHzarea ~i alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invAlamânt se realizeaza in conformitate cu dispoz4ilie legale In
vigoare. Personalul din Invàtamant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde sala.riul de baza, indemnizatii,
sporuri, compensapi, precum ~i celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevAzute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din mnvatamant beneficiaza, conform prevederilor legale In vigoare, ~i de
urmàtoareie drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport Ia ~i de Ia locul de muncA, pentru personalul didactic Care are
domiciliul sau recedinla in afara localitAlii unde se afla sediul Liceuluj Teoretic “Benjamin Franklin”;
b) o indemnizatie de instalare, In cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G. us. 281/1993, cu
modificérile ulterioare;
c) in caz de deces al unui membru de familie, se acofdA un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurarilor sociale de stat;
d) indemnizape de hrana;
e) vouchere de vacan;à;

(2) Personalul din invatamant beneficiaza de deducerea instituitA la art. 78 aIm. (2) lit, a) pct. v) din
Codul fisca~ — respectiv contravaloasea abonamentelor penn utilizarea facilita~ilor sportive in vederea
practicarii sportului ci educapei fizice cu seop de intretinere, profilactic sau terapeutie oferite de f’urnizori ale
cAror activfta~ sunt incadrate Ia codurile CAEN 9311 (Activitap ale bazelor sportive), 9312 (Activftap ale
cluburilor sportive) sau 9313 (Activitati ale centrelor de fitness), precum ~i contravaloarea abonamentelor
oferite de acelaci flirnizor care ae$ioneazA In nume propriu sau In calitate de inter’mediar, ce includ atAt servicii
medicale, cat ci dreptul de a utiliza facilitatile sportive, in vederea praetic~rii sportului ci educapei fIzice cu
scop de Intretinere, profilactie sau terapeutic, platite tie salariati — In limita ecllivalentului in lei a 400 euro
anual pentru fiecare persoanA. Liceul Teoretic “Benjamin Franidin” are obligapa de a opera deducerea
respectivA, In baza documentelorjustificative prezentate de angaja~i.

(3) Liceul Teoretie “Benjamin Franidin” este obligata sà calculeze ~i sa transmita Inspectoratuluj
Scolar ci/sau ordonatorului principal de eredite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin
hotarári judecatore~ti definitive, potrivit legii.

(4) Liceul Teoretic “Benjamin Franidmn”, daca nu acorda angaja~ilor drepturile prevAzute Ia aIm. (1) —

(3) poate fi sanctionata disciplinar, potrivit legii.
Art. 30. Personalul didactic auxiliar ~i nedidactic va fi promovat Ia urmAtoarea treapta

profesionala/graci profesional, prin examen, conform legii.
Art. 31. (1) Drepturile bànecti cuvenite angaja~lor se platesc lunar, pâna Ia data de 14 a Iunii in cuss,

penn luna precedenta, inaintea oricáror alte obligapi ale Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”.
(2) Salariul este confIden~al, Liceul Teoretic “Benjamin Frankjin” având obliga~ia de a lua màsurile

necesare pentru asigurarea confidenlialitacii.
(3) ~n vederea executArii obliga~iilor prevAzute la aIm. (1) ~i (2), Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”

va Ininána lunar, In mod individual, un document din care sà reiasá drepturile salariale cuvenjte ~i modalitatea
de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intârzierea platii drepturilor b~necti cu mai mult de 3 zile
lucrAtoare, precum ~i ode care refljza sà caleuleze sumele stabilite prin hotArari judecatore~ti definitive
räspund disciplinar potrivit 1egisla~iei In vigoare.

Art 32. Neacordarea, cu vinovAlie, de cátre conducAtorul Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” a
drepturilor reglementate de prezentul regulament intern reprezintA abatere disciplinara.

III. 3. Reglementari privind contractul individual de muncà
Art. 33. (1) Angajarea se face prin Incheierea contractului individual de muncA.
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(2) ~ncheierea contractului individual de muncA se face pe baza conditiilor stabilite do lege, cu
respectarea drepturlor fundamentale ale cetAteanului ~i numai pe criteriul aptitudinilor ~i cornpeten~ei
profesionale.

(3) Contractul individual de muncä va cuprinde cel pu~in clauzele preväzute In Anexa nr, 1 la
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Inva;~mânt Preuniversitar,
Inregistrat Ia M.M.S.S.-D.D,S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, In conditiile legii.

(4) Contractul individual de muncä se Incheie In scris, in doua exemplare, câte unul pentru flecare
parte (angajator ~i salariat), Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”, In calitate de angajator, find obligata ca,
anterior Inceperii activitatii, sá Inmaneze angajatului un exemplar din contractul individual de muncA.

(5) Fi~a postului penfl flecare angajat este anexä la contractul individual de muncà. Once modificare
a acesteia se negociazà de angajat cu angajatorul, In prezen;a liderului de sindicat, Ia solicitarea membrului de
sindicat.

(6) Pentm Incheierea/modiflcareaJsuspendarealIncetarea contractului individual de muncä se vor
respecta prevederile Capitolului VI — Contractul individual de muneA din Contractul Colectiv de
Muncà Unic la-Nivel de Sector de Negociere Colectivà invàtamant Preuniversitar, inregistrat Ia
M.M.S.S.-D.D.S. sub ur. 1199 din data de 05.07.2023 0 prevederile Codului Muncii, aprobat prin Legea
nr. 53/2003, cu modificàrile 0 completärile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angaja{ilor din Liceul Teoretic “Benjamin
Franklin”, la incheierea contractului individual de muncá pe perioadA nedeterminata/a contractului de
management, se stabilecte o penioadA de proM dupA ciim urmeazA:

30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar ~i nedidactic;
- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.
(2) Pentni venificarea aptitudinilor profesionale ale angaja~ilor din Liceul Teoretic “Benjamin

Franlclin”, la Incheierea contractului individual de muncã pe perioada determinata, se stabilecte o perioada de
proM dupa cum urmeazà:

a) 5 zile lucratoare pentru o duratá a contractului individual de muncä mai micA de 3 luni;
b) 15 zile lueratoare pentru o duratA a contractului individual de muncA cuprinsa intre 3 ~i 6 luni;
c) 30 de zile lucrAtoare pentru o duratA a contractului individual de muncA mai mare de 6 luni.
(3) Pe durata perioadei de proM angaja~i beneficiazA de toate drepturile ~i au toate obliga~iile

prevAzute de 1egisla~ia muncii, contractul colectiv de muncA, prezentul regulameht intern ~i contractul
individual de muncA.

(4) Pe durata sau la sfárcitul penioadei de proM, contractul individual de muncA poate Inceta exclusiv
printr-o notificare scrisA, ThrA preaviz, la initiativa oricAreia dintre pA4i, fàrA a fl necesarA motivarea acesteia.

(5) Penioada de proM constituie vechime In munca/vechime efectivA In InvA;àmánt.
Art. 35. Desfàcurarea activitAlii didactice In regim de cumul ~i plata cu ora se face potrivit dispozi~i1or

Legii InvAlamântului preuniversitar nr. 198/2023. Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau
prin cumul se face prin Incheierea unui contract individual de muncA pe durata determinata, Intre Liceul
Teoretic “Benjamin Franlclin”, reprezentatA prin director, ~i salariat. Remunerarea activitAtii astfel desfàcurate
se face conform prevederilor legale in vigoare ~i contractului colectiv de muncA.

Art. 36. (1) Contractul individual de muncA poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pà4ilor, la data convenitA de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre pAr{i, potnivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazunile de incatare a contractului individual de
muncA, din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva InvAtAmânt
Preuniversitar, Inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 ci prevederile din Codul
Muncii, aprobat prin Legea nn. 53/2003, cu modific~rile c~ completanile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz
(1) Angaja;ii au dreptul de a demisiona, notificând In scnis Liceul Teoretic “Benjamin Franlclin” despre

aceastA situalie, taM a fi obliga~ sA-ci motiveze demisia. Contractul individual de muncA InceteazA la data
implininii termenului de preaviz de 10 zile calendanistice, pentru salaria~i cu func;ii de execulie ~i, respectiv,
20 de zile calendaristice, pentru salarialii cu fiinc~ii de conducere.



(2) In cazul in care Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” refuza Inregistrarea demisiei, angajatul are
dreptul de a face dovada acesteia prin once mijloc de proM.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fàra preaviz daca Liceul Teoretic “Benjamin Franiclin” flu i?i
indepline~te ob1iga~iile asumate pnin contractul individual de muncä ~i contractul colectjv de muncA.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de muncà continua sA i~i produca toate efectele.
(5) In situatia in care in penicada de preaviz contractul individual de IriuncA este suspendat, termenul

de preaviz va if suspendat corespunzator.
(6) Contractul individual de muncä inceteaza Ia data expiranii termenuiui de preaviz sau la data

renuntanii totale on partiale de cätre Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” Ia termenul respectiv.
(7) In mate situa~iJe in care, anterior concedienii, Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”, in calitate de

anjagator este obligata sa acorde un termen de preaviz, durata acestuia va if de 20 de zile lucratoare. Termenul
de preaviz !ncepe sà curgA de Ia data comunicàrii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(8) In perioada preavizulni, angaja~i au dreptul sA absenteze jumätate din timpul efectiv al programului
de lucru zilnic, pentru a-~i cãuta un Joe de muncA, flira ca aceasta sa afecteze salariul ~i celelalte dreptuni care
Ii se euvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA N MUNCA
Art. 38. (1) In cadrul responsabilftaplor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitapi ~i sanatapi

in muncA, cu modiflcänile ~i completArile ulterioare, ale art. 40-54 din Contractul Colectiv de Munca Unic la
Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invà~ämânt Preuniversitar, inregistrat Ia M.M.S.S,-D.]j.S. sub nr.
1199 din data de 05.07.2023 ~i ale art. 175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cii
modificanjie ~i completarile ulterioare, Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” are ob1iga~ia sA ia másuni]e
necesare pentru: asigurarea securitalii ~i protee~ia sanatatii lucrAtorilor, preven±ea riscurilor profesionale
informarea~i instruirea lucratorilor ~i asigurarea cadrului organizatonic ~i a mijloacelor necesare secunitA~ji ~i
sánätá{ii in muncA.

(2) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” va asigura, pe chéltuiala ei, cadrul organizatonic pentru
instruirea, testarea ~i perfecponarea profesionala a angaj atilor en privire Ia normele de sànàtate ci securitate in
muncà.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea loeului de muneà sau a felului munch, acesta va if
instnuit ~i testat efectiv cu privire Ia niscurile pe care le presupune noul sàu bc de munca ~i la normele pnivind
sànAtatea ~i secunitatea in muncA, pe care este obligat sa le cunoascA ~i sa le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesui muncii, intervin sehimbari care impun aplicarea unor noi norme de
sànàtate ~i securitate in muncà, angaja~ii vor if instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 39. (1) Locurile de muncA se clasifica in bocuri de muncA cu conditii normale, deosebite ~i
speciale.

(2) Locurile de muncA Cu condilii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevedenile Hot~rkii
Guvernului m. 1014/2015 pnivind metodobogia de reinnoine a avizelor de incadrare a locurilor de muncà in
condi;ii deosebite, cu modificarile ~i completarile ulterioare.

(3) Locurile de muncä cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevedenile HotAnârij
Guvernuhui nr. 924/2017 pentru stabilinea procedurii de reevaluare a locurilor de muncA in condi;ii speciale,
reevaluate potrivit prevederilor art. 30 thin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii
publice, en modificanile ~i completárile ulterioare.

Art. 40. (1) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” impreunA en organiza~a sindicala von nominaIiz~
locurile de muncA in vederea incadrarii acestora in bonn de muncá cu condipi deosebite sau speciale, in
condi~ile legil.

(2) Nominalizarea angaj atilor care i~i destàcoara activitatea in locuri de munca in conditii deosebfte se
face de cAtre Liceul Teoretic “Benjamin Franidin” impreunA on organiza~a sindicaja afihiata

(3) Liceul Teoretic “Benjamin Franldin” este obligata sA supunA oontrolului medical periodic
persoanele care ici desfàcoara activitatea in conditii deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea
acestuia.

Art. 41. (1) Pentru prestarea activitA~i in locuri de muncà cu conditii grele, peniculoase, nocive,
penibile sau aitele asemenea, salaria~i beneficiaza, dupa caz, in condipile legii, de: sporuri Ia salaniul de baza,
durata redusa a timpubui de lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea vArstei de
pensionare, echipamente ci materiale de protectie gratuite.
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(2) Angaja~ii care folosesc in mod obi~nuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o duratá
semnificativà a timpului normal de lucru, cel pu~in 50% din timpul de lucru, beneficiaza de examene medicale
corespunzätoare ale ochilor ~i vederii ~i la angaj are, Witerdan, la intervale regulate, ~i on de câte on apar
tulburani de vedere care potfi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art. 42. (1) Liceul Teoretic “Benjamin Franiclin” va asigura, pe cheltuiala ei, echipamente de protec~ie,
instruirea ~i testarea anga~ai1or cu privire la normele de s~nAtate ~i securitate a muncu. In acest scop,
conducerile Liceului Teoretic “Benjamin Franiclin” va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru
achizitionarea echipamentelor de protec~e ~i von solicita ordonatonilor principali de credite alocarea Ia timp a
fondurilor necesare.

(2) La cererea organiza~iilor sindicale Liceul Teoretic “Benjamin Franiclin” va face dovada solicitàrii
sumelor necesare pentru achizilionarea echipamentelor de protec~e, In cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului preväzut de lege, Liceul Teoretic “Benjamin
Franklin” cere o anumità vestimentatie speciala ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suportA de
cätre angaj ator.

(4) IncAlcarea dispoziliilor legale pnivitoare la sánAtatea ~i securitatea in muncá atrage raspunderea
disciplinara, administrativA, patnimonialA, civilA sau penala, dupä caz, potrivit legii. Nerespectarea obliga~ii1or
ce revin Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” privind protec~ia muncH constituie contraventie sau
infracliune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” se constituie Comitetul de securitate ~i
s~nátate In muncA, cu scopul de a asigura implicarea angaj a~lor In elaborarea ~i aplicarea deciziilor in
domeniul s~natátii ci securitä4ii in muncà.

(2) Instruirea angaj a~lor In domeniul securitalii ~i sAnatAlii muncH se realizeazä de Liceul Teoretic
“Benjamin Franklin” periodic, prin modalitá;i specifice, stabilite de comun acord de cätre unitate cu comitetul
de securitate ~i s~nàtate In muncà ~i neprezentanlii organiza~ilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angaja~i, pentru cei care Ici schimbä locul sau felul muncH,
pentru cei care i~i reiau activitatea dupá o Intrerupere mai mare de 6 luni, precum ci In situalia In care intervin
modificäri ale 1egisla~iei in domeniu.

(4) Organizarea activitä~i de asigurare a securitAtii ci s~natA1ii In muncA prevAzutà in prezentul
regulament intern se aduce Ia cunoctinta angaja~ilor prin comunicare ci instruire directä de catre Liceul
Teoretic “Benjamin Franklin”, precum cj prin aficare la sediul unitAlii.

(5) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” are obliga~a sà asigure to~ angaja~ii pentru rise de accidente
de muncA ci boli profesionale.

Art. 44. (1) In vederea mentinerii ci imbunätatirH conditiilor de desfàcurare a activitalii la locunile de
muncA, Liceul Teoretic “Benjamin Franiclin”, ImpreunA cu autonitatile administratiei publice locale, va
amenaj a ergonomic locul de muncä, asigurà condiliile de mediu - iluminat, microclimal In limitele indicilor
de confort termic prevAzup de lege, aenisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, neparaçii - In spatiiie In
care se desfàcoarä procesul instructiv-educativ, birouni etc., asigurà dotarea treptatä a spa~ilor de invat~mánt
cu mijloace modeme de predare: calculator, videoproiector, aparaturä audio-video, table ci mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc., asigurA materialele necesare personalului didactic In vederea desfàcurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeazA anexele sociale ale locurilor de muncä, asigurá
diminuarea treptatä, pâna la eliminate, a emisiilor poluante.

(2) MAsurile concrete In sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cAtre unitä;ile/institu;Hle
prevAzute in Anexa nr. 3 ci organiza~iile sindicale afiliate la fedenaliile semnatare ale prezentului contract,
impreunA cu autoritalile administraliei publice locale.

Art. 45. (1) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” va organiza, la incadrarea In muncA ~i on de câte on
este nevoie, examinarea medicalá a angajailor, In scopul de a constata daca acectia sunt apti pentru prestarea
activitalii. Examinarea medicalä este gratuitã pentnu angaja~i,

(2) Examinarea medicala are ca scop ci prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile examinàrii
conducând la adoptarea masurilor necesare pentru imbunata~rea condiliilor de muncA.

(3) Personalul din invatamânt beneficiaza In mod gratuit de asistenta medicala in cabinetele medicale
ci psihologice ccolare, precum ci In policlinici ci unitàli spitalicecti stabilite prin protocol incheiat, Intre
Ministerul Educatiei ci Ministenul Sanatalii. Analizele medicale se von realiza gratuit, In baza tnimiterii
medicului de familie, in policlinicile ci unitalile spitalicecti menlionate in protocol. Personalul din InvAlamânt



beneficiazà do completarea gratuitã a dosarelor do sanàtate do càtre inedicul do medicina a muncii, sumele
necesare find asigurate, In conditiile legii, do cätre Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”.

(4) Personalul din invatamânt beneficiaza gratuit do vaccinare impotriva bolilor infecto-contagioase
in caz de epidemii, Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatá, In condiliile legii, din bugetul Liceuluj Teoretic
“Benjamin Franklin”.

Art. 46. Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” are obliga~ia sA asigure accesul angajatilor la serviciul
medical do medicina a muncH, prin Incheierea de contracte cu cabinete specializate do medicina a muncii, in
condi~i1e legii, in termen do 60 de zile de la aprobarea bugetului unitA$i.

Art. 47. (1) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” va incadra sau men~ne In func;ie/pe post persoanele
cu handicap fizic sau neuromotor, In cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea ob1iga~iilor de sorviciu.

(2) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” asigurä, cu prioritate, trecerea angaja~ilor care au
recomanclare medicala In alto locuri de niuncA, pe posturi vacante ~i, dupa caz, reconversia profesionala a
acestora, in conditiile legii.

(3) Indenmiza~a pentru incapacitate temporarà de muncä generatA de boli profesionaje san accidente
do muncA so supofta potrivit Ordonanlei do urgen~ a Guvemului nr. 158/2005 privind concediile ~i
indemnizapile de asigurAri sociale de sànätate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile ~j
completArile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalulni din Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” care I~i desfà~oara activitatea In alta
localitate decat localitatea de domiciliu/re~edinta i sé deconteaza cheltuielile de navetA la ~i do la locul do
muncà, de cAtre autoritalile adxninistraliei publice locale, la solicitarea consiliuluj de administraije al unitalii.

(2) ~n cazul In care nu existA mijloace do transport in comun pentru localita~le prevAzuto Ia alin. (1),
transportul ang:aja~ilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor, p0 rutele de
transport ale eI~vilor.

(3) Cadrele didactice do sprijin ~i itinerante care i~i desfà~oarA activitatea Ia una sau mai multe unita~
de Inva~Amânt sau la domiciliulJre~edinIa elevilor, indiferent do regimul de mediu, beneficiaza do decontarea
cheltuielilor do transport, in mäsura In care i~i desfà~oara activitatea in altA localitate decat cea do
domiciliu/re~edinta.

Art. 49. (1) Personalul din invAtamânt beneficiaza do o compensatie do Ia bugetul asigur~rilor sociale
do 50% din valoaroa cazàrii, a mesei ~i a tratamentului In bazele do odihna ~i tratament, precum ~i in alto spa~i
contractate do Ministerul MuncH ~i Solidariffitii Sociale.

(2) Copiii mntregului personal din invàtAmântul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti do plata taxelor
do inscriere la concursurilo do admitere in InvA~mântul superior, de plata taxolor porcepute pentru oliberarea
unor acte ~i 4ocumento ~colare, precum ~i do plata sumolor ce sunt solicitate in vederea constituirji unor
fonduri ale clasoi/unitapi. Boneficiaza do acest drept ~i copiii orfani do unul sau ambii parinti ce au activat In
sistemul do invAlamánt.

(3) Copiii personalului din invatamantul prounivorsitar sau pensionat (párinto, Introlinator legal) au
prioritato ~i benoficiaza do gratuitate in intornate ~i cämino studon1o~ti.

(4) Yntregul personal din invatamant esto scutit do plata sumolor do bani percepute pontru oliborarea
actelor do studii, a cortiflcatelor do oblinere a gradolor didactice ~i a altor documonte porsonalo.

CAPITOLUL V - REGULI BE DISCIPLINA A MUNCh
Art. 50. Yn voderea asigurärii unei discipline adocvate muncH ~i a unui climat optim do dosfà~urare a

activitalii, angajaçii au urmàtoarole obliga~ii:
a) sá semneze in condica do prezenw, Ia intrarea ~i la iesiroa din unitate;
b) sä respocto rogulile interno do acces ~i do plecare din unitato;
c) sA respecte programul do lucru stabilit prin Rogulamontul do organizare ~i flinctionare a Liceului

Teorotic “Benjamin Franklin”;
d) in timpul programului do lucru sA nu páräsoascA locul sAu do muncA, decât daca acost lucru oste

pormis do sarcinilo care-i sunt atribuito ~i/sau do decizia conducAtorului direct al locului do muncA, cu excep~ia
situatiilor do pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul do muncã pontru realizarea sarcinilor do serviciu prevAzute in fi~a
postului sau care i-au fost Incredin;ato do conducatorul sAn direct conform legii;
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f) personalul didactic are obliga~ia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim 15 minute Inainte de
inceperea efectiva a activitàtii didactice desfil~urate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregätirii pentru
activitatea specifica;

g) sà foloseasca un limbaj ~i o atitudine civilizata cu colegii säi de muncã, cu subalternii ci cu
personalul de conducere al unita;ii; once disputa de natura personala pe teritoniul unità~i ci in timpul
programului normal de lucru este interzisá ~i constituie abatere disciplinara;

h) sã aplice normele legale de securitate ~i sänãtate In muncä ~i de prevenire ~i stingere a incendiilor;
sá anunte imediat once situa~ie care poate pune in penicol locul san de muncä sau once situa~e de penicol
iniinent;

i) sà participe la instruirea introductiv-genenalA, la locul de muncà ~i peniodica de protec~ie a muncii ~i
P.5.1.;

j) sä flu absenteze nemotivat de la serviciu; once absenta nemotivatà constituie abatere disciplinara,
cu toate consecintele care decurg din prezentul Regulament intern;

k) sa anunle, in tennenul stabilit de imitate, situalia de boalá ~i oblinerea certificatului medical legal,
in situa~ie eontrarä fiihd absent nemotivat, actele medicale neflind luate In considerare; In cazuri temeinic
justificate legate de imposibilitatea salaniatului de a anunla situatia dificila din punct de vedere medical in care
se afla aceasta regula nu se aplica;

1) sa anunle Compartimentul Secretariat despre once modificare a datelor pensonale intervenitA, pentru
o evidenla ~i o prelucrare corectà la nivelul unitàtii de InvAtAmânt;

m) sà participe, In caz de calamitate, Ia salvarea ~i punerea la adapost a bununilor unita~i, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducenea unitatii;

n) sä respecte once alte masuri mate de conducerea Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”, care
vizeazA activitatea sa.

Art. 51. Angaja{ilor Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” le este interzis:
a) sá consume bautuni alcoolice in timpul prezen~ei in spa~iile ci pe teritoniul unita;ii sau sà se prezinte

la programul de lucru In stare de ebnietate;
b) sa presteze munci contrare recomand~rilor medicale;
C) sA adneseze injurii saujignini celorlalti angaja~i sau sefilor pe lithe ierarhica; sA adreseze injunii sau

j igniri elevilor çi/sau vizitatorilor unitä4ii, sá vorbeasca pe un ton ridicat CU ceilalti angaj a;i, cu conducerea
unitatii sau cu copiii ccolarizati in unitatea de invatàmânt, cu pAnin~ii acestora, precum ~i CU once alte persoane
cu care intrà In contact in incinta unitatii;

d) sä comitä acte imorale, violente sau degradante;
e) sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu excep~ia matenialelor de acest gen aprovizionate,

depozitate ~i utilizate corespunzátor de cAtre unitate, in scopul acopenirii nevoilor curente ale acesteia, dupa
caz;

f) sA introduca ci sä consume substanle stupefiante;
g) sa introduca~ sá raspandeasca sau sä a±içeze manifeste de onice fel In incinta unita~ii de invA;ämánt;
h) sä desthcoane in incintaunitalii activitAli politice de onice fel;
i) sa efectueze in incinta unitalii de Invatamânt, alte lucrani sau sá presteze alte activitáli decât cele care

constituie obligaØi de serviciu; sa foloseascamijloacele de comunica;ie (telefon, fax etc), cat ci cele de birotica
in alte scopuri decât cele care pnivesc operaliile ci interesele unitatii, dupä caz;

j) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;
k) sa pnimeascA de la o institulie, client sau ter~à persoanä fizica sau junidicä cu care unitatea intretine

relalii contnactuale ci cu care salariatul intrA In contact datonitA sarcinilor de serviciu, vreo indenmizatie, once
cadou san once alt avantaj; tentativa este consideratá, de asemenea, IncAlcare a interdictiei;

1) sa utilizeze once element al patnimoniului unitàlii In interes personal, twa acondul prealabil al
conducerii;

m) sa comitä once alte fapte interzise de pnevedenile legale in vigoane;
n) sä repnezinte unitatea In nelaliile cu te4e persoane flzice saujunidice, ibra a avea Imputennicire scnisa

prealabila;
o) sa foloseascà infonmatiile de care au luat cunoctinta pentru oblinerea de avantaje pensonale;
p) sa pnesteze activitate de pregàtire particulara pentru elevii Liceului Teoretic “Benjamin Franlclin”

in incinta unitãlii de invä4ãmânt.



CAPITOLUL VI- ACCESUL N UNITATE AL PERSONALULU! SI AL
PERSOANELOR DIN AFARA UNITAJII DE INVATAMjNEj

VI. 1. Accesul personalulni In incinta Liceulni Teoretic “Benjamin Franklin”
Art. 52. (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar ~i nedidactic se realizeazà pe

poarta ~i intrarea principala a unitAtii, cu respectarea programului de lucru.
(2) Intrarea principala este destinata accesului cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar,

personalului nedidactic, inspectorilor ~colari, reprezentan$ilor autoritä4ilor locale, reprezentanpior mass
mediei.

(3) Se interzice intrarea personalului unitAtii cu animale de companie, sau sà aiba asupra br arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacriniogene sau u~or inflaniabile,
pub1ica~ii avánd caracter obscen sau instigator, precum ~i stupefiante sau bAuturi alcoob ice.

(4) Profesorul de serviciu/personalul de pazà ~i personalul Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” este
obligat sA cunoascà ~i sA respecte obliga~iile ce Ii revin, fund direct rAspunzator pentru paza ~i integritatea
unita{ii, a bunurilor ~i valorilor incredintate, precum ~i pentru asigurarea ordinii ~i securitatii persoanebor in
incinta unitA;ii.

(5) Accesul ~i fluxul de persoane vor fi gestionate Ia intrarea in unitatea de invätámant de cAtre
persoane desemnate de cätre conducerea unita{ii.

(6) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurji operationale
Accesul elevilor ~i a personalului In incinta unita~i ~colare.

VI. 2. Accesul persoanelor din afara unitapi In incinta Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”
Art. 53; (1) Accesul persoanelor strAine se va face doar pe intrarea principala.
(2) Toate persoanele din afara unitatii care intrA In unitate vor fi legitimate de profesorul de

serviciulpersonalul de pazä - care Inregistreazä datele din B ,IIC.I in registrul special de intrare - ie~ire in/din
unitate, ora intràrii, motivul vizitei ~i compartimentul/persoana la care dore~te sà meargá.

(3) Intrarea Intr-o incintA este permisa dow pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla In acea incinta.

(4) In cazul in care este necesarä dow predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza in
afara incintei, direct persoanei cAreia Ii suffi destinate.

(5) Dacà existA suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de pazà poate solicita controlul bagajelor
persoanelor c?re solicita accesul In unitatea de invAtàmãnt.

(6) Dacà in curtea san incinta unitàtii de invAlAmánt sunt observate bagaj e san colete abandonate,
cadrele didactieë/profesorul de serviciu/personalul de pazA vor semnala conducerii sau direct po1i~iei, dupà
caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de pazä din unitate rAspunde in once moment de prezenta oricàrei
persoane straine in incinta unitaçii.

(8) Persoanele stráine se legitimeaza In incinta unitätii cu ecusonul ,,Vizitator”.
(9) Personalul de monitorizare ~i control cum ar fi: inspectori ~colari, inspectori de specialitate,

inspectori generali, ministru, etc., se legitimeaza, se consemneazà in registru, dar nu i se opre~te C.I. ~i nici
nu primesc legitimape de vizitatori.

(10) Accesul reprezentan~lor mass-mediei In incinta unita~i se face numai pe baza documentuluj de
identitate ~i numai cu acordul directorului. Reprezentan~ii mass-mediei pot filnia In unitatea de Invàtamânt
numai In spa~ile pentru care directorul ~i-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea ~i fibmarea
personalubui ~i elevilor se poate face numai in condi~i1e legii. Directorul desemneaza o persoanà care ii
insote~te pe reprezentan$ii mass-mediei, pe durata prezen{ei acestora in incinta unitatii.

(11) La pArAsirea unitalii, In acelaçi registru, profesorul de serviciulpersonalul de pazA completeaza
ora ie~irii din unitatea de invàtamânt, dupa ce a Inapoiat ecusonul de vizitator.

(12) In cazul In care persoanele strAine pàtrund In unitate Thra a se legitima ~i a fi inregistrate in registrul
de inträri-ie~iri de Ia poartä, directorul unitA;iilprofesorul de serviciu va solicita intervenlia politiei ~i aplicarea
prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanc~onarea faptelor de Incalcare a unor none de convieluire socialA,
a ordinii ~i Iirii~tii publice. Politia poate efectua controale inopinate ~i once abatere de la procedura poate fi
sanctionata.
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(13)Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bàuturilor alcoolice sau a celor
turbulente. In cazul prezen~ei acestor persoane, se solicita interventia organelor de poli~ie.

(14) Profesorul de serviciu/personalul de pazA informeaza conducerea unitàtii legat de once eveniment.
Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(15) Aceesul $rin;ilor/tutorilor/reprezentan~1or legali ai beneficiarilor primari este permis in incinta
Liceului Teoretic “Benjamin Franidin”, dacä:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/direetorul
adjunct al unita;ii de InvãtAmânt;

b) desfà~oara aetivitàti In comun cu cadrele didaetiee;
c) depune o eerere/alt document la seeretariatul unitàtii de InvAtämânt;
d) participà Ia actiuni organizate de pàrin~i, aprobate de conducerea unitafii de invAfAmânt;
e) in alte situa~i speciale preväzute de regulamentul de organizare ~i fhnctionare al unitafii.
(17) Penn accesul In unitate al persoanelor straine, se vor respecta prevederile Proeedurii opera~ionale

Accesul personelor strAine in incinta unitAtii ~colare.

CAPITOLUL VII- RASPUNDEREA DISCIPLINARA ~I PATRIMONIALA A
PERSONALULUT

Art. 54. (1) Personalul didactic raspunde diseiplinar potrivit dispozipilor art. 209-212 din Legea
InvAtämántului preuniversitar nr. 198/2023.

(2) Personalul didactic auxiliar ~i nedidactic raspund diseiplinar potrivit dispozi~iilor art. 247-252 din
Codul muncii, aprobat pnin Legea nr. 53/2003, cu modificarile ~i complet~ri1e ulterioare.

Raspunderea disciplinarA a personalului didactic
Art. 55. (1) Personalul didactic are obligafia sä i~i exereite profesia respectând atAt principiile ~i

valorile consacrate In Legea invA~mântului preuniversitar nr. 198/2023, cat ~i cadrul legal general, precum ~i
interesul superior al copilului.

(2) Reprezintà abateri disciplinare ale personalului didactic de predare ~i se sanctioneazà potrivit Art.
5.6, ,daca flu sunt sàvâr~ite In astfel de conditii meat, potrivit legii penale, sä constituie infrac~une:

a) faptele de violenta fizica ~i/sau verbala indreptate Impotriva elevilor sau a colegilor;
b) once fapte sau atitudini care pot pune In penicol sänAtatea ~i integnitatea fizica sau psihica a elevilor;
c) manifestarea convingerilor politice ~i prozelitismul religios In spa~iu1 ~colar;
d) activitatea de desfà~urare a meditatiilor cu elevii de Ia propnia clasà;
e) Incalcarea dispozi;iilor legii, a obligafiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatonii ale

organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii ‘ie invàfàmânt al cArei angaj at este sau in cadrul cáreia
presteazà activitàfi de predare-Invatare-evaluare en elevii;

f) fapte de naturá sá aduca atingere imaginii, demnitAtii sau dreptunilor elevilor ~i familiilor acestora
on sä prejudicieze onoarea ~i/sau prestigiul unitafii, interesul Invatamântului.

(3) Abatenile disciplinare preväzute la alin. (2) lit, a) ~i b) pot fi sanefionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de speciaIi~ti din cadrul DGASPC Ia solicitarea scnisa a unitatii de
InvAtamânt.

(4) Cereetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza conform pnevedenilor Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, en modificanile ?i completanile ulterioare.

(5) In cazul In care cadrul didactic este cercetat penn una din faptele prevàzute la alin. (2) lit, a) ~i b),
pe penioada desffi~urarii cereetarii disciplinare, acesta nu va desta~ura activitAti didactice cu beneficianii
pnimari, cu pAstrarea corespunzätoare a dreptunilor salaniale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, In raport
cii gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
b) reducerea salaniului de baza, cumulat, când este cazul, cu indemnizatia de conducere, de mndrumane

~i control, cu pânä la 15%, pe o penioadA de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o penioada de pánà la 3 ani, a dreptului de inscriere Ia un concurs pentru oblinerea

grada;iei de merit, pentru ocuparea unei fimcfii de conducere, de Indrumare ~i de control on a unei functii
didactice superioare;



d) suspendarea, pe o perioada de pána Ia 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare
~j desfà~urare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncA.
(2) Pentru abaterile disciplinare preväzute la art. 55 aIm. (2) lit, a) ~i b) se pot aplica cumulat sanctiunile

disciplinareprevazute Ia aIm. (1) lit. b) -d) sau ceaprevilzutA la aIm. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri se poate
aplica sanctiunea prevAzuta la aIm. (1) lit. e) on una sau mai multe cumulate dintre sanc~iunile prevàzute Ia
aim. (1).

(3) In ffinc~ie de gravitatea abatenii disciplinare, Ia aplicarea sanctiunilor preväzute Ia lit. b)-e) se
dispune ~i mãsura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art 57. (1) Once persoanA poate sesiza in scris, cu privire la sávâr~irea unei fapte cc poate constitui
abatere disciplinara, pnin Inregistrarea sesizàrii Ia secretariatul unitA~i de invAtamant, pentru faptele sàvár~ite
de personalul, didactic angajat, prevAzute de Legea invAtamântului preuniversitar nr, 198/2023 ca abateni
disciplinare.

(2) Pentru cercetarea Imprejuranilor ~i faptelor reclamate la aIm. (1), sàvâr~ite de personalul didactic
de predare din Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”, se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata
din 3-5 membri, dintre care unul reprezintA federa~a sindicala din care face pane persoana aflata in discu~e
sau este un reprezentant al saIaria~ilor, ian ceilalli au flm4ia cel putin egalà cu a celui care a sävár~it abaterea.

In situa4ia In care la nivelul Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”, flu existà suflcienp salariati care
au thnclia didacticà cel pulin egala cu a salariatului cercetat, comisia de cercetare se conipleteaza cu persoane
care au cel pu~n aceea~i fhnctie, desenmate de cAtre DJIP/DMBIP, la solicitarea conducerii unitA~i de
InvàtAmânt.

(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie pnin decizie a directorului unitA~i de mnvatamant,
dupa aprobarea ei de cátre Consiliul de administrape al Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”, pentru
personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”, propunerea de
sanctionare se face de càtre oricare membru al Consiliului de administralie. Sanctiunile se aproba de cel pu~in
2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie ~i sunt puse in aplicare ~i comunicate prin
decizie a directorului unitä~i de mnvataniant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetàrii Imprejuràrilor ~i faptelor reclamate, se stabilesc unmànile acestora,
imprejurarile in care au fost sàvár~ite, existenla sau inexistenla vinováliei, precum 0 once alte date
concludente. Audierea celui cercetat ~i venificarea apárAnii acestuia sunt obligatonij. Reflizul celui cercetat de
a se prezenta ía audiçre, de~i a fost In~tiintat in scnis cu minimum 48 de ore Inainte, precum ~i de a da declaratjj
sense se constatà prin proces-venbal ~i nu Impiedica finalizarea cercetAnii. Cadrul didactic cercetat are dreptul
sa cunoascà toate actele cercetArii ~i sä I~i produca probe In apArare.

(2) Cercetarea faptei ~i coniunicarea deciziei se fac in termen de ccl mull 30 de zile de Ia data
Inregistrànii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul Liceului Teoretjc “Benjamin Franklin”,
fiindu-i adusa Ia cunoctmnla pensoanei de cAfre conducAtorul unitätii dupa apnobarea In consiliul de
administralie al acesteia, dar nu mai tárziu de 6 luni de Ia data sávâr~inii faptei. Persoanei nevinovate i se
comunicA in scnis inexisten;a faptelor pentru care a fost cercetatA.

(3) Sanctiunea se stabiIe~te, pe baza raportului comisiei de cercetare, ci se comunicä celum in cauzA,
pnin decizie scnisA, de càtre directorul unitA~ii de inválamánt,

(4) Persoanele sanc~onate incadrate in Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”, au dreptul de a contesta,
In termen de 15 zile de Ia comunicare, decizia respectivã Ia Comisia Nalionala pentnz Inspectie Scolara de Ia
nivelul ARACIIP.

(5) Sub sanctiunea nulitAlii absolute, decizia de sanctionare disciplmnara cuprinde in mod obligatonmu:
a) descnierea faptei care constituie abatene disciplinara;
b) precizarea prevedenilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncA

sau contractul colectiv de muncA care au fost incAlcate de cätre saiariat;
c) motivele pentru care au fost inlaturate aparànile formulate de cAtre salaniat in timpul cercetAnii

disciplinare;
d) terneiul de drept in baza cilnuia sanctiunea se aplicA;
e) termenul In care sanc~unea poate fi contestatà;
f) instanla competentä Ia care sanctiunea poate fi contestatá.
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(6) Dreptul persoanei sanc~onate de a se adresa instantelor judecatore~ti este garantat.
Art. 59. Ràspunderea disciplinarà a personalului de conducere
(1) Fapta sävâr~ita de personalul de conducere din Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”, prin care se

incalca dispozi~ii1e legale, respectiv ob1iga~iile din Legea InvatAmântului preuniversitar nr. 198/2023 ~i
normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitätii de
InvatAmant al cãrei angaj at este sau In cadrul c~reia presteazà activitàti de predare-Inva~are cu elevii ~i alte
fapte de naturä sà prejudicieze onoarea ~i prestigiul unitälii/ /interesului invatamántului sau ale beneficiarilor
sistemului de Invàtamânt constituie abatere disciplinara ~i se sanclioneaza, in raport Cu gravitatea abaterilor,
dupá cum unneazá:

a) observatie scrisà;
b) reducerea salariului cu paM la 15%, pe o perioadà de 1-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioada de paM la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentru oblinerea

grada~iei de merit, pentru ocuparea unei fiincii de conducere, de indrumare ~i de control;
d) suspendarea, pe o perioada de pânä la 3 ani, a dreptuhii de a face parte din comisiile de organizare

~i desfà~urare a examenelor na~onale;
e) destituirea din ffinctia de conducere, de Indrumare ~i control din mnvätAmânt.
Art. 60. (1) Once persoanA poate sesiza In scris cu privire la sävfir~irea unei fapte ce poate constitui

abatere disciplinara, prin Inregistrarea sesizanii Ia secretaniatul DJIP/DMBIP, pentru fapte sAvâr~ite de
personalul de conducere al unità;ii de Invatámânt.

Art. 61. RAspunderea disciplinarA a personalului didactic auxiliar ~i nedidactic
(1) Liceul Teoretic “Benjamin Franiclin” dispune de prerogativA disciplinara, având dreptul de a aplica,

potrivit legii, sanc~iuni disciplinare personalului didactic auxiliar ~i nedidactic on de câte on constatà Ca acesta
au savâr~it o abatere disciplinará.

(2) Abaterea disciplinarA este o faptà In legäturA cu munca ~i care constá Intr-o acliune sau inac~une
savar~ità cu vinovAtie de cAtre salariat, pnin care acesta a Incalcat normele legale, regulamentul intern,
contractul individual de muncà sau contractul colectiv de muncá aplicabil, ordinele ~i deciziile legale ale
conducatonilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”
In cazul in care personalul didactic auxiliar 0 nedidactic sAvãr~e~te o abatere disciplinarà sunt:

a) aventismentul scnis;
b) retrogradarea din fbnctie, cii acordarea salariului corespunzAtor func~ei In care s-a dispus

retrogradarea, pentru o durata cc nu poate depA~i 60 de zile;
c) reducerea salaniului de bazápe o duratä de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de bazà ~i/sau, dupá caz, ~i a indemnizatiei de conducere pe o penioada de 1-3

luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinarä a contractului individual de muncä.
(2) In cazul In care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se stabile~te un alt regim

sanctionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanc~unea disciplinará se radiazá de drept in tennen de 12 luni de la aplicare, daca ,salariatului nu

i se aplicà o nouà sanctiune disciplinarà In acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constatä prin
decizie a directorului emisä In formà scnisà.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceea~i abatere disciplinarà se poate aplica numai o singurà sanctiune.
Art. 64. Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” stabile~te sanctiunea disciplinara aplicabila In raport cu

gravitatea abaterii disciplinare sävãr~ite de salaniat, avându-se In vedere unMtoarele:
a) ImprejurArile In care fapta a fost savâr~ità;
b) gradul de vinoválie a salariatului;
c) consecinlele abaterii disciplinare;
d) comportarea generala In serviciu a salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de càtre acesta.
Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulitàtii absolute, nicio mäsurà, cu excepUa celei prevAzute la art. 62 alin.

(1) lit, a), nu poate fi dispusà mai Inainte de efectuarea unei cercetäni disciplinare prealabile.
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(2) Pentru efectuarea cercetärii disciplinare, Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” va desemna o
persoanà sau va stabili o comisie on va apela la serviciile unui consultant extern specializat in 1egisla~a
munch, pe care oIIl va Imputernici In acest sens.

(3) In vederea desfàsurarij cercetàrii disciplinare preaiabile, salariatul va Li convocat in senis de cätre
persoana desemnata, de cAtre pre~edintele comisiei sau de cAtre consultantul extern, imputernicjtj potrivit alin.
(2), precizându-se obiectul, data, ora ~i locul Intrevederij.

(4) Neprezentarea salariatuluj la convocarea fàcutA in condilijie preväzute Ia aim. (3) Thra un motjy
obiectiv dà dreptul angajatoruluj sà dispuna sanctionarea, fàra efectuarea cercetanii disciplinare prealabile.

(5) Yn cursul cercetarli disciplinare prealabile salariatul are dreptul sã formuleze ~i sà sus~na toate
apararile In favoarea sa ~i sA ofere comisiei sau persoanei imputernicite sA realizeze cercetarea toate probele
~i motivaØile pe care le considera necesare, precum ~i dreptul sà lie asistat, Ia cererea sa, de càtre tin consultant
extern specializat in legisla~ia munch sau de càtre un reprezentant al sindicatujuj al c&ui membru este.

Art. 66. (1) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” dispune aplicarea sanctiunji disciplinare printr-o
decizie emisA in forma scrisA, In termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cuno~tin;a despre
sAvâr~irea abaterii disciplinare, dar nu mai târziu de 6 luni de la data sàvâr~irii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitAlii absolute, in decizie se euprind in mod obligatorju:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de muncà

sau contractul colectiv de muncà aplicabil care au fost IncAlcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost Inlàturate apArArile formulate de salariat in timpul cereetarii disciplinare

prealabile sau motivele pentru care, flu a fost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept In baza cAruia sanc~unea disciplinara se aplica;
e) termenul in care sancliunea poate ±1 contestatA;
I) instanta competentA la care sanctiunea poate Ii contestatA.
(3) Decizia de sanc~onare se comunicA salariatului In eel mult 5 zile calendaristjce de la data emiterji

~i produce efecte de Ia data comunicArii.
(4) Comunicarea se preda personal salariatului, en semnáturá de primire, on, In caz de refiaz al primirii,

prin scrisoare recomandata, Ia domiciliul sau re~edinta comunicata de acesta.
(5) Decizia de sancØonare poate Li coutestatA de salariat la instantele judecatore~ti competente in

termen de 30 de zile calendanistice de Ia data comunicArjj.
Art. 6~’. RAspunderea patrimoniala
(1) RAspunderea patrimoniala a personalului se stabiIe~te potnivit Iegislapei munch. Decizia de

imputare, pnecum ~i celelalte acte pentru recuperarea pagubelor ~i a pnejudiciilor se intocmesc de conducerea
unitátii, in afara~de cazunil&când, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angaja~ii räspund patrimonial, In temeiul normelor ~i principiilor nAspundenii civile contractuaje,
pentru pagubele mateniale produse Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”, din vina ~i in legatura cu munca
br.

(3) Angajapi nu ràspund de pagubele provocate de foija majorà sau de alte cauze neprevazute care nu
puteau Li inlaturate ~i nicm de pagubele care se incadreaza In niscul normal al serviciuluj.

(4) In situa~a in care Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” constatA cä salariatul sau a provocat o
paguba din vina ~i in legätura cu munca sa, va putea solicita salariatului, pnintr-o notA de constatare ~i evaluare
a pagubei, recuperarea contravalorii acesteia, pnin acordul parilor, intr-un termen care nu va putea Ii mai mic
de 30 de zile de Ia data coinunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pArfilor, conform alin. (4), nu poate Li mai mare
decât echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Când paguba a fost produsa de mai mulp angajap, cuantunaul rAspundenil fiecAruia se stabjIe~te In
raport cu másura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca mAsura mn care s-a contribuit Ia producerea pagubei nu poate fi determinata, rAspunderea
fiecaruia se stabiIe~te proporfional cu salariul sAu net de Ia data constatAnii pagubei ~i, atunci cánd este cazul,
~i In fünctie de timpul efectiv lucrat de la ultimul sAu inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” o sumA nedatonata este obligat
sä 0 restituie.



(9) Dacà salariatul a primit bunuri care flu i se cuveneau ~i care nu mai pot fi restituite in naturä sau
daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptà~it, este obligat sä suporte contravaloarea br.
contravaloarea bunurilor sau serviciibor in cauzà se stabi1e~te potrivit valorii acestora de la data pla~ii.

(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturile salariale care se
cuvin persoanei in cauzä din partea angajatorului la care este Incadratà in muncä.

(11) Ratele flu pot fi mai man de o treime din salaniul lunar net, fàra a putea depa~i impreunä cu
celelalte retineri pe care le-ar avea eel in cauzä jumätate din salaniul respectiv.

(12) In cazul In care contractul individual de muncà Inceteazà inainte ca salaniatul sa 11 fi despagubit
pe Liceul Teoretic “Benjamin Franidin” ~i eel In cauzá se Incadreazã la un alt angajator, retinerile din salariu
se fac de cätre noul angaj ator, pe baza titluiui executoniu transmis In acest scop de cätre angaj atorul .pagubit.

(13) Dacà persoana In cauzà nu s-a Incadrat In muncà la un alt angajator, In temeiul unui contract
individual de muncà, acoperirea daunei se va face prin urmàrirea bunurilor sale, in condi~ile Codului de
procedurA civilä.

(14) In cazul In care acoperirea prejudiciului prin re~neri lunare din salaniu nu se poate face intr-un
termen de maximum 3 ani de Ia data Ia care s-a efectuat prima ratä de retineni, Liceul Teoretic “Benjamin
Franklin” se poate adresa executorului judecàtoresc in condi~iile Codului de procedura eivilà.

Art. 68. Ràspunderea contravenlionala 0 penalA
Personalul raspunde contraventional ~i penal in conformitate cu prevederile Codului Munch ~i ale altor

dispozilii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII- COMBATEREA IMSCRIMINARII
VIII. 1. Principiul nediscriminàrii ~i respectàrii demnitAtii angaja~iIor
Art. 69. (1) Angaja$ii din Invalamánt beneficiazA de egalitate de ~anse, Ir4eleasä ca acces

nediscriminatoriu la:
a) alegerea on exercitarea liberá a unei profesii sau activitàli;
b) angajare In toate postunile sau locurile de muncA vacante ~i la toate nivelurile ierarhiei profesionale;
c) venituri egale pentru muncä de valoare egala;
d) informare ~i consiliere profesionalä, programe de initiere, calificare, perfeclionare, specializare ~i

recalificare profesionala;
e) promovare la once nivel ierarhic ~i profesional;
f~ condflii de muncà ce respectä normele do sAnàtate ~i secunitate In muncà, conform prevederilor

legislaiei In vigoare;
g) beneficii, altele decat cele de naturà salariala, precum ~i la securitate sociala;
Ii) organizaçii sindicale ~i profesionale, precum ~i la beneficiile acordate de acestea.
(2) Pentru prevenirea ~i eliminarea oricAror comportamente, definite drept discriminare bazata pe

criteriul de sex, Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” are urmàtoarele obliga~i:
a) sä asigure egalitatea de ~anse ~i de tratanient Intre angaja~i, femei ~i barbali, in cadrul relatiilor de

muncà de once fel;
b) sà prevada sanctiuni disciplinare, in condi~iile prevàzute de lege, pentru salanialii care incalcá

demnitatea personalà a altor angaj ali prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire
sau ofensatoare, prin ac;iuni de discniminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit, a) -e) ~i la art, 11 din Legea
nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratament intre femei ~i bArba~, republicata;

c) sa Ii informeze permanent pe angaj a~, inclusiv pnin afi~are in locuri vizibile, asupra drepturilor pe
care ace~tia le au in ceea ce pnive~te respectarea egalitä4ii de ~anse ~i de tratament Intre femei ~i bárbati In
relaliile de muncã;

d) sà informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea ~i controlub
respectarii 1egisla~iei pnivind egalitatea de ~anse ~i de tratament Intro femei ~i barbali.

Art. 70. (1) Este interzisá discriminanea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeazà persoanele de un anumit sex, in legaturA cu relatiile de muncä, refenitoare ba: anuntarea,
organizarea concursurilor sau examenelor ~i sele4ia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea ~i/sau Incetarea raportului junidic de muncá on de serviciu; stabilirea sau
modificarea atnibujiilor din fiça postului; stabilirea remunera~ei; beneficii, altele decât cele de naturA salaniala,
precum ~i la secunitate socialä; informare ~i consiliere profesionalà, programe do iniliere, calificare,
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perfec;ionare, specializare ~i recalificare profesionala; evaluarea perfom2an;elor profesionale individuale;
prornovarea profesionala; aplicarea mäsurilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat ~i accesul Ia
facilitalile acordate de acesta; once alte condilii de prestare a muncii, potnivit IegisIa~iei In vigoare.

(2) Angaja~ii au dreptul ca, in cazul in care ~e considera discniminati pe baza criteniului de sex, sà
fonmuleze sesizani/reclamatii cAtre angajator sau impotniva lui, daca acesta este direct implicat, ~i sã solicite
sprijinul organiza~iei sindicale ai càrei membni sunt pentru rezolvarea situatiei Ia locul de muncä.

(3) Reprezentanpi organizapilor sindicale, cu atributii pentnu asigurarea respectanij egalitàii de ~anse
~i de tratantent Intre femei ~i bàrbali la locul de muncä, primesc de Ia persoanele care se considera discriminate
pe baza cniteriului de sex sesizari/reclamatii, aplica procedunile de soIu~onare a acestora ~i solicita unità$ii de
InvatAmánt rezolvarea cererilor angaja~lor. Opinia reprezentanplor sindicali se menhioneaza in mod
obligatoniu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii air. 202/2002.

(4) In cazul in care sesizarea/reclamapa flu a fost rezolvata la nivelul Liceuluj Teoretie “Benjamin
Franklin” pun mediere, persoana angajatá care prezintA elemente de fapt ce conduc Ia prezumpfla existentei
unei discniminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncH, pe baza prevederilor Legii
nr. 202/2002 privind egalitatea de ~anse ~i de tratanient Intre femei ~i barbali, republicaffi, are dreptul sa
sesizeze sec~aJcompletul pentru con±licte de muncA ~i drepturi de asiguräri sociaie din cadruj tribunaluluj in
a cárui razà teritoriala I~i are domiciliul on rqedin~a, in termen de 3 ani de Ia data sAvâr~irii faptei.

(5) In cazul in care angaja~ii, reprezentan~i angaja~lor sau membrii de sindicat Inainteaza unitA~i o
plângere sau initiazä proceduri in scopul asigurArii respectArii drepturilor prevazute in lege, beneficiaza de
protec~e Impotniva oricArui tratament advers din partea unitAtii de invàtàmant.

(6) Saladatul care se considera victima wrni tratament advers din partea unitatii de Invatamant in sensul
aIm. (5) se poate adresa instar4ei de judeoata competente cu o cerere pentru acordarea de despagubini ~i
restabilirea situa~ei anterioare san anularea situaliei create ca urmare a tratatnentulum advers, cu prezentarea
faptelor in baza c~rora poate 11 prezumatà existenta respectivului tratament.

(7) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” respectà prevederile legale cu pnivire Ia nediscrimjnare ~i la
respectarea demnita{ii uniane si aplica principiul egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel rela~i1e
de munca din cadrul unitaiji am suffi condi~onate;

a) de participarea Ia a activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta
salaniatului Ia a anumita rasä, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala, de convingerile, sexul sau
orientarea sexuala, de vârsta san de apartenenta salaniatului Ia o categorie defavorizata;

b) Ia angajarèa In muncá a unei persoane pe motiv ca aceasta aparØne unei nase, nationalitap, etnii,
religii, categorii sociale sau categonii defavorizate on datorita convingerilor, vârstei, sexului san orientärji
sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, pnin anun~ san concurs organizat de unitate sau de reprezentantul acesteia, de
apartenenta la o rasà, nationalitate, etnie, religie, categorie sociala san categorie defavorizata, de vársta, de
sexul san orientarea sexuala, respectiv de convingenile candidalilor;

d) Ia acordarea presta~iiIor sociale de care beneficiaza sa1aria~i, datorità apartenen~ei angaja~ilor la o
rasã, na~ona1itate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie socialA san categorie defavorizata
on datonita vârstei, sexului, orientarii sexuale sau convingenilor acestora;

(8) Reglementarile Iegale mai sus precizate nu pot fi interpretate In sensul restrângerii dreptului unitä4ii
de a rethza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor ~i standardelor uzuale In domeniul respectiv,
atât timp cat refuzul nu constituie un act de discriminane.

(9) Unitatea va asigura confiden~alitatea datelor pnivitoare Ia rasa, naPonalitatea, etnia, religia, sexul,
orientarea sexuala san a altor date cu caracter personal care privesc persoanele aflate in càutarea unui bc de
muncà.

(10) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(11) Once tratament mai pu~n favorabil aplicat unei femei legat de sarcina san de concediul de

matemitate contituie discniminare in sensul prezentului regulament.
(12) Este interzis sA se solicite unei candidate, in vederea angaj árii, sa prezinte tin test de sarcinA ~i sä

semneze un angaj ament cà nu va ràinâne InsArcinata san cä nu va na~te pe durata de valabilitate a contractului
individual de muncà.

(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevedenilor aim. (10) acele locuni de muncä interzise femeilor
gravide çi/sau care alàpteaza, datorita natunii on condi~ilor particulare de prestare a muncH.
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VIII, 2. Prevenirca ~i elizninarea discriminArii din mcdliii ceolar
Art. 71. !n cadrul unitãlii, toti elevii sunt respectati ~i integra~i, fund interzise segrtgarea, discriminarea

si exciuderea, generate de origine etnicä, dizabilitalile ~i/ sau cerinele educationale speciale, origine culturalà
sau socio-economicä, lirnbà matemá, performantele ccolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna In cadrul unitätii, Comisia pentru
prevenirea ~i eliminarea violenlei, a faptelor de compIle ci discriminärii In mediul ccolar ~i promovarea
interculturalitatii, având urmatoarele atributii:

a) evalueazä factorii de risc In manifestarea violentei in unitatea de invàtamânt;
b) gestioneazä sistemul de comunicare dintre unitatea de mnvàtAmànt, autoritàti ci fanillie pentru

identificarea, monitorizarea ~i prevenirea actelor de violenta/infracliunilor, prin implicarea tuturor
factorilor educationali;

c) elaboreazà propria strategie cj propriul plan de asigurare ~i mentinere a unui climat social adecvat
educaliei de calitate, condilie esenlialà pentru prevenirea ~i combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare ~i so1u~ionare a faptelor de
bullying, comise mntre elevi, prin acliuni fizice, verbale, rela;ionale c~1 sau cibemetice;

e) identificà ci analizeaza cazurile c~1 s~u suspiciunile de violenlä, discriminare, segregare, exciudere care
apar in mediul ccolar ci intocmeçte fice de identificare a violentei psihologice — bullying In mediul
ccolar;

f) monitorizeazä, in colaborare cu profesorii dirigin~, comportamentul elevilor ~i propune masurile
corespunzàtoare;

g) propune Consiliului de Administratie c1 Consiliului Profesoral másuri disciplinare pcntru elevii care
manifestà un comportament violent sau deterniinà manifes~ri violente In unitatea de iIwAtamânt ~i in
afaraei;

h) colaboreazá cu profesorii dirigin~ in denularea programelor educative pe tema prevenirii ci a
combaterii violenlei In unitatea de inva$amant;

i) colaboreaza cu organele de poliie pe linia prevenirii violenlei In unitatea de Invälamânt;
j) elaboreazà planuri de ac{iune pentru prevenirea c1 combaterea violenlei, discriminArii, segregàrii,

excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate Ia nivelul unitatii de invàtämánt;
k) colaboreazà cu pArin~ii elevilor, cu direc;iile de resort din cadrul Inspectoratului, cu Direc~a Generala

de Asistençà Socialà ~i Protectia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, cu
ONG-uni, In vederea prevenirii ci combaterii fenomenelor de violenta, discriminare, segregare,
excludere;

I) elaboreazä ci implementeazà norme, coduri de conduitá a personalului ci elevilor, care sà reglementeze
comportamentele nondiscriminatonii la nivelul unitatii;

m) se Intrunecte on de câte on este necesar, In cedinte extraordinare, In scopul prevenirii c1 medierii
conflictele apArute ca urmare a identificärii fenomenelor de violei4à, a faptelor de corup~ie sau
discnimináre apArute in mediul ccolar; la aceste cedinte pot fi convocate ci persoanele care au calitatea
de parti implicate In conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine In situatli de bullying;
o) sesizeazá autoritatile competente in cazul identiflcarii unor forme grave de discniminare;
p) elaboreazä, anual, un raport care sà continà referiri la actiunile Intrepninse pentru prevenirea

discniminAnii c1 la rezultatele ob~nute in rezolvarea cazurilor de discniminare ci/sau, dupà caz,
segregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenirea discniminanii este inclus in raportul anual de
analizA a actività;ii desfacurate de Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”;

q) indeplinecte once alte atributii privind interzicerea segregArii ccolare in unitatea de InvAtAmánt.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR SI FAPTELOR BE VIOLENTA
LA NIVELUL UNITATII BE INVATAMANT

Art. 73. (1) La nivelul Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”, elevii ~i parintii/reprezentantli legali
pot raporta suspiciunile ci cazurile de violenta oricärui membru al personalului unitatli de Invatamânt.

(2) Personalul unitátii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situatie de
violentä asupra beneficiarilor primari sau personalului Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”, este obligat sà
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ac~oneze in acord cu Proeedura de management a cazurilor de violeuta, aprobatà prin ordin al
ministruluj educa~ei.

(3) Suspiciunile ~i cazurile de violenta pot fi raportate atât prin metodele de sesizare confidentiala: e
mail la adresa unitàtii ~i utilizarea notelor de rela$ii, cat ~i pun adresarea directa a unej sesizärj sense
dirigintelni, condueerii unitalii de inva~àmánt sau pnin fi~a de identificare a vio1en~ei psihologice — bullying in
mediul ~colar.

(4) La locul sàvar~inii faptei, personalul unitafii are obligapa sä elimine niscurile, sa asigure asistenta
medicala, daca e necesar, ~i sAle redea elevilor sentimentul de sigurantà fizica ci emotionala. Pentru prevenjrea
revictimizánji, intervievarea repetatA a victimei/vidfimelor este interzisä. In func~e de gravitatea cazului,
intervievarea persoanelor implicate este realizata de reprezentanfii poli~iei, DGASPC sau ai unitAtii de
invätamant.

(5) Personalul Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” este obligat sä comunice cu
pàrin~ii/reprezentanpi legali despre situatia de violenta/corelata in absenla elevului, In prezenfa consilierului
ci/sau mediatorujuf ccolar, intr-un spafiu care asigurà confidential itatea celor implicati.

(6) Personalul didactic este obligat sA pAstreze confidentialitatea cu pnivire Ia identitatea
persoanelor implicate In situajia de violen{a - anton ~i victime — respectiv a celor implicati in situa~ile corelate.

(7) Conducerea Liceuluj Teoretic “Benjamin Franidin” are obligapa sA sesizeze cazunile de violenw
asupra copilului Ia numArul na~onal 119 ~i sa colaboreze cu direc~iiIe generale de asistenta sociala ~i protec~a
copilului pentni managementul acestora, in interesul superior al copilului.

(8) Daca existä suspiciunea comiterji unei infrac~iuni, conducerea unità~i de invAtAmant se obliga sA
sesizeze politia ~i sà colaboreze cu organele de aneheta.

(9) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” este obligata sä stabileasca ~i sA punA In aplicare mAsmi de
sprijin pentru victimWvictime, respectiv mAsuri de sprijin ~i sanc~uni pentru autor/autonj adecvate la gravitatea
cazului de violenw, la cauzele/efectele posibile ale situaliei de violenlA ~i Ia nevoile educaponale/profesionale
relalionale, sociale, psihologice ~i fizice ale celor implicati, Ia nivelul unita~i de Invalaniant.

(10) Personalul Liceului Teoretic “Benjamin Franldin” care a fost victima unei situalii de violenla din
partea elevilor beneficiaza de servicii de consiliere In vederea prevenirii stresului posttraumatic, respectiv, Ia
cerere, de concediu medical, servicii decontate de interven~e psihologica ~i psihoterapeutica remncadrarea Ia
o alta clasa ~i asistenta In desfàcurarea activitaçii profêsionale, pe perioada determinata.

(11) Blevii care au fost victima unei situa~i de violenta beneficiaza de servicii decontate de interven~e
psihologica ~i psihoterapeutica, In baza unei recomandani de Ia consilienul ccolar.

CAPITOLUL X - PROCEDUPA DE SOLUTIONARJ2 A CERERILOR SAU
PETITTILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74:(1) Salariatul are dreptul de a se adresa eonducerii Liceului Teoretic “Benjamin Fnanklin”, in
sons, cu privire Ia once aspect care rezulta din executarea contractuluj individual de muneA.

(2) Petitiile angaja~ilor se depun Ia secretariat, seeretarul având obliga~ia de a inregistra documental
prezentat de salariat, fàrA a avea dreptul de a interveni asupra continutului documentuluf san de a refuza
inregistrarea, ~i de a-i comunica salariatului numArul ~i data Inregistrarii.

(3) Petitiile care nu stint Inregistrate Ia secretariat sau care nu conlin In cadrul Ion datele de identificare
ale petenlilor ~i nu sunt semnate in original nu sunt considerate valide ci nu se iau in considerate, fUnd clasate.

Art. 75. (1) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” va comunica petentului rAspunsul sAu, in sons, in
termenul general preväzut de legislapa in vigoare, dar nu mai tárziu de 30 de zile calendanistice de Ia data
iuregistranii. Fapta salaniatului care se face vinovat de depacirea termenului de rAspuns dispus de conducerea
unita~i este considerata abatere disciplinara cu toate consecintele care decurg din prezentul regulament ~i
legisla;ia aplicabila.

(2) Conducerea unitalii poate dispune deolan~area unei cercetãni interne san sA solicite salaniatului
lamuriri suplimentare, fàra ca aceasta sa determine o amânare corespunzatoare a termenulul de räspuns.

Art. 76. (1) Salaniatul are dreptul de a se adresa institu~ilor abilitate ale statului, in scnis, cu pnivire Ia
aspecte care rezulta din executarea oontractului individual de muncA san Ia instituliile indicate de unitate in
rAspunsul sàu Ia peti~ie ~i inläuntrul termenului stabilit de oontesta~e, care nu poate depa~i 30 de zile
calendanistice. Liceul Teoretic “Benjamin Franiclin” nu este responsabila de nerespectarea termenelor sau de
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necunoa~terea procedurilor legale de cAtre salariat, aceasta determinând pierderea termenelor de sesizare ale
institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul säu.

(2) Liceul Teoretic “Benjamin Franldin” flu va proceda la sanctionarea salariatului c~re s-a adresat
conducerii acesteia ~i/sau institutiilor abilitate ale statului, cu exceplia situa~iilor in care fapta acestuia este
considerata abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul Regularnent
Intern.

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protej area institulionalä — administrativa a autorilor
br de once mäsuri punitive, indiferent de persoana sau structura pe care con;inutul br au vizat-o.

Art. 78. (1) Peti;iile dovedite ca nefondate, care prin coi4inutul br, afecteaza prestigiul unita~i sau ab
unui membru / membnii ai comunitä~i institutionale sunt calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetatà — de mai mult de doua on — de cãtre
•una ~i aceea~i persoanA, de petitii dovedite ca nefondate.

Art. 79. Abuzul de dnept este considerat In unitate abatere disciplinara ~i se sanclioneazá cu desfacerea
disciplinara a contnactului de muncä.

CAPITOLUL XI- CRITERIILE SI PROCEDURILE BE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitA~ii desfà~urata pe parcursul unui an ~colar de personalul
didactic ~i didactic auxiliar este confonma cu prevederile Metodologiei de evaluare anualä a activitàtii
personalului didactic ~i didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul nr. 6143/2011, cu modificarile ci completanile
ultenioare.

(2) Procedura de evaluare a activitàtii desfàcurata pe parcursul unui an ccolar de personalul nedidactic
este conformA cu prevederile Hotàrárii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea 0 dezvoltarea carienei personalului contractual din sectorul bugetar plAtit din fonduri publice, cu
modificarile ~i completArile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Liceul Teoretic “Benjamin Franlclin”, conhinute In Fica
de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt stabilite In baza legisla~ei precizate Ia aim. (1) ~i (2).

CAPITOLUL XII- FORMAREA PROFESIONALA
Art. 81. (1) Formarea profesionala a angaja~ilor se organizeazà pentru ocupa~ii, meserii, specialita;i ~i

profesii cuprinse In “Clasificarea Ocupa~iilor din Romãnia” (COR), pe baza “standardelor ocupa~onale” ~i a
clasificãribor elaborate de comitetele sectoriale.

(2) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” se obliga sã elaboreze anual planul de formare profesionala
pentru toate categoniile de angaj ati, dupa consultarea organiza~ii1or sindicale sau, dupa caz, a reprezentan~i1or
salarialilor.

(3) Planul de formare profesionalä va fi adus la cunoctinta angaja~i1or, in termen de 15 zile de la
adoptarea Iui, pnin afiçare la sediul Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”.

Art. 83. Participarea Ia formarea profesionala poate avea bc la initiativa unitAtii de invatamant sau la
iniØativa salariatului.

Art. 84. (1) In vederea asigurarii sumebor necesare pentnu formarea profesionala a personalului,
unitatea va prevedea In bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finan~area formànii profesionale a angaja~ibor din unitate se va completa cu sume abocate de la
bugetub local ci/sau din venituni proprii ale unitatii, pentnu formele de pregatire profesionala solicitate de
angaj ali, pentru care unitatea suportá o parte din cost.

Art. 85. (1) Angaja~ii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formane profesionala, nu pot avea
ini~iativa Incetárii contractului individuab de muncä pentru o perioadà stabilita prin act aditional.

(2) Durata obbiga~iei salariatului de a presta muncä In favoanea unitä{ii care a suportat chebtuielile
ocazionate de formarea profesionala, precum ci otice alte aspecte In legàturA cu obbiga~ibe salariatului,
ultenioare formánii profesionale, se stabibesc pnin act aditional la contractub individual de muncà.

(3) Nenespectarea de cátne salariat a dispozi~ei detennina obbiganea acestuia la suportarea tutunor
cheltuielibor ocazionate de pregätirea sa profesionaba, proporifonal cu perioada nebucrata din perioada stabilita
conform actului aditional ba contractub individual de muncA.
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(4) Ob1iga~a revine ~i angaja$ilor care au f’ost concedialj in perioada stabilita prin actul adi;ional, pentru
motive disciplinare, sau al cAror contract individual de muncA a Incetat ca urmare a arestarii preventive pentru
o perioadA mai mare de 60 de zile, a condamnArjj printr-o hotarare judecatore~~~~ defrnitiva pentru o
infracriune In legAtura cu munca br, precum ~i in cazul in care instanta penala a pronunlat interdicija de
exercitare a profesiei, temporar sau definitiv,

Art. 86. In cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesjonala, relevant pentru Liceul
Teoretjc “Benjamin Franklin”, pe care ar don sä-l urmeze, organizat de un te4, unitatea va analiza cererea
impreuna en organiza~ia sindicala, al cãrui membru este salariatul, pentru a stabili daca ~i in ce masura va
suporta contravaboarea cursulni.

Art 87. (1) Angajafii care participä Ia stagii sau cursuni de formare profesionaja care presupun
scoaterea pa4ialA san totala din activitate, beneficiaza de dreptunile salariale prevazute de art. 197 din Codul
muncii ~i au obliga~iile prevAzute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muhlcij, republicata, cu
modiulcanjle ~i completarile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angaj atului se suspenda,
acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiibor de formare profesionala de toate dreptunile salaniale care i
se cuvin.

(3) Penioada cat angaja~ii participA Ia cursuri/stagii de formare profesion~~ cu scoaterea palialâltotala
din activitate constituje vechime In muncäuln InvalamantJla catedra.

Art. 88. (1) Angajapi beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art. 154-158 din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, en modificanile ~i completarile ulterioane.

(2) In c~zu1 In care unitatea nu si-a respectat ob1iga~ia de a asigura pe cheltuiaJa sa participarea unui
salaniat Ia formare profesionala in condi~ile preväzute de lege, salaniatul are dreptul Ia un concedin penn
formaze profesidnaja, plätit de angajator, de 10 zile lucrAtoare sau de 80 de ore. In aceasta perioada salariawl
va beneficia de o indemnizape de concediu calculata ca ~i In da.zul concediulni de odih.na

(3) Constituje vechime in munea/i vatamant ~i perioadele in care personabul din Invalamant s-a aflat
in concedju tarA plata penn formare profesionala solicitat in condiliile art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 -

Codul muncii, republicata, en modificanile ~i completarile u]terioare.
Formarea continua a personajuju; didactic
Art. 89. (1) Formarea continua a cadrebor didactice reprezinta un ansamblu de activitap avánd ca scop

dezvoltarea competentelor, cuno~tinIelor ~i expertizei individuaje ~i se realizeaza ca dezvoltare profesionaja
~i evolupe mn cariera.

(2) Formarea âontinua a personaluhui didactic poate cuprinde fonne ~i modalitap diferite de dezvoltare
profesionala in fünc;ie de nivelul de conipetenta profesionaja ~i de specialitateajdomeniul de activjtate.

(3) Dez~o1tarea profesionala a personalului didactic, precum ~i a cebui de conducere se realizeaza pe
baza standasdelat profesionale pentru profesia didactica.

Art. 90. Modalitaple principale de organizare a formarii continue a personalului didactic ~i de
conducere sunt:

— activitaple metodicoitiinpfice ~i psihopedagogice, realizate Ia nivebul unitApi de Invalamant sau pe grupe
de unitap, respectiv catedre, comisij cufficulum, ~i cercuni pedagogice;

— sesiunile metodicojtiin~jfjce de comunicari, simpozioane, schimburi de expenienla ~i parteneniate
educa~ona1e pe probleme de specialftate ~i psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare ~tiin1ifica de specialitate ~i In domenziul ~tiiqe1or educapej;
— cursurjle organizate de societa~ ~tiin1iflce ~i alte organiza~ii profesionale ale personalului didactic;
— cursurile de perfecPonare a pregAtirii de specialitate, metodice ~i psihopedagogice;
— cursunile de formare In vederea dobãndirii de noi competente ~i calitapi/ flinepi, conform standardelor de

pregatire specifice;
— cursurile .de pnegàtire a exainenebor pentru obtinenea gradebon didactice;
— cursurile de pregAtire ~i perfecPonare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe specifice;
— bursele de perfectionare ~i stagiile de studiu ~i documentare, realizate in ~arà ~i in strainatate;
— cursurile postuniversifane de specializare;
— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care an absolvit cu diploma de licenta de 4 api;
— programe postuniversitare;
— studiile universitare de doctorat; 27



— dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializareaJ specializarile curenta/ e.
Art. 91. Personalul didactic are ob1iga~ia legala de a participa periodic la diferite foime de organizare

a foimArii continue, astfel incât sà acumuleze, Ia fiecare interval consecutiv de 5 ani ~co1ari de activitate
didactica Ia catedra, calculat de la data promovärii examenului de defrnitivare in InvA~ámânt, minimum 90 de
credite profesionale transferabile, fàra a lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de
muncA, in condiliile legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza prin participarea Ia
programe de studii organizate de instituliile de invA;Amânt superior, pñn participarea la programe pentru
dezvoltare profesionala continua ~i la alte forme de organizare a form~rii continue.

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiaza de recunoa~terea rezultatelor invØrii In contexte formale,
nonformale ~i informale ~i de echivalarea in credite profesionale fransferabile a competen~eIor dobândite prin
participarea la diverse forme de organizare a formarii continue.

(2) Nivelurile de competen;a ~i etapele de dezvoltare In carierä sunt descrise de standarde profesionale
pentru profesia didactica, de standarde de calitate ~i de competen;e profesionale.

Art. 94. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia pentru formare ~i
dezvoltare In cariera didactica, comisie cu caracter permanent care i~i desfà~oara activitatea la nivelul unita~i.

Art. 95. Recunoa~terea, echivalarea ~i validarea achiziliilor dobándite de personalul didactic prin
diferite programe ~i forme de organizare a formarii continue, Ia nivelul unita~i de invatamant, se realizeaza
de cätre Comisia pentru formare ~i dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profcsionalà a personalului didactic auxiliar 0 nedidactic
Art. 96. Forinarea profesionala a personalului didactic auxiliar ~i nedidactic are urmAtoarele obiective

principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de muncA;
b) oblinerea unei calificari profesionale;
c) actualizarea cuno~tinteIor ~i deprinderilor specifice postului ~i locului de muncà ~i perfec~ionarea

pregàtirii profesionale pentru ocupa~ia de baza;
d) reconversia profesionala determinata de restructuràri socioeconomice;
e) dobandirea unor cuno~tinte avansate, a unor metode ~i procedee moderne, necesare pentru realizarea

activitatilor profesionale;
0 prevenirea riscului ~omajului;
g) promovarea in muncA ~i dezvoltarea carierei profesionale.
Art. 97. Formarea profesionala a personalului didactic ~i didactic auxiliar se poate realiza prin

urmatoarele forme:
— participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de fhrnizorii de seryicii de fonnare

profesionala din ~arà ~i din stràinàtate;
— stagii de adaptare profesionala Ia cerin;ele postului ~i ale locului de munca;
— stagii de practicà ~i de specializare in taM ~i in strAinatate;
— formare individualizata;
— stagii de perfectionare organizate de organiza~iile sindicale reprezentative;
— alte forme de pregàtire convenite Intre Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” ~i salariat.

Art. 98. (1) Lieeul Teoretic “Benjamin Franklin” va suporta toate eheltuielile ocazionate de
participarea angaja~ilor la cursurile ~i stagiile de formare profesionala ini~ate de cAtre adeasta.

(2) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
personalului nedidactic la instruirea periodica in vederea Insu~irii notiunilor fundamentale de igiena, in
conformitate cu prevederile Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea
~i certificarea instruirii profesionale a personalului privind insu~irea no~unilor fundamentale de igiena.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeaza anual, de càtre ~efii
ierarhici pentru personalul didactic auxiliar ~i personalul nedidactic din subordine ~i de cAtre conducerea
unitatii.

(2) Conducatorii de compartiment completeaza necesarul de formare profesionala din cadrul
compartimentului din subordine ~i II inainteazà persoanei desemnate cu gestionarea procesului de formare
profesionala a personalului didactic auxiliar ~i nedidactic.
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CAPITOLUL XIII PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 100. Jnfornxatji gdneraje despre datele cix earacter personal
Sunt considerate date cu caracter personal;
— nume, prenume;
- CNP;
— seria ~i nr. de Ia CI/Pasaport;
— se*ul;
— data ~i local na~terii;
— cetàtenja;
— semnàtusa;
— datele din actele de stare civila;
— asigurari de sànàtate ~i sociale;
— profesie;
— locdemunca;
— formare profesionaja — diplome, studii;
— situatia familiala;
— detalif de contact - nuinàr de~telefon personal, adresa de email, adresa de domici1iu/re~edjnta etc.;
— permisul de conducere (in cazul ~oferilor);
— datebancase’
— referinte/recomand~i.
— accidente de muncA;
— publicatii;
— date din Cuiticu1ijn~ Vitae;
— imaginea fizica ~i vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. 101. Categorli de persoane
Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” pre1ucreaz~ datele cu caracter personal unnatoarelor categorii de

persoane fizice, in fiinclie de scopul prevàzut Ia Art, 102, en respectarea prevederilor Regulamentujiji nr.
679/2016 privind protec~a persoanelor fizice in ceea ce pñve~te prelucrasea datelor en caracter personal ~i
privind libera circulatie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE (ReguIament~ general privind
protec~a datelor);

a) Elevi; PArinhi/tutori/reprezentang legali ai acestora, alti nxembri ai familiei, candidap la examenele
nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar ~i personal nedidactic in relapi
contractuale cu Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic sau al~ membri
ai famziliei acestor categorii enumerate posibili benefaciari ai programelor de protectie sociala derulate de
Ministerul Educapei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic, vizitatori, once
persoanä care intrA in sediul unitA~i, care este dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Once persoana fizica san juridica ce are raportuni de naturà comerci&a sau contractuaja cu Liceul
Teoretic “Benjamin Franidin”.

Art. 102. Scopul colectarji ~i prelueràrjj - Conform cerintelor ReguIamen~~~ U.E. nr. 679 / 2016
pentru protec~a persoanelor cu pnivire Ia prelucrarea datelor cu caracter personal ~i libera cireulape a acestor
date, Liceul Teoretic “Benjamin Franldin” are obligaçia de a administra in conditij de sigura4a ~i numai pentru
scopunile specificate, datele personale care 1.1 sunt Thrnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la
Secfiunea Categoril de persoane. Scopul colectarii datelor este fbrnizarea serviciilor educaponale analjza ~i
prelucrarea de date statistice necesare pentru fbndamentarea deciziilor in managementul sisteinuftzj
educational, monitorizarea accesului/persoanelor in spa~ile unitafii, securitatea persoanelor ~i a spa~ilor
unita~i monitorizare video ~i securitate.

Art. 103. Motivapa colectarli ~i prelucranji - Scopul major pentru care Liceul Teoretic “Benjamin
Franklin” colecteaza date cu caracter personal tine de prelucrarj ale informatijlor pe baza cárora sä se poatä



Iua decizii coerente ~i corecte In managementul sistemului educational. De~i acthl educational pentru
Invatarnântul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sä fumizeze o serie de date obligatorii
(informatii despre identitatea persoanei precum ci a pArin~i1or sau reprezentan~ilor legali, acceptul
monitorizärii imaginii pentru sporirea securitätii In sistemul educational), acestea End, necesare In vederea
derularii/initierii de raporturi cu Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” cu respectarea prevederilor legale (de
exemplu: cele privind relatia cu angaja~ii sau cele privind inscrierea In Invaàmânt sau cele privind evidenta
rezultatelor ccolare sau a actelor de studii). In cazul refhzului de a furniza aceste date, Liceul Teoretic
“Benjamin Franklin” poate sà refbze initierea de raporturi juridice, Intrucât poate fi pusá in imposibilitatea de
a respecta cerintele reglementàrilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angaj atilor, a prevederilor
dreptului munch.

De asemenea Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” colecteaza ~i o serie de infoxmatii care nu au
caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) In vederea Imbunatatirii modului de comunicare
cu elevii, parintii sau reprezentan~ii legali ai acestora, precum ci pentru realizarea ulterioara de sondaje
statistice (selectarea aleatoare a unui ecantion ci administrarea unui chestionar relativ la aspectele
educationale), utilizand comunicarea prin sistemul po~tei electronice. In cazul in care persoanele ci-au dat
acordul pentru colectarea ci prelucrarea unor datelor cu caracter op~iona1, au dreptul ca ulterior sa solicite
exciuderea din baza de date a Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” a acestor informatii. Refuzul fiimizArii

sau prelucrarii datelor informatiilor op~ionale poate duce la imposibilitatea ca Liceul Teoretic “Benjamin
Franlclin” sä transmità informatii despre serviciile sale.

Art. 104. PArtile care au acces Ia informa~ile cu caracter personal - Informatiile Inregistrate sunt
destinate utilizarii de catre operator cj sunt comunicate numai urmAtorilor destinatari: persoana vizatà,
reprezentantii legali ai persoanei vizate, angaja~i ai operatorului cu drept de acces, Imputernicitul operatorului,
alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea
judecátoreascà, politia, organe de urmarire penala ci alte institu;ii abilitate de lege sä solicite it~formatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a cAror date personale stint colectate ~i! sau prelucrate
(1) La cererea persoanelor fizice, Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” confirrna daca prelucreazä sau

nu date personale, In mod gratuit. Unitatea se obliga sà rectifice, sá actualizeze, sä blocheze, sã ~teargá sau sà
transforme In date anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este eonformá cu prevederile
Regulamentului U.K nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces, de
interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale ci dreptul de a se adresa justi~iei.
TotodatA, persoanele au dreptul sà se opunà prelucrarii datelor personale care le privesc ci sä solicite ~tergerea
datelor, cu exceplia situatiilor prevAzute de lege, când prelucrarea de càtre Liceul Teoretic “Benjamin
Franklin” a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevàzute la alin. (2), persoanele ale cäror date sunt prelucrate, se
pot adresa unitA~i cu o cerere scrisä, datata ~i semnatà, prin intermediul e-mailului sau
direct la sediul Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”.

Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronicá In cadrul sarcinilor de serviciu
Angaja~i Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” vor utiliza In cadrul sarcinilor de serviciu adrese de

e-mail de serviciu, nu personale, iar la Incheierea contractului de muncA au obliga~ia de a se asigura Ca toate
datele personale (altele decât cele ale propriei persoane) sunt transferate cätre noul titular al postului.

Art. 107. mncàlcarea securitàtii datelor cu caracter personal
(1) Angaja~ii Liceului Teoretic “Benjamin Franlclin” care observä 0 Incalcare a securitatii datelor cu

caracter personal sau situaiii de vulnerabilitate vor notifica de urgen~ä responsabilul prelucrArii datelor cu
caracter personal, in mod direct sau In scris, pe adresa de e-mail dedieatA.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia Ia Inspectoratul ~colar
va notifica autoritatea de supraveghere, In conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr.

679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii consecintelor.
Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-video
(1) In vederea asigurArii pazei ci protectiei persoanelor, bunurilor ~i valorilor, In urma consultàrii

cadrelor didactice, a Ørin~lor sau elevilor majori, Liceul Teoretic “Benjamin Franldin” a decis instalarea unui
sistem de supraveghere audio-video.
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(2) Monitorizarea audio-video prin inteimedijjj sistemului de supraveghere audio-video a activitatjj
din Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” pe durata anului ~colar se utilizeaza In scopul monitorjz~ji accesuluj
persoanelor In unitate, asigur~rji pazei ~i protectiei persoanelor, bunurijor ~i valorilor, a imobilelor ci
imprejurimilor acestora, impotriva oricAror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenta
materiajà a acestora, precum ~i a protejArii persoanelor impotriva oricáror acte ostile care le pot periclita viata,
integritatea fizica sau sãnAtatea.

(3) Lieeul Teoretic “Benjamin Franklin”, i~i asumA rAspunderea publica cu privire Ia respectarea ~i
punerea in aplicare a prevederilor Regulamentij~~j (UE) 2016/679 al Parlamentujui European ~i al Consilialuj
din 27 aprilie 2016 privind proteclia persoanelor fizice In Ceea Ce privecte prelucrarea datelor Cu caracter
personal ~i privind libera circula~ie a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regu]amenpj~ general
privind protec~a datelor), precum ~i ale Legii nr. 190/2018 privind màsuri de punere in aplicare a
Regulamentujuj (UE) 2016/679 al Parlamentulu~ European ~i al Consiliulni din 27 aprilie 2016 privind
protec~a persoanelor fizice in Ceea ce privecte prelucrajea datelor cu caracter personal ~i privind libera
circula~e a acestor date ~i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulanientui general privind protec~a datelor),
cu modificarjle ulterioare, In special In ceea ce privecte modul de stocare, prelucrare ~i utilizare a datejor cii
caracter personal ob~nute din inregistrarile camerelor de supraveghere audio-video instalate In incinta unitA~i
de invAlAmânt,

(4) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”, cu privire Ia sistemul de supraveghere audio-video:
a) asigura fiincPonarea corespunzatoare ~i continua a sistemului de supraveghere audio-video pe toata

durata desfàcurarii activitAlijor cu beneficjarii primari;
b) asiguiA angajarea personahuluj autorizat in ceea ce privecte modul de organizaje ~i flmclionare a

sistemului de supraveghere audio-video;
c) asigurA pAstrarea, In condi~i de siguran~A ~i confidenhialftate a inregistr~ril~~ audio-video pentm o

perioada de 30 de zile, dupa care aceste inforrnapi se cterg sau, dupa caz, se arhiveaza.
(5) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” are obliga~ia de a pennite accesul Ia Inregistrari urmatoajelor

categorii de pprsoane:
a) pArintehui, tutorelui legal sau elevului major, In baza unei cereri motivate sense, cu aprobarea

directonului unita~i de Invatamant;
b) directoruhui unitapi de Invatamant, reprezentaplor DJIP/DlvjBIp ~i reprezentanplor Ministerului

Educaliei;
c) psihologului/consjji~~~~ ccolar din unitatea de InvAlámant, cu acordul pArintelui, al tutorehui legal

sau al elevuluj major, cu aprobarea directoruhui unita~i de InvAjamant;
d) personalului medical, daca este cazul.
(6) Punerea Inregistrarilor audio-video Ia dispozitia persoanelor enumerate Ia aIm. (9) lit, a) se face pe

baza de cerere sCrisA, justificata. adresata directonului unitatii de Invatamant. Cererea trebuie sa cuprinda, pe
lángàjustiflcare, ~i perioada de timp corespml.zato&e inregistrarilor care se solicitA.

(7) Punerea mnregistranilor audio-video la dispozipa persoanelor enumerate Ia aIm, (9) lit, a) se
realizeaza in maximum 2 zile de Ia momentul Inregistrarim cererii.

(8) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” garanteaza caracterul con±idenpal ~i privat al inregistranilor
audio-video,

(9) Inregistrarile audio-video din incinta ~i din sMile de clasA ale Liceulum Teoretic “Benjamin
Franklin” nu pot fi comercializate ctm nu pot fl ±àcute publice.

(10) Persoanele enumerate Ia aIm. (9) care intrA In posesia inregistrarilo~ audio-video din incinta sau
din sMile de clasà nu pot publica aceste materiale ~i nu, le pot folosi ca mijloc pentnu prejudicierea imaginii
sau integritA~ii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, pàninlilor, tutorilor legali sau personajului angajat In
Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”.

(11) fncAlcarea dreptuhui Ia protectia datelor cu caracter personal se sanclioneaza conform legii.
(12) La nivelul Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”, persoana responsabila cu derularea ~i

monitonizarea pennanenta a procesului de supraveghere audio-video este domnul Muzica Marius Daniel,
având fhnctia de informatician in cadrul unitatii, Persoana desenmata se asigura cA sistemul de supraveghere
functioneaza In parametri normali ~i verifica, in timpul desI~curarH activitatilor, daca sistemul de supraveghere
audio-video functioneaza ~i Inregistreaza activitatea in toate zonele supravegheate audio-video.
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(13) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizata in conformitate cu 1egis1a~ia in vigoare. In
Liceul Teoretic “Benjamin Franiclin” sunt supravegheate zonele de acces ~i spatiile destinate elevilor, zonele
cu acces restrictionat ~i salile de clasa, care sunt monitorizate audio-video.

(14) Nu sunt monitorizate zonele in care exista un nivel ridicat al a~teptàri1or privind viata privatä
(birouri In care publicul nu are acces, toalete ~i alte locatii similare). In mod excep~iona1, In cazul unor
necesitàti in materie de securitate justificate in mod corespunzátor, se pot instala camere in birourile In care
angaj atii i~i desta~oara activitatea, Insä numai dupa efectuarea unei evaluári de impact ~i dupà infonnarea
Responsabilului cu protectia datelor.

(15) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare salá de clasa, astfel
meat sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul acesteia ci sA nu poata fi obturata printr-o
anumitä pozitionare a unor persoane sau obiecte.

(16) In salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt
instalate astfel incât acestea sá surprinda, cel pu~in frontal, toli elevii, precum ~i toate ac$iunile ~i dialogurile
persoanelor aflate In saiL

(17) Inregistrarea activita~i didactice poate ii tàcutA numai In conformitate cu aetele normative emise
de Ministerul Educatiei, cu excep~a situatiilor in care Inregistrarea activitAtii didactice este dispusa in terneiul
unor dispozitii legale sau al unor norme emise de ministerele cu retea de invätámfint proprie. Nu se considera
inregistrare a activitalii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere din unitatea
de InvätAmânt mule este implementat un sistem de supraveghere audio-video, In conditiile legislapei In
vigoare.

(18) Multiplicarea, sub once foima, a inregistrarilor activitatii didactice de cAtre elevi sau de càtre alte
persoane este permisà numai In condi;iile prevAzute la aim. (17).

(19) Persoana desemnatA va seta coreet data ci ora sistemului de operare al calculatoarelor, respectiv
al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de supraveghere audio-video. Parametnii de calitate ai
inregistràrilor realizate de sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incât, Ia redarea
inregistrárilor, persoanele sà poatà fi identifleate vizual, ian calitatea sunetului Inregistrat sä fle de acuratete
malta.

(20) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzätor, prin afise care contin
men;iuni precum: ,,salA de clasa monitorizatá audio-video”; ,,ineinta monitorizata audio-video”; ,,clàdire
monitonizatà audio-video”; ,,spa~iu monitorizat audio-video”.

(21) InregistrArile audio-video din Liceul Teoretic “Benjamin Franidmn” pot fi descarcate ~i utilizate
doar in eazul desfàcur~rii unei anchete, la solicitarea urmatoarelor autoritati competente: Comisia de cercetare
disciplinara din Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”, Inspectoratul Scolar, Poli{ie, instante judecatorecti,
Avocatul Poporului etc. In cazuri exceplionale, se poate acorda acces Comisiei de cercetare diseiplinara
desemnatA de conducerea unitatii, In cadrul unei anchete diseiplinare, cu eondi{ia ca informatiile sA ajute Ia
investigarea unei infrac$iuni sau a unei abateni disciplinare de naturA sä prejudicieze drepturile ~i libertatile
unei persoane.

(22) Once activitate de transfer ci dezvAluire a datelor personale cãtre te4i va fi documentata ci supusä
unei evaluilri riguroase privind necesitatea comunicarii ~i compatibilitatea dintre scopul In care se face
comunicarea ~i seopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de securitate ~i control
acces).

(23) 0 Inregistrare se poate descarca ci viziona In eazul producerii unui incident de securitate, in cazul
destacurarii unei anchete diseiplinare, in cazul procedurii unui incident In sala de clasa sau in spatiul unitAtii
de Invàtàmânt, precum ~i In otice alte eazuri temeinic justificate.

(24) Conducerea unitatii de mnvatamánt este obligata sä asigure integritatea datelor de ~pe unitatea de
stocare a sistemului audio-video.

Art. 109. Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucrAnii datelor cu caracter personal
este Vacàrescu Cosmin, având functia de profesor de informatica, TIC, in cadrul unitatii.

CAPITOLUL XV - DISPOZIT11 FINALE
Art. 112. (1) Prezentul Regulament Intern a fost aprobat pnin hotarârea Consiliului de Administra~e

al Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”, din 03.09.2024, dupà consultarea Consiliului profesoral, a
Consiliului ceolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parinlilor ~i intrá in vigoare din data de 03.09.2024.
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(2) Liceul Teoretic "Be1�amin Franklin" aduce la cuno�tinta fiecarui angajat prevederile prezentului
regulament intern $i face dovada indeplinirii acestei obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de 
invaJamant :;,i comunicat autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea invaµmantului preuniversitar nr. 
198/2023, cu modificarile �i completarile ulterioare. 

(3) Regulamentul intern I�i produce efectele fata de salariat de la momentul luarii la cuno�tinta a

acestuia. 
( 4) Regulamentul intern po ate fi modificat �i completat In cazul in care con tine dispozitii contrare

normelor legale m vigoare sau daca necesitatile interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce intervine In 
continutul regulamentului intern este supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2). 

(5) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii, regulamente
ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta. 

(6) Prezentui regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din Liceul Teoretic
"Benjamin Franklin". 

Art. 113. Orice persoana interesata poate sesiza conducerea Liceului Teoretic "Benjamin Franklin", 
cu privire la dispozitiile regulamentului intern, In masura In care face dovada focalcarii unui drept al sau. 
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