
Avizat in $edinJa CP din 01.09.2025 

Aprobat prin Hotiirlirea CA nr. 1/ 01.09.2025. 

Discutat # aprobat in $edinja Consiliului reprezentativ al piirinjilor din 1'.l: .. l(!.� 

REGULAMENT DE 

ORGANIZARE SI 
' 

FUNCTIONARE 
' 

AN SCOLAR 2025 - 2026 
' 

ECHIPA MANAGER/ALA 



Cuprins

CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR .7
CAPITOLUL II- FORMATIUNILE DE STUDIU 10
CAPITOLUL III - CONDUCEREA UNITATIJ DE INVATAMiNT 11
CAPITOLUL IV - TIPUL 51 CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE 18
CAPITOLUL V - PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT 20
CAPITOLUL VI- ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE CADRELOR
DIDACTICE 27
CAPITOLUL VII- PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR 51 NEDIDACTIC 39
CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI 51 SECUNDARJ Al EDUCApEI 46
CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI 81

CAPITOLUL X - EVALUAREA UNITATII DE iNVATAMANT 83

CAPITOLUL XI- DISPOZIflI FINALE 86

CAPITOLUL XII - ANEXE 87

CONSIDERATII GENERALE

Art.1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE al Liceulul Teoretic “Benjamin
Franklin” are Ia baza Regulamentul de organizare 5i functionare a unitAtilor de Invàlamant preuniversitar care a
fost elaborat In temeiul OME nr. 5725/2024, cu modificarile ~i completàrile ulterioare ~i art. 12 aIm. (4), art. 105
aIm. (4), art. 14 aIm. (1) 5i (5) 5i art. 115 aIm. (2) lit. s) din Legea invAlàmântului preuniversitar nr. 198/2023,
Legea 141/2025.
Art. 2. (1) REGULAMENTUL DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE a fost elaborat de càtre o comisie
de cadre didactice coordonatä de director. Din colectivul de lucru, numit prin hotararea Consiliului de
Administratie, fac parte ~i reprezentan~i ai pArin~ilor ~i ai elevilor. Regulamentul de Organizare ~i Functionare,
elaborat Impreunä cu reprezentantii organiza~iilor sindicale din unitatea de InvAlamant, cuprinde numai prevederi
specifice condi~iilor concrete de desfá~urare a activitA~ii In concordanta cu dispozi~iiIe legale in vigoare.
(2) Prezentul REGULAMENT DE ORGANIZARE 51 FUNCTIONARE intrA In vigoare incepand din luna
septembrie 2024.
(3) Proiectul regulamentului de organizare ~i flinctionare al unitA~ii de InvAtämant a fost supus dezbaterii in
consiliul reprezentativ al pArin~i1or 5i al Asociatiei de pàrin~i, in consiliul ~colar al elevilor ~i In Consiliul
profesoral, Ia care au participat cu drept de vot 5i personalul didactic auxil jar 5i nedidactic.
(4) Regulamentul de organizare ~i func;ionare al unitatii de invãtAmant, precum ~i modificArile ulterioare ale
acestuia, au fost aprobate, prin hotArare, de cätre Consiliul de administratie.
(5) Cadrele didactice au ob1iga~ia de a prezenta elevilor 5i pärintilor regulamentul de organizare ~i func~ionare,
Personalul unita~ii de InvAtAmant, pàrin~ii, tutorii sau sustinAtorii legali 5i elevii majori i~i vor asuma, prin
semnAturà, faptul cà au fost informali referitor Ia prevederile regulamentului de organizare 5i functionare a]
unitàtii de InvAtAmânt.
(6) Dupä aprobare, respectarea regulamentului este obligatorie pentru directori, personalul didactic de predare 5i
instruire practicä, personalul didactic auxil jar ~i nedidactic, elevi 5i pArin~i/tutori care yin in contact cu unitatea
de invà~Amant.
(7) Regulamentul reglementeaza raporturile de muncà din cadrul Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” ~i
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contine norme privind desfà~urarea activitatilor instructiv-educative cu caracter çcolar ~i extra~coIar, a
activitalilor de naturã administrativa ~i de secretariat.

Art. 3. (1) Principiile care guverneazä activitatea Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”, sunt:
a) principiul echitàtii - in baza cäruia accesul Ia invätare se realizeaza färàdiscrirninare;
b) principiul calita~ii - in baza cäruia activitatile de Invätãmânt se raporteazà Ia standarde de referinta ~i Ia bune
practici nationale ~i internationale;

c) principiul relevançei - in baza cAruia educatia rAspunde nevoilor de dezvoltare personalA ~i social-economice;
d) principiul eficientei - in baza cäruia se urmAre~te ob~inerea de rezultate educationale maxime, prin gestionarea
resurselor existente;
e) principiul descentralizàrii - in baza cäruia deciziile principale se iau de cAtre persoanele/ structurile implicate
direct In proces;
~ principiul rAspunderli publice - In baza cAruia unitätile ~i institutiile de Invaçamant ràspund public de
performan~ele br;
g) principiul garantàrii identitátii culturale a tuturor cetä;enilor români ~i dialogului intercultural;
Ii) principiul asumàrii, promovàrii ~i pástrárii identitàtii na{ionale ~i a valorilor culturabe ale poporului
roman;
i) principiul recunoa~erii ~i garantArii drepturilor persoanelor aparçinand minoritatibor nationale, dreptul Ia
pàstrarea, Ia dezvoltarea ci Ia exprimarea identita~ii br etnice,culturabe, lingvistice ci religioase;
j) principiul asigurárii egalità~ii de ~anse;
k) principiul transparentei - concretizat in asigurarea vizibilitAlii totale a deciziei ~i a rezultatebor, prin
comunicarea periodica ~i adecvata a acestora;
I) principiul libertàtii de gândire ~i al independen~ei fa~a de ideologii, dogme religioase ci doctrine pobitice;
m) principiul incluziunii sociale;
n) principiul centrArii educatiei PC beneficiarii acesteia;
o) principiul participàrii ~i responsabilità~ii pArin~iIor;
p) principiul promovàrii educatiei pentru sànàtate, inclusiv prin educa~ia fizica ~i prin practicarea activitAtilor
sportive;
q) principiul organizArii InvàtAmântului confesional potrivit cerintebor specifice tiecarui cult recunoscut;
r) principini fundamentàrii deciziilor pe dialog ~i consultare;
s) principiul respectAril dreptului Ia opinie aT elevuluica beneficiar direct al sistemului de invàtàmânt.
(2) Educa~ia ~i formarea profesionala a elevibor, a tinerilor ~i a adullilor au ca finalitate principala formarea
competen~ebor, in~elese ca ansamblu multifunctional ~i transferabile de cunoctinte, deprinderi/abiIita~i ~i
aptitudini, necesare pentru:
a) implinirea ~i dezvoltarea personalà, prin realizarea propriilor obiective In viatA, conform intereselor ~i
aspira~iibor fiecaruia ~i dorin~ei de a invAta pe tot parcursul vielii;
b) integrarea sociala ~i participarea cetà;eneascA activä In societate;
c) ocuparea unui bc de muncà ~i participarea Ia functionarea ~i dezvoltarea unei economii durabile;
d) formarea unei conceptii de viaA, bazate pe vaborile umaniste ~i ctiintifice, pe cultura nalionala ~i universala ~i
pe stimubarea dialogului intercultural;
e) educarea in spiritul demnitatii, tolerantei ~i respectArii drepturibor ~i Iibertä~ibor fundamentale ale omubui;
I’) cubtivarea sensibilitatii fatA de problematica umanä, fata de vaborile moral-civice ci arespectului pentru naturA
c~ mediul Inconjurator natural, social ci cultural.
Art. 4. (1) ?n Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”, beneficiarii educatiei, direc{i sau indirecti, au drepturi
egale de acces Ta toate nivelurile ~i formele de Invâ~Amant, indiferent de conditia sociala cj materiala, de sex, de
rasä, de nationalitate, de apartenenta politica sau religioasA, taM restrictii care ar putea constitui o discriminare
sau segregare.
(2) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” se organizeazä ci functioneazà independent de once ingerin~epolitice
sau religioase, in incinta acestuia fund interzise crearea ~i func;ionarea oricAror forma;iuni politice, organizarea
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~i desfà~urarea activitA~i1or de naturä politica ~i prozelitism religios, precum ~i once forma de activitate care
incalcA normele de conduitä morala ~i convietuire socialã, care pun In pericol sAnàtatea ~i integritatea fizicã ~i
psihica a beneficiarilor primari ai educatiei ~i a personalului din unitate.
(3) In incinta Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” sunt interzise, potrivit legii, crearea ~i functionarea
oricäror forma;iuni politice, desfà~urarea activitatilor de propaganda politica ~i prozeletism religios, once forma
de activitate ce incalcä normele generale de moralitate 5i care pun In pericol sànätatea fizica sau psihica a elevilor,
precum 5i a personalului didactic ~i nedidactic.
Art. 5. Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” asigurà transportul zilnic al elevilor cu microbuzul ~colar din
proprietatea unitAtii de InvAtAmant, pe traseele aprobate de Consiliul de Administratie ~i 11 pune Ia dispozitie
atunci când cel putin 10 dcvi participä Ia concursuri ~coIare ~i alte activitäti extracurriculare.
Art. 6. (1) In vederea promovànii traditiilor 5i a spiritului Liceulni Teoretic “Benjamin Franklin” organizeazä
activitAti festive
a) Ia inceputul anului ~co1ar;
b) Ia sfarsitul anuluj calendaristjc — cu ocazia sàrbàtorilor de iarnA;
c) de Ziua Na;ionalä a României — I decembrie;
d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Române;

cu ocazia unor zile speciale in care Ii celebrAm pe Mihai Eminescu, Ion Creanga, Ion Luca Caragiale, etc.
(2) Elevii ~i profesorii au obligafia de a se implica activ In buna desfà~urare a manifestarilor organizate.
(3) Elevii pot participa Ia manifestani ~i in timpul programului ~coIar, sub Indrumarea ci supravegherea
profesorilor.
(4) Programul activitAfilor/rnanifestarilor vor trebui trirnise spre aprobare cãtre conducerea Liceului Teoretic
“Benjamin Franklin” cu minim 5 zile Inainte de incepere.
(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfà~urare a manifestarilor organizate.

CAPITOLUL I
PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” funcfioneaza in baza legislafiei generale ~i speciale, a actelor
normative elaborate de Ministerul Educafiei, a Regulamentului de organizare ~i funcfionare a unitAfilor de
Invàfàmânt, a deciziilor Inspectoratului 5colar 5i a Regulamentului de organizare ~i funcfionare.
(2) Are urrnãtoareje elemente definitorii:
a) act de inflinfare - ordin de ministru/hotärâre a autoritãfilor administrafiei publice locale sau judefene (dupA
caz,Vhotàrare judecätoreasca/orice alt act emis in acest sens 5i respectA prevederile legislafiei In vigoare;
b) dispune de patrimoniu In administrare (sediu, dotari corespunzAtoare, adresä);
c) cod de identitate fiscalA (CIF);
d) cont in Trezoreria Statului;
e) ~tampila cu sterna Romflniei si cu denurnirea actualizata a Ministerului Educafiei, denumit in continuare
ministerul, 5i cu denumirea exactà a unitAfii de invAfämânt corespunzátoare nivelului maxim de invAfamant
~colanizat;
0 domeniu web.
(3) Sigiliul unitàfii nu va fi aplicat pe nici un fel de document taM semnAtura conducerii unitAfii (director).
Ràspund de pästrarea 5i folosirea sigiliului numai persoanele stabilite prin dispozi;ie eliberata in acest sens
(secretarul). In lipsa directonului are drept de semnäturá un membru al Consiliului de administra~ie desemnat pnin
decizie de cAtre directorul unita;ii, pnin precizanea actelor care pot Li semnate in perioada respectiva, cu excepfia
celor de banca.
(4) Anul ~co1ar incepe Ia data de I septembnie 5i se Incheie Ia data de 31 august din anul calendaristic urmätor.
(5) ~n unitatea de inväfAmant cursurile se desfà~oara in douA schimburi: de Ia ora 7.30 Ia ora 13.30 - programul
de diminea~a ~i de Ia ora 13.30 Ia ora 19.30 - programul de dupA-amiaza, urmând ca onele de pregätire
suplithentarA sa fie planificate in afara orarului ~coIar de cätre tiecare cadru didactic in parte 5i trecute in condicà.
(6) Durata orei de curs este de 50 de minute cu o pauzA de 10 minute dupa fiecare aM. DupA a treia orA de curs
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se poate stabili o pauzä de 15-20 de minute.
(7) In situalii speciale ~i pe o perioadA determinata, durata orelor de curs ~i durata pauzelor pot fi modificate, cu
aprobarea inspectorului ~colar general, Ia propunerea Consiliulul de Administratie al unitãtii de Invätàmânt.
(8) In situatii objective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, cursurile ~coIare fata
In fata pot Ii suspendate pe o perioada determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.
(9) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situa~ii excep~ionale, pe o perioadA
determinata, durata orelor de curs ~i a pauzelor poate fi modificatA, Ia propunerea motivatà a directorului, In baza
hotArârii consiliului de administratie al unitàtii de Invä;Amânt, cu aprobarea Inspectoratului Scolar.
(10) In situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii excep;ionale, cursurile ~coIare
fata in fatà pot fi suspendate pe o perioadà determinata, potrivit reglementarilor aplicabile.
(11) Suspendarea cursurilor cu prezen~à fizicA se poate face, dupa caz:
a) Ia nivel individual, Ia cererea pärintelui, cu avizul ~i recomandàrile specifice ale medicului curant, in cazul in
care elevul sufera de boll care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severã, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boll imune/autoimune, boll rare, boli
ereditare de metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cii imunodepresie
moderata sau severA cuth ar fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente
primare sau dobándite, alte tipuri de tratamente imunosupresoare. In aceastä situatie activitatea didactica se va
desfa~ura in sistem hibrid;
b) Ia nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitàfii, precum ~i Ia nivelul unitatli de invAtàmânt
- Ia cererea directorului, In baza hotArarii consiliulul de administratie al unitatii, cu informarea inspectorului ~co1ar
general/al municipiului Bucure~ti, respectiv cu aprobarea inspectorului ~colar general ~i informarea Ministeruluj
Educatiel;
c) Ia nivelul grupurilor de unitAti de invätilmant din aceIa~i judeVmunicipiul Bucure~ti - Ia cererea inspectorului
~colar general, cu aprobarea ministerului;
d) Ia nivel regional sau national, prin ordin al ministrului educatiei, ca urmare a hotArarii comitetului judefean/al
municipiului Sucure~ti pentru situatii de urgenfä, respectiv Comitetului National pentru Situa;ii de Urgen~A
(CJSU/CNSU), dupA.caz.
(12) Suspendarea cursurilor cu prezentà fizica Ia nivel individual, se realizeaza cu avizul, motivat In scris, al
consiliului de administratie.
(13) Suspendarea cursurilor este urmatä de mäsuri privind parcurgerea integrala a programei ~colare prin
modalitA~i alternative stabilite de consiliul de administra~ie al unitAtii de invAtámánt.
(14) In situatii excep;ionale, inclusiv pe perioada declarArii stàrii de urgen~aJalerta, Ministerul Educatiei
elaboreaza ~i aproba, prin ordin al ministrului, metodologia-cadru de organizare ~i desfà~urare a activita;ilor prin
intermediul tehnologiei ~i aI internetului.
(15) Profesorii care au lecfii in ultima orA de curs se ingrijesc de ie~irea in ordine a elevilor, de Inchiderea
geamurilor ~i a usilor, de eliminarea oricAror pericole de incendiu din sala de curs.
(16) Orarul ~colii se intocme~te de o comisie numitä de director, se discuta in Consiliul de Administratfe ~i se
aprobA.
(17) Repartizarea elevilor pe clase se face de cätre conducerea seolii, cu respectarea prevederilor Legii
InvätamAntului Preuniversitar ~i Th functie de filiera, profilul, limbile strAine studiate de elevi, precum ~i de
optiunile facute de ace~tia.
(18) Clasele ~i grupele pentru cun’iculum Ia decizia ~co1ii se formeazA in fiinc;ie de opfiunile elevilor, de spatiul
existent in ~coaIA ~i de resursele umane. In cazul In care optiunile sunt diversificate ~i nu existä spatiu ~i profesori
calificati, se aplicA principuul majoritatii in stabilirea optiunilor.
(19) Este interzisã scoaterea elevilor de Ia ore penn once fel de activitate, fárA avizul conducerii unitatii de
invatamAnt.
(20) Compartimentu4 secretariat i~i desta~oara programul In intervalul 9.00 — 17.00. Accesul elevilor Ia
secretariat este permis conform programului afi~at. Carnetele de elev sunt avizate de secretariat prin intermediul
dirigin~ilor ~i Invàtatorilor.
(21) Accesul persoanelor strAine, inclusiv al pArintilor/tutorilor elevilor, este permis in urmaverificarii identitAtii
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acestora, a consemnärii In Registrul vizitatorilor de cAtre profesorul de serviciu ~i a inmânArii ecusohului
VIZJTATOR]PARTNTE. Persoanele care au primit ecusonul au obliga~ia sä II poarte Ia vedere pe toatà pcrioada
rämânerii In unitatea ~colara ~i sA II restituie Ia punctul de control in momentul párAsirii unitA~ii.
(22) Pentru elevii cu grad de handicap gray, facilitatorul poate Ii unul dintre parinti, asistentul personal sau o
persoana numita/recomandata de parinti/reprezentatul legal provenind din cadrul unor organizatii
neguvernamentale, universitati, alte institutii, cu care unitatea de invatamant incheie acorduri In acest sens.
Includerea facilitatorului In plan se face fie Ia solicitarea parintilor/reprezentatul legal, fie Ia recomandarea unui
profesionist, inclusiv din cadrul echipei multidisciplinare care participa Ia elaborarea PSI, cu acordul
parintilor/reprezentatului legal.
(23) Accesul persoanelor stràine, cu exceptia pàrintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa aprobarea
conducerii ~coIii.
(24) In cazul ~edir4eIor cu pArin~i sau al oricàror activitati ce impun prezenta persoanelor sträine In unitate,
organizatorii vor lasala intrarea principala lista nominala cu participan~ii, vizatA de director.
(25) Este interzisA intrarea In unitate a persoanelor aflate sub influenta bAuturilor alcoolice, a celor turbulente
sau care au inten~ia vadita de a tulbura ordinea ~i linistea. De asemenea, este interzisä intrarea pesoanelor inso~ite
de cáini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice, iritante lacrimogene, u~or
inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau bäuturi alcoolice.

CAPITOLUL II
FORMA’flUNILE BE STUDIU

Art. 8. - (I) In unitatea de invA~Amant, forma~unile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu ~i se constituie,
Ia propunerea directorului, prin hotarâre a consiliului de administratie, conform prevederilor legale.
(2) In situatii exceptionale, pe baza unei justificäri corespunzätoare din partea cons iliului de administratie al
unità~ii de invã;ämánt, unitatile de InvàlAmânt pot organiza formatiuni de studiu peste efectivul maxim, In limita
prevàzutä de exceptia legala, cu aprobarea consiliului de administratie al inspectoratului ~coIar. In vederea luArii
deciziei, consiliul de administra~ie al unità~ii de invätãmânt are posibilitatea de a consulta ~i consiliul clasei.
Art. 9. - (I) La inscrierea in inva;Amant, se asigurã, de regula, continuitatea studiului limbilor moderne, tinand
cont de oferta educa~ionala a unitàtii de invä~ämant.
(2) Conducerea unitatii de InvAtamânt constituie, de regula, forma~iunile de studiu astfel incât elevii sà studieze
acelea~i limbi strAine.
(3) In unita;ile de invAtAmânt In care constituirea forma~iuni1or de studiu nu se poate face cu respectarea
prevederilor aIm. (2), conducerea unita;mi de invAtamânt asigurà In program un interval orar care sä permitA
asocierea elevilor pentru studiul limbilor modeme.
(4) In situatmi temeinic motivate, Ia solicitarea scrisã a pärin~ilor sau a elevilor majori, consiliul de administratie
poate hotäri ordinea studierii limbilor modeme sau schimbarea br.
(5) In cazurile men~ionate Ia aIm. (4), conducerea unitatii de InvãlAmânt, in interesul superior al elevului, poate
sà asigure un program de sprijin pentru eleyii care nu au studiat limba moderna respectivà sau nu se afla Ia acela~i
nivel de studiu cu ceilalli elevi din clasä/grupA, cu incadrarea in bugetul unitatii de Invatamânt.

CAPITOLUL III
CONDUCEREA UNITATII BE INVATAMANT

SECTIUNEA I - MANAGEMENTUL UNITATII BE INVATAMANT
Art. 11. Managementul Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” este asigurat in conformitate cu prevederile
legale.
Art. 12. Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” este condus/A de Consiliul de administrape ~i de director.
Art. 13. Pentru indeplinirea atribu;iilor ce Ii revin, conducerea unitatii de invãtàmant se consultA, dupa caz, cu
toate organismele interesate: consiliul profesoral, organiza~iiIe sindicale, Consiliul reprczentativ al
pàrin~ilor/asocia~ia pArintilor, Consiliul ~colar al elevilor, autoritàtile administratiei publice locale.
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Art. 14. Consultanta juridicà pentru Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” este asiguratà de Inspectoratu]
~coiar al Municipiului Bucure~ti, prin consilierul juridic.

SECTIUNEA II- CONSJLJfl. DE ADMINISTRATTE
Art. 15. Consiliul de Administratie al Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” se organizeaza ~i functioneaza
conform Ordinului nr. 6.223/2023 pentru aprobarea Metodologici-cadru de organizare ~i functionare a consiliilor
de administrape din unitAtile de invAtämãnt preuniversitar.
Art. 16
(1) Consiliul de administratie este format din 11 membri: directorul, 4 cadre didactice, primarul sau un

reprezentant al primarului, 2 reprezentan~i ai consiliului local, I reprezentant ai pàrin~ilor, un reprezentant din
C~E. Cvorumul de ~edin~a este constituit In pre~en~a a cel pu~in 6 membri.

(2) Din cota aferenta pArin;ilor un bc este repartizat, cu drept de vot, unui reprezentant ab ebevilor care a Implinit
18 ani;
(3) La ~edintebe Consiliului de administratie pot participa in calitate de observatori reprezentantib sindicatelor ~i
reprezentantii ~colilor structuri.
(4) La ~edintebe Consiliului de administratie participA ~i profesorul consilier ~colar, atunci când se discuta aspecte
ce tin de activitatea acestuia.
(5) Directorul unitAtii de mnvatamant este membru de drept al consiliului de administrape din cota aferenta
cadrelor didactice din unitate.
(6) In cazub in èare In organigrama existà func;ia de director adjunct, directorul propune candidatura directorului
adjunct consiliului profesoral cu ocazia alegerii cadrelor didactice membre ale consiliulul de administra~je.
Directorul adjunct devine membru al consiliului de administratie doar daca este ales de cAtre consiliul profesoral.
(7) Cu excep~ia directorului ~i directorului adjunct, nu poate face parte din consiliul de administratie personalul
didactic de predare, de conducere, indrumare ~i control ~i nici personalul didactic auxiliar ~i administrativ care
are ~i calitatea do pArinte al unui elev inmatriculat in unitatea de InvätAmant, respectiv persoana care a fost
condamnata pentru o faptà penala sävâr~ita cu intentie, pânA Ia intervenirea unei situatii care inlAtura consecintele
condamnarii, sau cadrul didactic care are o sanctiune disciplinara neradiata.
Art. 17. HotArarile Consiliului de administra;ie se adopta cu majoritatea voturilor color prezenti, cu exceppa
hotàrârilor privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, rAspunderea disciplinara ~i disponibilizarea
personabului didactic, care trebuie votate de 2/3 din totalul membrilor.

Art. 18. Atributiile Consiliului de administrape sunt stabilite in conformitate cu Ordinub nr. 6.223/2023 pentru
aprobarea Metodologiei-cadru do organizare ~i functionare a consiliilor de administratie din unitatile de
Invätãmânt preuniversitar.
Art. 19. Se intrune~te lunar sau on de câte on este necesar, Ia solicitarea directorubui sau a douA trèimi dintre
membri.
Art. 20. (1) Pe lângA problemele administrative, Consiliul de administratie mai are urmAtoarele atribufli:
a) adopta proiectul de buget ~i avizeazà executia bugetara Ia nivelul unita;ii de invätàmant;
b) aprobä planul de dezvoltare institu;ionalà, respectiv planul de actiune a] unitAtii de invA;Amânt preuniversitar,
Ia propunerea directorului unitàtii do invätämânt;
c) aproba, Ia propunerea consiliului profesoral ~i dupa consultarea consiliului ~cobar al elevilor ~i pàrintibor,
curriculumul Ia decizia elevului din oferta ~colii;
d) analizeaza ~i aproba propunerile de colaborare cu ter~ii, In conditiile legii ~i cu respectarea principiului
interesului superior al beneficiarului primar;
e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare ~i didactic auxiliar, precum ~i schema do personal
administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin a] ministrului educatiei;
~ aproba programe do dezvoltare profesionala a salaria;ilor, Ia propunerea consibiubui profesoral;
g) stabile~te sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitAtii do invAtamant;
h) aproba comisiile do concurs ~i valideaza rezultatul concursurilor, conform Iegisba~iei in vigoare;
i) aproba programul ~i orarul unitAtii do invAtàmant; ..



j) ~ asumA ràspunderea publicA pentru performan~ele unitAtii de invAtàmânt, alAturi de director;
k) monitorizeazà activitatea de raportare a datelor ~i informatiilor In sistemele informatice nationale;
(2) HotArârile luate de Consiliul de administra;ie impotriva prevederilor legale sunt nule.
Art. 21. Consiliul de Administratie proba suspendarea cursurilor cu prezen~a Ia nivel individual, Ia cererea
pàrin{ilor, cu avizul ~i recomandarile medicului curant ~i Ia nivel de clase, precum ~i Ia nivelul unità~i de
Invatamant, lacererea directorului ~i aprobarea inspectoratului çcolar.

SECTIUNEA HI - DIRECTOR
Art. 22. — (1) Directorul exercitA conducerea executivA a unitAtii, in conformitate cu legisla~ia privind
invatäniantul in vigoare, cu hotàrarile consiliului de administratie a] unitatii de invatamant, precum ~i cu
prevederile prezentului regulament.
(2) Functia de director se ocupá, conform legii, prin Concurs public, sustinut de càtre cadre didactice titulare,
membre ale corpului national de exper;i In management educational. Concursul pentru ocuparea functiei de
director se organizeazA conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.
(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare ~i a finantArii suplimentare, dupa promovarea
concursuiui, directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul unitAtii administrativ
teritoriale in a cArei razà teritoriala se atla unitatea de Invàtámant.
(4) Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul ~colar general.
(5) Pe perioada exercitArii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de pre~edinte sau
vicepre~edinte in cadrul unui partid politic, Ia nivel local, judetean sau national.
(6) Directorul unitàtii de invàtàmânt poate fi eliberat din functie Ia propunerea motivatã a consiliului de
administratie a] inspectoratulul scolar, Ia propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administra;ie a] unitatli
de invã;Amânt sau Ia propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastA ultima situalie
este obligatorie realizarea unui audit de càtre inspectoratul ~colar. Rezultatele auditului se analizeaza in consiliul
de administratie a] inspectoratului ~colar. in fimctie de hotArarea consiiiului de administra;ie al inspectoratulul
~colar, inspectorul scolar general emite decizia de eliberare din fhnctie a directorului unitàtii de invAtämânt.
(7) In cazul vaL~antArii functiilor de director din unitate, conducerea interimarà este asiguratà, pânA Ia organizarea
concursului, dar nu mai târziu de sfâr~itul anului ~colar, de un cadru didactic titular, numit prin deta~are In
interesul invàtámântului, prin decizia inspectorului ~colar general, In baza avizului consiliu]ui de administratie al
inspectoratului ~colar, cu posibilitatea consultarii Consiliului profesoral ~i cu acordul scris al persoanelor
solicitate.
Art. 23. — (1) In exercitarea functiei de conducere executivA, directorul are urmAtoarele atributil:
a) este reprezentantul legal al unitàtii de invAtamant ~i realizeaza conducerea executivA a acesteia;
b) organizeazä intreaga activitate educationala;
c) rAspunde de aplicarea legisIa~iei in vigoare, Ia nivelul unitAtii de InvA;ämânt;
d) asigurä corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite Ia nivel national ~i local;
e) coordoneazA procesul de obflnere a autorizatiilor ~i avizelor legale necesare functionarii unitãtii de invatAmant;
f) asigurä aplicarea ~i respectarea normelor de sAnàtate ~i de securitate in muncà;
g) prezintà anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatAmant; raportul este prezentat in fata
consiliului de administratie, a consiliului profesoral, In fata comitetului reprezentativ a] pàrintilor ~i conducerii
asociatiei de pArinti; raportul este adus Ia cuno~tinta autoritàtilor administratiei publice locale ~i a inspectoratului
~colar ~i postat pe site-ui unitä~ii ~coIare, In termen de maximum 30 de zile de Ia data Inceperii anului ~colar;
(2) in exercitarea func;iei de ordonator de credite, directorul are urmätoarele atributii;
a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget ~i raportul de executie bugetara;
b) rãspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitàtii de invàçãrnant;
c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) ràspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de InvA~àmant.
(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmAtoarele atributii:
a) angajeazã personalul din unitate prin incheierea contractului individual de muncà;
b) intocme~te, conform Iegii, fl~eIe posturilor pentru personalul din subordine;
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c) räspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;
d) propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post ~i angajarea
personalului;
e) indepline~te atribu~iile prevAzute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personaluluj didactic din
invã;Amãntul preuniversitar, precum ~i atributiile prevAzute de alte acte normative, elaborate de minister.
(4) AIte atributii ale directorului sunt:
a) propune inspectoratului ~colar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul de
administratie;
b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitAtii de invAtAmant ~i o propune spre aprobare
consiliului de administra;ie;
c) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul na;ional de indicatori pentru educa~ie,
pe care le transmite inspectoratului ~colar ~i ràspunde de introducerea datelor In Sistemul informatic integrat al
invãtämântului din Rpmânia (SLUR);
d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern ~i regulamentul de organizare ci
func~ionare a unitatii de invã~àmant;
e) stabileste componen~a nominala a formaliunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de administratie;
~ elaboreaza proiectul de Incadrare cu personal didactic de predare, precum ~i statul de personal didactic
auxiliar ~i nedidactic ~i le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;
g) numecte, dupa consultarea consiliului profesoral, In baza hotArarii consiliului de administra~ie, profesorii
dirigin~i Ia clase, precum ~i coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative ccolare ~i extraccolare;
h) ernite, In baza hotärarii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al
consiliului clasei, care preia atribu;iile profesorului diriginte, In condi~ile In care acesta este indisponibil pentru
o perioadá de timp, din motive obiective;
i) numecte, in baza hotàrarii consiliului de administra~ie, coordonatorii structurilor arondate, din rândul cadrelor
didactice - de regula, titulare - care Ici desfácoarA activitatea In structurile respective;
j) emite, In baza hotärarii consiliului de administra;ie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitä~ii de
invalamant;
k) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitAtii de invA~àmânt ci II propune spre aprobare
consiliului de administra;ie;
I) propune consiliuluj de administra~e, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitAtii de
InvAtAmânt;
m) emite, In baza hotarárii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asocia;iiloy ctiin;ifice, tehnice, sportive ~i culturalartistice ale elevilor din unitatea de InvA~amant;
n) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control ~i evaluare a tuturor
activitatilor care se desfacoara in unitatea de invàtAmant ci le supune spre aprobare consiliului de administralie;
o) asigurä, prin responsabilul cornisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor
ccolare ci a metodologiei privind evaluarea rezultatelor ccolare;
p) controleazä, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ,
prin asistente Ia ore ci prin participAri Ia diverse activitati educative extracurriculare ci extraccolare;
q) monitorizeazä activitatea de formare continua a personalului din unitate;
r) monitorizeazA activitatea cadrelor didactice debutante ci sprijinA integrarea acestora in colectivul unitatii de
invAlamant;
s) consemneazà zilnie in condica de prezen;A absentele ci intarzierile personalului didactic ci ale salaria~ilor de
Ia programul de lucru;
t) ici asumá, alaturi de consiliul de administra;ie, rezultatele unitAlii de invA;Amant;
u) numecte ci controleaza personalul care rAspunde de ctampila unitä~ii de invAtàmânt;
v) rAspunde de arhivarea documentelor unitAlii de invatamant;
w) rAspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea ~i gestionarea actelor de studii,
precum ~i de Intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea, rectificarea ci
gestionarea documentelor de evidenta ccolarA;
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x) aproba procedura de acces in unitatea de invAtAmânt al persoanelor din afara acesteia, ihclusiv al
reprezentan~ilor mass-mediei, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare ci fhnctionare al unitAtii de
Invàtamant. Reprezentan~ij instituliilor cu drept de indrumare ci control asupra unitãtilor de InvàtAmânt, precum
~i persoanele care participA Ia procesul de monitorizare ~i evaluare a calitA~ii sistemului de invatamant au acces
neingradit in unitatea de invätAmánt;
y) asigurä implementarea hotararilor consiliului de administrafie;
z) propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor Ia nivelul unor forma~iuni de studiu
-grupe/clase san Ia nivelul unitãtii de InvA~ämânt, In situa;ii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati,
alte situafii exceptionale;
aa) coordoneaza activitatile realizate prin intermedjul tehnologiei ~i al internetuluj Ia nivelul unitätii de
Invàfàrnânt ~i stabiIe~te, in acord cu profesorii dirigin~i ~i cadrele didactice, modalitatea de valorificare a
acestora.
(5) Directorul indepline~te alte atribu;ii stabilite de cätre consiliul de administra;ie, potrivit legii, ~i once alte
atributii rezultând din prevederile legale In vigoare ~i contractele colective de muncà aplicabile.
(6) Pentru realizarea atributillor sale, directorul se consulta cu reprezentantii organiza~iilor sindicale
reprezentative Ia nivel de sector de activitate InvAtamant preuniversitar care au membnj In unitatea de invàtämAnt
ci/sau, dupa caz, Cu reprezentan;ii salaniatilor din unitatea de invätàmânt, In conform itate cu prevederile legale.
(7) Directorul are obliga~ia de a delega atribu;iile cAtre directorul adjunct sau cätre un alt cadru didactic, membru
al consiliului de administratie, in situa~ia imposibiIita~ii exercitArii acestora.
Neindeplinirea acestei obliga~ii constituie abatere disciplinara ci se sanc;ioneaza conform legii. in situa~ii
excep~ionale (accident, boala ci altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile, directorul adjunct
sau un alt cadru didactic, membru al consiliului de administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de
cätre acesta, preia atnibu~iile directorului.
Art. 24. —In exercitarea atributiilor ci a responsabilita~iIor stabilite in conformitate cu prevederile art. 24,
directorul emite decizii ~i note de servjciu.
Art. 25. — (1) Drepturile ~i ob1iga~iile directorului unitAtii de invatamant sunt cele preväzute de legisIa~ia in
vigoare, de prezentul regulament, regulamentul de organizare ci func~ionare a unita;ii de InvAlamant, de
regulamentul intern c~ de contractele colective de munca aplicabile.
(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de cAtre inspectorul ccolar general.
(3) Rechemarea din concediul de odihnà a directonilor din unita;ile de invatamant preuniversitar se face in caz de
forta majorA san pentru interese urgente care impun prezen;a acestora Ia locul de muncà, cu respectarea
obIiga~iilor legale de càtre angajator, ~i se dispune prin decizie a inspectorului ccolar general.

SECTIUNEA IV - DIRECTOR ADJUNCT
Art. 26. - In activitatea sa, directorul este ajutat de directorul adjunct.
Art. 27. - (1) Functia de director adjunct se ocupA, conform Iegii, prin concurs public, sus~inut de càtre cadre
didactice titulare. Concursul pentru ocuparea func;iei de director adjunct se organizeaza conform metodologiei
aprobate prin ordin a] ministrului educapei.
(2) Directorul adjunct al unitAtii poate fi eliberat din functie Ia propunerea motivatA a consiliului de administra~ie
a] inspectoratului ccolar, Ia propunerea a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie a] unitA;ii de InvAlämânt
sau Ia propunerea consiliului profesoral, cu votul a 2/3 dintre membri. In aceastà ultima situa~ie este obligatorie
realizarea unui audit de cätre inspectoratul ccolar. Rezultatele auditului se analizeaza de cAtre consiliul de
administratie al inspectoratului ccolar c~, in baza hotàrarii acestuia, inspectorul scolar general emite decizia de
eliberare din functie a directorului adjunct al unitAtii de invatamant.
Art. 28. - (I) Directorul adjunct 1c~ destacoara activitatea in baza unui contract de management, ~i indepline~te
atribu~iile stabilite prin fica postului, anexA Ia contractul de management, pnecum ~i atnibutiile delegate de director
pe perioade determinate.
(2) Directorul adjunct exercitä, pnin delegare, toate atributiile directonului, In lipsa acestuia.
Art. 29. - (1) Penioada concediului anual de odihna al directonului adjunct se aproba de càtre directorul unitatii
de invatAmant.
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(2) Rechemarea din eoncediu a directorului adjunct se poate realiza de càtre directorul unitatii de invàtämânt sau
de cätre inspectorul ~colar general.
(3) Tn perioada exercitàrii mandatului, directorul adjunct al unitAlii de invatamant nu poate detine, conform legii,
functia de pre~edinte sau vicepresedinte In cadrul unui partid politic Ia nivel local, jude;ean sau national.

CAPITOLUL IV
TIPUL si CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 30. - Pentru optimizarea managementului unitAtii de Invätamânt, conducerea acesteia elaboreaza documente
manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;
b) documente de prognozà;
c) documente de evidenta.
Art. 31. - (I) Documentele de diagnozà ale unitatii de InvAtàmânt sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor ~i compartimentelor din unitatea de InvàtAmant;
b) raportul anual asupra calitAtii educatiei din unitatea de invAtämánt;
c) raportul anual de evaluare internà a calitAtii.
Art. 32. - (1) Raportul anual asupra calitatli educatiel se Intocmeste de cAtre director ~i directorul adjunct/directorij
adjunc~i, dupa caz.
(2) Raportul anual asupra ca1ita~i educa;iei se valideaza de cAtre consiliul de administratie, Ia propunerea
directorului, in primele patru sAptAmâni de Ia inceputul anului ~colar.
Art. 33. - Raportul anual asupra calita;ii educaliei este tacut public pe site-ui unitäçii de mnvAtamant sau, in lipsa
acestuia, prin once alta forma.
Art. 34. - Raportul anual de evaluare internA (RAEI) se intocme~te de càtre comisia pentru evaluarea ~i asigurarea
calitAtii, se valideaza de cAtre consiliul de administratie, Ia propunerea coordonatorului comisiei, ~i se prezintA,
spre analizä, consiliului profesoral.
Art. 35. - (I) Docurnentele de prognozä ale unitatii de invätAmânt realizate pe baza documentelor de diagnoza
ale perioadei anterioare sunt:
a) planul de dezvoltare institutionala sau planul de actiune al ~colii;
b) pianul managerial;
c) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.
(2) Directorul poate elabora ~i alte documente de prognoza, In scopul optimizArji managementului unitàtii de
Inväiämânt.
(3) Documentele de prognozä se transmit, In format electronic, comitetului reprezentativ al pArin~ilor ~i asocia~iei
de pArinti, acolo unde existà, find documente care contin informalii de interes public.
Art. 36. - (1) Planul de dezvoltare institutionala constituie documentul de prognoza pe termen lung ~i se
elaboreaza de cAtre o echipa coordonata de cAtre director, pentru o perioada de 3-5 ani. Acesta confine:
a) prezentarea unitAtii: istoric ~i starea actuala a resurselor umane, materiale ~i financiare, relatia cu comunitatea
locala ~i organigramá;
b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT etc.;
c) viziunea, misiunea ~i obiectivele strategice ale unità;ii;
d) planificarea tuturor activitatilor unita;ii de Invatamant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene,
stadii de realizare, resurse necesare, responsabilita;i, indicatori de performanta ~i evaluare.
(2) Planul de dezvoltare institutionala, se dezbate ~i se avizeazä de cätre consiliul profesoral ~i se aproba de cãtre
consiliul de administra;ie. Planificarea strategica, pentru unitaçile de invàtàmánt preuniversitar cu personalitate
juridica care ~colarizeaza In invAtamant profesional ~i tehnic este elaborat, pentru o perioadà de 3-5 ani, de cãtre
0 echip~ coordonata de cätre director, In colaborare cu partenerii ~colii, ~i se aproba de cAtre consiliul de
administrape.
Art. 37. - (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt ~i se elaboreaza de cAtre director
pentru o perioadA de un an ~colar.
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(2) Planul managerial contine adaptarea direcliilor de actiunc ale ministerului ~i inspectoratului ~colar Ia specificul
unitalii, precum ~i a obiectivelor strategice ale planului de dezvoltare institutionala Ia perioada anului ~colar
respectiv.
(3) Planul managerial se dezbate ~i se avizea~à de càtre consiliul profesoral ~i se aproba de cAtre consiliul de
administratie.
(4) Directorul adjunct intocmeste propriul plan managerial conform fi~ei postului, In concordanta cu planul
managerial al directorului ~i cu planul de dezvoltare institutionala, care se aproba de cätre consiliul de
administratie.
Art. 38. - Directorul ia m~surile necesare, In conformitate cu legisla{ia In vigoare, pentru elaborarea ~i/ sau
dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor forinalizate pe activitäti. Planul do
dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilfta~ile,
termenele, precum ~i.~alte componente.
Art. 39. - Documentele manageriale de evidenta sunt:
a) statul de func;ii;
b) organigrama unitaçii de invatamánt;
c) schema orarã a unitatii de invAtamânt/programul zilnic al unitatli de Invatamant antepre~colar/pre~colar;
d) planul de ~co1arizare.

CAPITOLUL V
PERSONALUL UNJTATII LW INVATAMANT

SECTIUNEA I - Dispozi~ii generale
Art. 40. (1) Personalul unitatii este format din personal didactic, care poate ti didactic de conducere, didactic de
predare, didactic auxiliar ~i personal nedidactic.
(2) Selectia personalului didactic ~i a celui nedidactic se face prin concurs/examen, conform normelor specifice.
(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar ~i nedidactic se realizeaza prin incheierea
contractLllui individual de muncA cu unitatea de invatAmânt, prin reprezentantul sãu legal.
Art. 41. (1) Competen;ele, responsabilita~i1e, drepturile ~i obliga;iile personalului din invàtAmânt sunt cele
reglementate de 1egisla~ia in vigoare.
(2) Personalul trebuie sà Indeplineasca condiliile de studii cerute pentru postul ocupat ~i sa fie apt din punct do
vedere medical.
(3) Personalul trebuie sä aiba o tinuta morala demna, In concordanta Cu valorile pe care trebuie sA le transmità
elevilor, o vestimentatie decenta ~i un comportament responsabil.
(4) Personalului ii este interzis sà desta~oare actiuni de naturä sA afecteze imaginea publica a elevului, viata
intimA, privatA ~i familiala a acestuia.
(5) Personalului ii este interzis sA aplice pedepse corporale, precum ~i sA agreseze verbal, fizic sau emotional
elevii ~i/sau colegii.
(6) Personalul are obliga~ia de a veghea Ia siguranfa elevilor, in incinta unitatii de invatamânt, pe parcursul
desfà~urarii programului ~colar 5i a activitA~lor extracurriculare/ extra~colare.
(7) Personalul are obligafia sä sesizeze, dupa caz, institu;iile publice de asistenla sociala/ educa;ionala
specializatà, directia generala de asistenta socialà 5i protectia copilului in legAtura cu once IncAlcari ale drepturilor
copilului/elevului, inclusiv in legatura cu aspecte care ii afecteaza demnitatea, integritatea fizica ~i psihicã.
Art. 42. (1) Structura de personal ~i organizarea acestuia so stabilesc prin organigramà, prin statele de functii ~i
prin proiectul de incadrare ale unitAtii de invatAmânt.
(2) Prin organigrama unitapi se stabilesc: structura de conducere ~i ierarhia internA, organismele consultative,
catedrele, comisiile ~i celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale
preväzute de legisla~ia In vigoare.
(3) Organigrama se propune de cAtre director la inceputul fiecarui an ~colar, se aproba de cAtre consiliul de
administratie ~i se inregistreaza ca document oficial Ia secretariatul unitAfii de inválAmánt.
Art. 43. Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de InvatAmânt se realizeaza de cätre un coordonator numit,
de regula, dintre cadrele didactice titulare, prin hotarâre a consiliului de administratie, Ia propunerea directorului.
Art. 44. (1) Personalul didactic de predate este organizat in comisii ~i subcomisii de lucru pe diferite domenii
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de activitate, In conformitate cu normele legale in vigoare ~ cu prevederile prezentului regulament,
(2) in scoalà functioneaza urmàtoarele comisli
Comisii permanente:
• CEAC - Comisia pentru Evaluare ~i Asigurare a calitatii;
• Comisia pentru curriculum
• Comisia do securitate ~i sanatate In munca ~i pentru situatii do urgenta;
• Comisia pentru control managerial intern;
• Comisia pentru prevenirea ~i eliminare violentei, a faptelor do corup;ie ~i discriminarli in mediul ~colar ~i
promovarea interculturalitAtii.
• Comisia pentru formare ~i dezvoltare in cariera didacticä.

Comisii temporare:
• Comisia pentru dezvoltare profesionala ~i evolu~ia In cariera didactica;
• Comisia de mobilitate
• Comisia de echivalare a perioadelor de studii efectuate in sträinàtate
• Comisia serviciului pe ~coala, pentru reglementarea ci monitorizarea accesului In unitate
• Comisia pentru actualizarea ROl, ROF ~i PDI
• Comisia Cu primirea, verificarea ~i gestionarea actelor justificative privind naveta elevilor ~i a cadrelor

didactice
• Comisia pentru monitorizarea pregatirii elevilor pentru examenele nationale
• Comisia pentru monitorizarea frecven~ei elevilor ci a ritmicitAtii notärii, combaterea absenteismului Si

abandonului
Art. 45. Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate care so afla in subordinea
directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitàtii de in~’ätàmânt.
Art. 46. La nivelul unita~ii de invãtàmânt, func;ioneaza, urmätoarele compartimente de speci-alitate: secretariat,
contabilitate ~i administrativ,

SECTIUNEA H- PERSONALUL DIDACTIC
Art. 47. Personalul didactic din Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” cuprinde persoanele responsabile cu
instruirea ~i educa~ia : profesori.
Art. 48. (1) Personalul didactic din Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” este impA4it in subcomisii pentru
curriculum, formate din minim trei membri.
Art. 49. Cadrele didactice din Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” au urmAtoarele drepturi:
(1) beneficiazA de concediu anual cu plata, In perioada vacantelor ccolare, cu o durata de 62 zile lucrAtoare,
Perioadele de efectuare a concediului de odihnA pentru flecare cadru didactic se stabilesc de cAtre Consiliul de
administratie, in functie do interesul invàtámantului ~i al celui in cauzà, dar cu asigurarea personalului didactic
necesar pentru. desfàcurarea examenelor nationale.
(2) beneficiazA de grada;ie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei ~i criteriilor elaborate de
Ministerul Educa~iei.
(3) lanseaza proiecte ~i participA Ia dest~urarea br;
(4) dreptul Ia initiativa profesionala;
(5) conceperea activitatbi profesionale ~i realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de mnvAtàmant, prin
metodologii care respectA principiile psihopedagogice;
(6) utilizarea bazei materiale ci a resurselor invatãmantului, in scopul realizàrii obliga;iilor profesionale;
(7) punerea In practicä a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului do invatamant;
(8) organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educativ sau de cercetare ctiintifica;
(9) inflinlarea in unitate a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii artistice ~i
sportive, publicatii, conform begisla~iei In vigoare;
(10) participarea Ia via~a ccolara, in toate compartimentele care vizeazA organizarea ~i desfàcurarea procesului de
InvAtAmânt, conform deontologiei profesionale ~i, dupA caz, a Contractului colectiv de muncA;
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(11) cadrele didactice nu pot Ii perturbate in timpul desfA~urArii activitAtii didactice de nicio autoritate scolara
sau publica. Prin excep;ie, flu se considera perturbare a cadrelor didactice In timpul desfà~urArii actività;ii
didactice, intervenhia autoritàtilor ~coIare sau publice in situatille in care sAnàtatea fizica sau psihica a elevilor on
a personalului este ~usA in pericol In once mod, conform constatAnii personalului de conducere, In timpul
exercitiilor do alarmare pentru situatii do urgen~ä, respectiv in timpul asisten;elor Ia orA efectuate de conducerea
unitàtii;
(12) inregistrarea prin once procedee a activitatii didactice poate Ii fàcuta numai cu acordul celui care o conduce

a directorului unitAtii. Multiplicarea, sub once forma, a inregistrArii activitatii didactice de cAtre elevi sau de
cätre alte persoane este permisà numai cu acordul cadrului didactic respectiv;
(13) personalul didactic are dreptul sà participe Ia viata socialA ~i publica, in beneficiul public ~i in interesul
invatAmantului ~i al societa~i române~ti;
(14) personalul didactic are dreptul sA faca pafte din asocia;ii ~i organiza~ii sinclicale, profesionale ~i culturale,
nationale ~i internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii;
(15) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spa~ul ~colar ~i poate intreprinde actiuni In
nume propriu In afara acestui spa~iu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invàtAmantului ~i al unitatii, precum ~i
demnitatea profesiei de educator;
(16) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea integralà
sau pa4ialà a cheltuielilor de deplasare ~i de participare Ia manifestari ~tiin;ifice, cu aprobarea Consiliului de
administratie al unitätii.
Art. 50. — Cadrele didactice din Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” au urmàtoarele obligafii:
(1) personalul didactic este obligat sa participe periodic Ia programe de formare continua, astfel Incât sa
acumuleze, Ia fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de Ia data promovArii examenului de definitivare in
invà~Amânt, minimium 90 de credite profesionale transferabile;
(2) cadrele didactic& sunt obligate sã prezinte documentele medicale care sä ateste starea de sànätate necesarà
func~ionarii In sistemul do invátamânt;
(3) este interzis cadrelor didactice sa desfà~oare activitap incompatibile cu demnitatea funcliei didactice, cum
sunt:
- prestarea de cAtre cadrul didactic a oricArei activitati comerciale in incinta unitatii sau In zona Iimitrofà;
- come4ul cu materiale obscene sau pomografice scnise, audio on vizuale;
- practicarea, in public, a unor activitã~i cu componen~ã lubrica sau altele care implica exhibarea, In manierA
obscena, a corpului;
(4) cadrele didactice trebuie sà vina Ia timp Ia orele de curs sau Ia serviciul pe ~coalA, jar Ia intrarea Ia ore sà aiba
intotdeauna catalogul clasei asupra br pentru consemnarea absentelor elevilor. Intârzienile repetate Ia orele de
curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de Ia acest regulament ~i se sanctioneaza conform legisla;iei
in vigoare;
(5) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate ~i sa le consemneze in carnetul de elev;
(6) le este interzis cadrelor didactice sa condi;ioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice Ia clasa
de obtinerea oricArui tip de avantaje de Ia elevi sau de Ia pàrintii/tutorii acestora; astfel de practici, dovedite, so
sanctioneaza conform IegisIa~iei in vigoane;
(7) cadnele didactice sunt obligate sä verifice Ia fiecare orä tinuta elevilor, ian In lipsa uniformei, elevul va fi
sanctionat;
(8) cadrele didactice sunt obligate sá semneze zilnic condica de prezenbA, indicandu-se subiectul lectiei
respective; suilt interzise once fel do consemnAri/modificani In condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate
do càtre director;
(9) cadrele didactice trebuie sã prezinte conducenii unitatii in maximum 10 zile de Ia inceperea anului ~colar
planificarile calendanistice pentru materia pe cane o predau ~i pentru orele de dirigen~ie;
(10) cadrele didactice sunt obligate sã anun{e in timp util conducerea unitAtii In cazul absenbei do Ia cursuri din
motive medicale, pentru a so Iua mAsuri de suplinire a orelon;
(11) cadnele didactice sunt obligate sá so imbrace decent, sa aibA o linutã morala demna, sa-~i respecte toti
partenenii educa;ionali, sa foloseasca serviciile institutici numai in scopuri educationale;
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(12) cadrele didactice trebuie sà-~i acorde respect reciproc ~i sprijin colegilor ~i personalului unitatii in
Indeplinirea obliga~iilor profesionale;
(13) cadrele didactice flu trebuie sA angajeze discu~ii Cu elevii, cu pArintii sau cu alte persoane referitoare Ia
competenla profesionala a altor Cadre didactice;
(14) niciun cadru didactic nu are voie sA se substituie dirigintelui/inva~atorujuj clasei ~i sA motiveze absen;e, sã
comunice note, sä comenteze situatii din Catalog; toate aceste situatii se vor limita Ia rubrica disciplinei pe Care o
predà;
(15) Ia ultima orA de Curs a clasei Cadrul didactic päràse~te ultimul sala, conducând elevii pánA Ia iecirea din
curtea unitãtii;
(16) cadrele didactice sunt obligate sà participe Ia cedinlele cu pàrin~ii atunci când sunt solicitate de profesorii
dirigin~i, de InvA~Atori sau de conducerea unitàlii;
(17) cadrele didactice sunt obligate sä participe Ia çedin~ele Consiliulul profesoral ci ale Consilului profesoral a]
clasei;
(18) fumatul este interzis in unitatea de InvAlAmânt;
(19) tiecare cadru didactic trebuie sA de~ina un portofoliu personal;
(20) serviciul pe ccoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice ci reprezinta un indicator important in
evaluareaactivitalii; refuzul exercitArii serviciului pe ccoala se considera abatere disciplinara.
Art. 51. In func;ie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmàtoarele sancjiunj:
(1) observa~je scrisA;
(2) avertisment;
(3) dirninuarea salariului de bazA cu pânà Ia 15%, pe o perioadA de 1-6 luni;
(4) suspendarea, pe o perioada de panA Ia 3 Iuni, a dreptului de inscriere Ia un concurs
(5) pentru ocuparea unei func;ii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice on a unei functii de
conducere, de indrumare ~i de control;

F! (6) destituirea din func~ia de conducere, de Indrumare ~i de control din invAtamant;
(7) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncà.
Art. 52. Personalul didactic are obliga~ia sà cunoascà ci sà respecte Regulamentul de organizare ~i functionare a
unitä;ilor de InvAtàmant preuniversitar ~i Regulamentul Intern.
(1) Personalul didactic trebuie sà aibA o tinutA moralä demna, sà aibà relatii corespunzatoare cu elevii, pàrin~ii

F: ~i colegii.
(2) Personalul didactic este obligat sA prezinte, Ia inceputul anului ccolar, un certificat medical, eliberat pe un

F formulat specific, elaborat de Ministerul Educatiei ~i Ministerul SAnAtatii.
(3) La data angajArii in unitate, profesorul este obligat sà prezinte actele solicitate de compartimentul secretariat.
Dosarul personal va fi actualizat anual. In caz contrar, va 15 platit ca debutant.

F! (4) Personalul didactic se obliga sà Indeplineasca atributiile ~i sarcinile stabilite prin fica postului care este anexà
Ia contractul individual de muncA.
Art. 53. (1) lntârzierile repetate precum ~i absentele nemotivate se considera abatere ci se sanctioneaza.
(2) Profesoril afla;i in aceasta situatie vor 15 chema~i in fata Comisiei de disciplina care, dupa caz va intocmi
raport cätre Consiliul de adminisfratie ci/sau Consiliul profesoral. Profesorii räspund de corectitudinea mediilor

F! Incheiate.
Art. 54. Profesorii sunt obIiga~i sà Indrepte gre~e1ile din cataloage din ini~ativa proprie sau Ia cererea conducerii
unitAtii.
Art. 55. Profesorii noteazà to~i absentii in catalog Ia Inceputul orei.
Art. 56. Profesorii au obliga~ia de a cere elevului carnetul de note pentru a-i trece nota primitA.
Art. 57. Profesorii vor semnala profesorului de serviciu toate abaterile elevilor de Ia Regulamentul de Organizare
c1 Functionare.
Art. 58. Profesorii au obliga~ia de a participa Ia cedintele Comisiei de disciplina, când aceasta Ii invitA.
Art. 59. Personalul didactic de predare este obligat sã participe Ia cedin;ele Consiliului Profesoral; absenta
nemotivatà de Ia aceste cedinte se considera abatere disciplinara.
Art. 60. Personalul didactic de predare al Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” are dreptul sá foloseascA
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toatä baza materialà cu care este dotatã unitatea, precum ~i cabinetele, laboratoarele, In scopul desTh~urarH
activitA;ii instructjv-educatjve
Art. 61. Se interzice personalului didactic de predare sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea presta;iei
didactice Ia clasa de obtinerea oricArui tip de avantaje de Ia elevi sau de Ia parintii/tutorjj legali ai acestora. Astfel
de practici, dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza conform legii.

SECTIUNEA III - PERSONALUL NEBIDACTIC
Art. 62. - (1) Personalul nedidactic are drepturile ~i obliga~iile prevAzute de legis1a~ia in vigoare ~i de contractele
colective de muncã aplicabile.
(2) Organizarea 5i desfä~urarea concursului de ocupare a posturilor nedidactice dintr-o unitate de invà~Amânt sunt
coordonate de director. Consiliul de administratie al unitätii de invàtAmánt aproba comisiile de concurs 5i
valideaza rezultatele concursu luf.
(3) Angajarea personalului nedidactic In unitã~i1e de invatamAnt Cu personalitate juridica se face de cätre director,
cu aprobarea consiliului de administratie, prin Incheierea contractului individual de muncà.
Art. 63. - (I) Activitatea personalului nedidactic este coordonata, de regula, de administratorul de patrimoniu.
(2) Programul personalului nedidactic se stabi1e~te de cätre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitälii
de Invà~Amânt 5i se aprobA de cätre directorul/djrectorul adjunct al unitA~ii de invä~àmant.
(3) Administratorul de patrimoniu stabi1e~te sectoarele de lucru ale personalului de Ingrijire. In func~e de nevoile
unitAtii, directorul poate solicita administratoruiui de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitali decât cele necesare
unitAtli de invãlamânt.
(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, aIM persoanA din cadrul compartimentulul administrativ,
desemnata de càtre director, trebuie sA se ingrijeascà, In limita competenlelor, de verificarea periodica a
elementelor bazei materiale a unitatii de Invàtámant, in vederea asigurArii securitAtii elevilor/personalului din
unitate.

SECTIUNEA IV - EVALUA1u~A PERSONaULUI BIN UNITATILE BE INVATAMANT
Art. 64. - Evaluarea personalului se face conform Iegisla~iei in vigoare ~i contractelor colective de muncA
aplicabile.
Art. 65. -(1) Evaluarea personalului didactic 5i didactic auxiliar se realizeaza in baza fi~elor de evaluare aduse Ia
cuno~tiØ Ia Inceputul anului ~coIar.
(2) Evaluarea personalului nedidactic se realizeaza In perioada I ianuarie-3 1 martie a flecArui an, pentru anul
calendaristic anterior.
(3) Conducerea unitA~ii de mnvatamant va comunica in scris personalului didactic/didactic auxiliar/nedidactic
rezultatul evaluárii conform fi~ei specifice.

CAPITOLUL VI
ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILJTA’fl ALE CABRELOR DIBACTICE

SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESOPAL
Art. 66. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice de conducere, de predare ~i de
instruire practicA din unitat. Pre~edinteIe consiliului profesoral este directorul.
(2) Consiliul profesoral se Intrune~te lunar sau de câte on este nevoie, Ia propunerea directorului sau Ia solicitarea
a minimum 1/3 din numàrul personalului didactic de predare ~i instruire practicA.
(3) Personalul didactic de conducere, de predare 5i instruire practicA are dreptul sa participe Ia toate sedintele
consiliilor profesorale din unita;ile de InvAtamant unde i~i desf~~oara activitatea 5i are obliga;ia de a participa Ia
sedintele consiliului profesoral din unitatea unde declara, in scris, Ia Inceputul fiecärui an ~colar, cä are norma de
baza. Absenta nemotivatA de Ia ~edin;ele consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde are norma de baza
se considera abatere disciplinara.
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(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in ~edintà a consiliului profesoral este de 2/3 din numàrul total al
membrilor, cadre didactice de conducere, de predare ~i instruire practicä, cu norma de baza In unitatea de
Invàtãmánt.
(5) Hotärârile se adopta prin vat deschis sau secret, cu cel pu~in jumAtate plus unu din numArul total al membrilor
consiliului profesoral cu norma de baza In unitate, ~i sunt obligatorli pentru personalul unitätii de invätamant,
precurn ~i pentru copii, elevi, pArin;i reprezentanp legali. Modalitatea de vot se stabile~te Ia Inceputul ~edin~ei.
(6) Directorul unitAtii de InvAtAmânt nume~te, prin decizie, atât componenta consil iului profesoral, cat 5i secretarul
acestuia, ales de consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil ~i inteligibil procesele-verbale ale
cedintelor consiliului profesoral.
(7) La sedintele consiliului profesoral, directorul poate invita, In functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar ~i/sau personalul nedidactic din unitatea de invàtämant, reprezentanti desemnati ai pArintilor, ai
consiliului elevilor, ai autoritatilor administra;iei publice locale 5i ai operatorilor economici 5i ai altor parteneri
educa;ionali. La ~edin~ele consiliului profesoral pot participa 5i reprezentaniji organiza~iilor sindicale
reprezentative Ia nivel de sector de activitate Invá~ilmânt preuniversitar care au membrj In unitate.
(8) Tn procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezen~a membrilor consiliului profesoral Ia ~edin;e;
b) prezentarea ordinii de zi a ~edin;elor de cAtre pre~edintele consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de
zi de cätre membrii consiliului profesoral;
c) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numArului de voturi “pentru”,
numarului de voturi impotrjvahl ~i a numArului de abtineri;
d) interventiile pe care le au membrii consiliului profesoral ~i invita~ii in timpul sedin;ei respective.
(9) Numele ~i semnAturile olografe ale participan~iIor Ia sedinte sunt consemnate Ia sfâr~itul procesului-verbaj al
fiecArei ~edin~e; pre~edintele consiliului profesoral semneazà, dupa membri, pentru certiticarea celor consemnate
in proceseleverbale.
(10) Procesele-verbale se scriu In registrul de proceseverbale al consiliului profesoral. Registrul de procese
verbale se numeroteazà pe fiecare paginä ~i se inregistreaza. Pe ultima paginA, directorul unitatii de InvàtAmant
semneazA pentru certificarea numàrului paginilor registrului 5i aplica ~tampila unitAtii de invA~Amánt.
(11) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insoçit de un dosar care contine anexele proceselor
verbale (rapoarte, programe, informAri, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizäri etc.), numerotate ~i Indosariate
pentru fiecare sedintA. Registrul ~i dosarul se pAstreazA Intr-un fi~et securizat, ale càrui chei se gàsesc Ia secretarul
~i Ia directorul unitA~ii de Invatamant.
(12) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii excep~ionaIe, ~edin;ele
consiliului profesoral se pot desffi~ura online, prin mijloace electronice de comunicare, In sistem de
videoconferinla, conform unei proceduri stabilite Ia nivelul unitatii de invátämAnt.
Art. 67. Consiliul profesoral are urmätoarele atributli:
a) analizeaza, dezbate ~i valideaza raportul privind calitatea invätAmantului din unitate, care se face public;
b) propune ~i alege cadrele didactice membre ale consiliului de administratie, precum ~i in alte comisii constituite
Ia nivelul unitAtii de Invatamant istratie;
c) dezbate, avizeazã ~i propune consiliului de administralie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionala al
unita;ii;
d) dezbate ~i aprobA rapoartele de activitate anuale, precum ~i eventuale completAri sau modificari ale acestora;
e) aproba raportul privind situa~ia ~colarA anuala prezentatä de fiecare Inva~ator/institutor/profesor pentru
InvAlama.nt primar/profesor-diriginte, precum ~i situa~ia ~colarA dupa incheierea sesiunilor de amânAri, diferen;e
5i corigen~e;
f) valideaza/aproba, dupA caz, sanc~unile disciplinare aplicate elevilor care sAvar~esc abateri, potrivit prevederilor
statutului elevului, prezentului regulament 5i ale regulamentului de organizare 5i funclionare a unità~i de
invalamant;
g) propune acordarea recompenselor pentru elevi 5i pentru personalul didactic din unitatea de InvA;amant,
conform reglementarilor in vigoare;
h) valideaza notele Ia purtare mai mid de 7, 17



i) avizeazA oferta de curriculum Ia decizia ~coIii pentru anul ~colar urmàtor ~i o propune spre aprobare consiliului
de administratie;
j) avizeazä proiectul planului de ~colarizare;
k) valideaza, Ia Inceputul anului ~colar, fi~ele de autoevaluare ale personalului didactic ~i didactic auxiliar din
unitate, in baza cArora se stabile~te calificativul anual;
1) propune consiliului de administratie programele de formare continua ~i dezvoltare profesionala ale cadrelor
didactice;
m) dezbate ~i avizeazA regulamentul de organizare ~i functionare a unitàtii;
n) dezbate, Ia solicitarea ministerului, a inspectoratului ~co1ar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
~i/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea Ia nivelul sistemului national de
invätàmânt, fofmuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;
o) dezbate probleme legate de continutul san organizarea procesului educa;ional din unitatea de invAtAmânt ~i
propune consiliului de administratie mAsuri de optimizare a acestuia;
p) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea ~i asigurarea calitAtii, In condiçiile
Iegii;
q) indepline~te, In limitele Iegii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum ci once alte atributii
potrivit legis1a~iei in vigoare ~i contractelor colective de muncA aplicabile;
r) propune eliberarea din flrnc;ie a directorului unita;ii de invAtamant, conform legii.
s) gestioneazà ~i asigurä calitatea actului didactic;
t) stabilecte ~i monitorizeaza aplicarea Codului de eticä profesionala elaborat in confomiitate cu codul-cadru de
eticA profesionala aprobat prin ordin al ministrului educatiei;
u) propune consiliului de administratie ficele de evaluare a personalului angajat al unitátii de invAtAmant, In baza
cärora se stabilecte calificativul anual;
v) propune consiliului de administratie mAsuri de optimizare a procesului didactic;
w) propune consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incAlcari ale eticii profesionale din
partea cadrelor didactice.

SECTIUNEA U- CONSILIUL CLASEI
Art. 68. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care preda Ia clasa
respectivà, din cel pulin un parinte delegat al comitetului de pArinti al clasei.
(2) Pre~edinte1e consiliului clasei este profesorul diriginte.
(3) Consiliul clasei se Intrunecte cel putin de doua on pe an sau on de câte on este necesar. El se poate intâlni
on de câte on situa~ia o impune, Ia solicitarea profesorului diniginte, a reprezentantilor pAnintilor ~i ai elevilor.
(4) Consiliul clasei se intrunecte in prezen;a a cel putin 2/3 din totalul membrilor ~i adoptä hotarâni cu votul a
jumãtate plus unu din totalul membnilor sAi.
(5) La sfârcitul fiecarei cedinte a consiliului clasei, to~ membrii au obIiga~ia sà semneze procesul-verbal de
cedinta. Procesele-verbale se scriu In registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit Ia nivelul unitAtii
de Invatamant, pe fiecare nivel de InvAtamânt. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare paginä ~i
se inregistreazà. Registrul de procese-verbale aI consiliilor clasei este Insotit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate ~i indosaniate pentru fiecare cedinta.
(6) Documentele consiliului clasei sunt:
a) tematica ~i graficul cedintelor consiliului clasei;
b) convocatoarele Ia cedintele consiliului clasei;
c) registrul de procese-verbale al consiliului clasei, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
Art. 69. Consiliul clasei are urmAtoarele atribufli:
(1) analizeaza, progresul ccolar ci comportamentul fiecarui elev;
(2) stabilecte mAsuni de asistentA educationala atât pentru elevii cu probleme de invatare sau de comportament
cAt ~i pentru elevii cu rezultate deosebite;
(3) participA Ia Intâlniri cu pänin;ii ~i elevii on de cAte on este nevoie, Ia solicitarea profesorului diniginte sau a
cel pu~in 1/3 dintre pänintii elevilor clasei;
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(4) stabi le~te notele la purtare pentru fiecare elev al clasei ~i propune consiliului profesoral validarea notelor mai
mici de 7,00;
(5) propune sanctiunile disciplinare prevãzute pentru dcvi, in conformitate cu Iegis]a~ja In vigoare;
(6) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite.

SECJIUNEA III
COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAjVIE EDUCATIVE 5COLARE SI

EXTRASCOLARE
Art. 70. -(1) Coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative ~co1are ~i extra~colare este, de regula, Un cadru
didactic titular, propus do consiliul profesoral ~i aprobat de cAtre consiliul de adrninistratio, In baza unor criterii
specifice aprobate de càtre consiliul de administratie al unitã~ii do invätAmant.
(2) Coordonatorul pentru proiecte ~i programo educative ~colare ~i extra~colare coordoneaza activitatea educativA
din unitatea de Inva~ámánt, ini~iazä, organizeaza ~i dest~oara activitA~i extra~colare Ia nivelul unità~ii de
mnvAtámânt, Cu dirigin~ii, Cu responsabilul comisiei de Invã~Amánt primar, cu consiliul reprezentativ al pärintilor
~i asocia~ia de pArin~i, acolo unde aceasta existá, Cu reprezentanti ai consiliului olevilor, cu consiljerul ~co1ar ~i cu
partenorii guvernamontali 5i neguvernamentali.
(3) Coordonatorul peñtru proiecte ~i programo educative ~colaro ~i extra~colare i~i desfà~oara activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educaliei privind educa;ia formala ~i nonformala.
(4) Directorul unitA~ii do mnvaçamant stabilo~te atribu~iile coordonatorului pontru proiecte ~i programe educative
~coIare ~i extra~colare, in functie do specificul unitAtii.
(5) Coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative ~colaro ~i extra~colare poate fi remunorat suplimentar
din fonduri extrabugetare, conform legisla~ioi In vigoare.
Art. 71. - Coordonatorul pontru proieete ~i programe educative ~colare ~i extrascolaro are urmAtoarele atributij:
a) coordoneaza, monitorizoaza ~i evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea do invàtamant;
b) avizeazä planificarea activita;ilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
c) elaboreaza proioctul programului/calondarului actività~ilor educative ~colare ~i oxtra~colaro ale unitAtii de
inva~Amânt, in conformitate cu planul do dezvoltaro institutionala, cu directiilo stabilite do cätre inspectoratul
~colar 5i minister, In urma consultàrii consiliului reprezentativ al parin;ilor, asociatiei do pàrin~i, acolo undo existà,

a elevilor, ~i 11 supune spre aprobare consiliului do administratie;
d) elaboroaza, propune ~i implemonteaza proiocte do programe educative;
e) idontifica tipurilo do activitä~i educative oxtra~co1are care corespund nevoilor olevilor, precum 5i posibilitätile
do roalizare a acestora, prin consultarea olovilor, a consiliului reprezentativ al pArintilor 5i asocia~iei do pãrinti,
acolo undo existA;
O prezintA consiiiului do administratie rapoarte anuale privind activitatea oducativa ~i rezultatelo acestoia;
g) diseminoaza informatiile privind activitatile educative derulate In unitatea de mnvatamant;
h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al pãrintilor 5i asociatiei do pärinti, acolo undo oxistA, 5i a
partenorilor oducationali In activitatilo educative;
i) olaboreaza tematici ~i propune forme do dosffi~uraro a consultatiilor cu pArintii sau roprezentantii legali po tome
educative;
j) propune/elaboroaza instrumonte do evaluaro a activitä~i educative nonformalo dosfà~urate Ia nivolul unita;ii do
invAtamant;
k) facilitoaza vizite do studii pontru olevi, In ~arà ~i in stràinàtato, desfà~urate in cadrul programolor de partonoriat
oduca;ional;
I) once alto atnibutii rezultând din legisla~ia in vigoare.
Art. 72. - Portofoliul coordonatorului pentru proiocte ~i programo educative ~colare ~i extra~coIare con~ino:
a) oforta educationala a unitàtii do invatamant In domeniul activitatii educative extra~coJaro;
b) planul anual al activitatii educative extra~eo1are;
c) programe do partoneniat pontru realizarea do activitati oducativo extra~colaro;
d) programe oducatiye de prevon~io ~i intervoi4ie; 19



e) modal itAti de monitorjzare ~i evaluare a activfta;ji educative extra~co1are;
I) mAsuri de optimizare a ofertei educationale extra~co1are;
g) rapoarte de activitate anuale;
h) documente èare reglementeaza activitatea extra~colara, In format letric/electronic, transmise de inspectoratul
~colar ~i minister, privind activitatea educativa extra~co1ara.
Art. 73. - (1) Inspectoratul ~colar stabi1e~te o zi metodica pentru coordonatorij pentru proiecte ~i programe
educative ~colare ~i extrascolare.
(2) Activitatea desfàsurata de coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative ~colare ~i extra~co1are se
regàse~te in raportul anual de activitate, prezentat in consiliul de administrape. Activitatea educativa ~colará ~i
extra~colarA este parte a planului de dezvoltare institu~ionalA a unitAtii de invatamant.

SECTIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE
CONSILIER CU ORIENTApj~ SCOLARA SI PROFESIONALA

Art. 74. (1) Coordoneaza activitatea coleetivului de elevi pe care II conduce.
(2) Este numit de càtre directorul unitatii, dintre cadrele didactice care predau Ia clasa respectiva, In baza hotArarji
Consiliului de administrape, avánd in vedere principiul continuitAtii. Continuitatea poate fi intreruptA in situatia
pArAsirii unitätii de invAtãmânt preuniversitar de cätre cadrul didactic sau In cazuri grave de incompatibilitate,
semnalata In relatjile cu benefjcjarij.
(3) Un cadru didactic poate Indeplini atributiile de profesor diriginte Ia o singura formatiune de studju.
(4) La numirea profesori br dirigin~i se are in vedere principiul continuitatii, astfel Incat o formatiune de studiu
sA aiba acela~i diriginte pe parcursul unui nivel de invàfAmant.
(5) De regulA, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care are cel pu~in o jumAtate
din norma didactica In unitatea de invá;Amant ~i care predA Ia clasa respectivà.
Art. 75. (1) Planificarea activitatilor dirigintelui se realizeaza anual, de càtre acesta, conform proiectului de
ac~iune a unitatii ~i nevoilor educationabe ale colectivului de elevi pe care II coordoneaza ~i se avizeazà de càtre
consilierul educativ, directorul adjunct sau directorul unitAfii de invA;àmânt.
(2) Pentru activitàfile educative, profesorul diriginte se afla In subordinea directorului, a directoruluj adjunct sau
a consilierului educativ care rAspunde de activitatea educativa ~coIarA ~i extra~colara din unitatea de InvAtamant
preuniversitar.
(3) Profesorul diriginte I~i proiecteazA ~i I~i desfà~oara activitatea potrivit sarcinilor prevAzute de planul anual al
unitatli de InvAtamant preuniversitar, in acord cu particularitatile educationale ale clasei respective.
(4) Profesorul diriginte desfà~oara activitati de suport educaponal, consiliere ~i orientare profesionala pentru
elevii clasei pe care o coordoneaza.
(5) Pentru a se asigura o comunicare constantä, promptA ~i eficienta cu pArinfii, dirigintele realizeaza activitã;i
de suport educational ~i consiliere pentru pàrinti, tutori sau sus;inàtori legali. Dirigintele stabileste o orA
sàptAmânal in care este Ia dispozi~ia acestora, pentru prezentarea situa;iei ~colare a elevilor, pentru discutarea
problemebor educa;ionale sau comportamentale specifice ale acestora (Consultatie cu pArinfii).
(6) Activitatile de suport educational, consiliere ~i orientare profesionala pentru elevii clasei pe care o
coordoneaza, sunt obligatorii ~i sunt desffi~urate de diriginte in afara orelor de curs. In acest caz dirigintele
stabile~te, consultand colectivul de elevi, un interval orar pentru dest~urarea activitatilor de suport educational,
consiliere ~i orientare profesionala, intr-un spatiu prestabilit ~i destinat acestei activitati, cu aprobarea conducerii
unitatii de invatamant preuniversitar. Intervalul orar este anuntat elevilor, parintilor ~i celorlalte cadre didactice.
Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeaza cu aprobarea directorului unitAtii de invAtãmânt, jar ora
respectivä se consemneaza in condica de prezenta a cadrelor didactice.
Art. 76. (1) Profesorul diriginte are urmàtoarele atribupi:
1. organizeazà ~i coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;
c) intâlniri cu pArintii, tutorii sau sustinatorii legali Ia Inceputul ~i sfâr~itul anului ~colar ~i on de câte on este
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d) actiuni de orlentare ~scolara ~i profesionala pentru elevii clasei;
e) actjvjtA~j educative si de consiliere;
f~ activita;i extracurriculare Si extra~colare in unitatea de InvAtamant activitali extracurriculare:
2. monitorizeaza;
a) situalia Ia Invà~äturA a elevilor;
b) frecven;a Ia ore a elevilor;
c) participarea ci rezultatele elevilor Ia concursurile ~i competi~ii1e ccolare;
d) comportamentul elevilor In timpul activitatilor ccolare, extraccolare ~i extracurriculare;
e) participarea elevilor Ia programe sau proiecte ~i implicarea acestora in activitatj de voluntariat;
3. colaboreaza cu:a) profesorii clasei ~i coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative ccolare ~i
extraccolare péntru informarea privind activitatea elevilor, pentru soIu~ionarea unor situatii specifice activita;ilor
ccolare ~i pentru toate aspectele care vizeazä procesul instructiv.educativ, care-i implica pe elevi;
b) cabinetele de asistez4à psihopedagogica, in activitaçi de consiliere ~i orientare a elevilor clasei;
c) directorul unitaçii de mnvAtamánt, pentru organizarea unor activitati ale colectivuluj de elevi, pentru ini~ierea
unor proiecte educa~onale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare Ia Intretinerea ~i
dotarea sälli de clasa, inclusiv In scopul pAstrArii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatil
deosebite, apArute In legatura cu colectivul de elevi;
d) comitetul de pàrin~i, pàrin~ii, tutorii sau sus~inàtorii legali pentru toate aspectele care vizeazA activitatea elevilor
ci evenimentele importante Ia care acectia participA ci cu al;i parteneri implica~i in activitatea educativa scolara ~i
extraccolara;
e) al~i parteneri implicap in activitatea educativa ccolara ~i extraccolara;
~ compartimentul secretariat, pentru intocmirea documentelor ceolare ci a actelor de studii ale elevilor clasei;
g) persoana desemnata pentru gestionarea SlUR, in vederea completArii ~i actualizarij datelor referitoare Ia elevi;
4. informeaza:
a) elevil ~i pArintii, tutorii sau sustinätorii legali, despre prevederile regulamentului de organizare ~i func;ionare a
unita;ilor de invàtAmânt;
b) elevii ~i pArin;ii, tutorli sau sustinatorii legali, cu privire Ia reglementarile referitoare Ia examene/testari
nationale ~i cu privire Ia alte documente care reglementeaza activitatea ~i parcursul ccolar al elevilor;
c) pãrinhii, tutorii sau sustinAtorii Iegali, despre situatia ccolarA, despre comportamentul elevilor, despre frecven~a
acestora Ia ore; informarea se realizeaza in cadrul Intâlnirilor cu pArin~ii, tutorii sau sus~inAtorii legali, precum ~i
in scris, on de cáte or~i este nevoie;
d) pàrin;ii, tutonii sau sus;inatorii legali, In cazul In care elevul inregistreaza absente nemotivate; informarea se
face In scris; numarul acestora se stabilecte prin regulamentul de organizare ~i fianctionare a fiecàrei unitati de
invätämAnt.
e) pärin;ii, tutorii sau sus;inatorii legali, In scris, refenitor Ia situatiile de conigen~a, sanc~ionAriIe disciplinare,
neIncheierea situ4iei ccolare sau repetentie;
5. Indepline~te alte atributij stabilite de càtre conducerea nnità4ii de Invàtamant, In conformitate cu
IegisIa~ia In vigoare san fi~a postulni.
(2) Profesorul diriginte mai are ~i urmätoarele atributii:
a) completeazA catalogul clasei cu datele de identificare ccolara ale elevilor (nume, initiala tatalui, prenume,
numAr matricol);
b) motiveazä absentele elevilor, in conformitate cu prevedenile prezentului regulament ci ale regulamentului de
organizare ci functionare a unitAtii de InvAtAmant;
c) propune, in cadrul consiliulul clasei cj in consiliul profesoral, nota Ia purtare a fiecarui elev, in conformitate cu
reglementarile prezentului regulament;
d) aduce Ia cunoctinta consiliului profesoral, pentru aprobare, sanciunile elevilor propuse de cätre consiliul clasei,
precurn ~i propunerea de ridicare a sanctiunilor privind scàderea notei Ia purtare;
e) pune In aplicare sanctiunile elevilor decise de consiliul profesoral in conformitate cu prezentul regulament ci
statutul elevului;

21



f~ Incheie situa;ia ~colarà a fiecArui elev Ia sffir~itul anului çcolar ~i o consemneazã In catalog ~iin carnetul de
elev;
g) realizeazá ierarhizarea elevilor Ia sfâr~it de an ~colar pe baza rezultatelor acestora;
h) propune consiliului de administratie acordarea de burse pentru elevi, In conformitate cu legisla~ia in vigoare;
i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi ~i monitorizeazá completarea portofoliului educational
al elevilor;
j) intocme~te calendarul activitãtilor educative extra~colare ale clasei.
Art. 77. Motivarea abseiflelor se efeotueaza pe baza urmAtoarelor acte:
(1) adeverintà eliberata de medicul de familie;
(2) adeverintA sau certificat medical eliberat de unitatea sanitarä In caz de spitalizare;
(3) in limita a 40 de ore de curs pe an ~colar, tara a depa~i 20% din numàrul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale pArintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale
elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate In prealabil de motivare de cãtre directorul unitatii
de invälAmânt.
Art. 78. Dirigintele motiveazà absentele in ziua in care se aduc actelejustificative, acestea trebuie aduse in termen
de 7 zile de Ia reluarea activitàtii elevului; in caz contrar, absentele sunt considerate nemotivate.
Art. 79. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs.
(1) Pentru toti ~1evii din invatAmântul preuniversitar, Ia fiecare 20 absente nejustificate din totalul orelor de studiu
sau Ia 10% absen;e nejustificate din numarul de ore Ia o disciplina sau modul, va fi scàzutA nota Ia purtare cu
câte tin punct.
Art. 80. Profesorul diriginte colaboreaza cu directorul unitatii Ia incheierea unui contract educational cu elevii ~i
parintii Ia Inceputul unui ciclu ccolar.

SECTIUNEA V - PROFESORII DE SERVICIU
Art. 81. LaLiceul Teoretic “Benjamin Franklin”, profesorii de servicin sunt repartizati pe zile ~i pe intervale
orare conform unui grafic stabilit dupA intocmirea orarului ~i vor avea, pe toatä durata efectuArii serviciului,
urmAtoarele atributii:
(1) RAspund In lila conducerii unitatii de Indeplinirea indatoririlor ce le revin.
(2) In ziua In care sunt de serviciu, se prezintä Ia scoala cu 10 minute inainte de Inceperea pauzei, respectiv, a
programului.
(3) In pauzele In care sunt progrania~i sA supravegheze comportamentul elevilor unitatii, sunt in permanenta In
mijlocul elevilor cautând sá preintâmpine acte de violenta ci de distrugere a bunurilor unitatii.
(4) AsigurA intrarea ~i ie~irea corespunzätoare a elevilor din clase ci din ccoalA la ora când se realizeaza schimbul
dintre clasele de dimineata ~i cele de dupa amiazà.
(5) Nu permit intrarea persoanelor stráine in ccoalA ~i in cancelarie.
(6) Programul profesorilor de serviciu este intre 7.30 - 13.30 ~i 13.30 - 19.30 ~i nu pot pàràsi unitatea In timpul
serviciului.
(7) Programul serviciului pe ccoala se stabilecte in afara normei didactice.

SECTIUNEA VII- COMISIA PENTRU PREVENIREA ~I ELIMINAREA VIOLENTEI, A
FAPTELOR DE CORUPTIE 51 DISCRIMINARII IN MEDIUL 5COLAR 51 PROMOVAREA

INTERCULTURALITATII
Art. 82. In Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” to{i elevii sunt respectafi ~i integrafi, fund interzise segregarea,
discriminarea ~i excluderea, generate de origine etnicä, dizabilitatile ~i/ sau cerintele educationale speciale, origine
culturala sau socio-economicä, limba maternä, performantele ccolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.
Art. 83. Comisia pentru prevenirea ~i eliminarea violen{ei, a faptelor de coruptie ci discriminarii in mediul
ccolar ~i promovarea interculturalita;ii are urmAtoarele atributii:
a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in ccoala;
b) gestioneazA sistemul de comunicare dintre ccoalA, autoritati ci familie pentru identificarea, monitorizarea ci
prevenirea actelor de violentWinfractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;
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c) elaboreazA propria strategie ~i propriul plan do asigurare ~i mentinere a unui climat social adecvat educatiei
de calitate, conditie esentialà pentru prevenirea ~i combaterea bullyingului In concordanta cu Strategia pentru
reducerea fenomenului de violenta In unitä~i1e de InvàtAmánt preuniversitar, cii modificarile ci completarile
ulterioare;
d) are rol de prevenire, identificare ~i solu~ionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice,
verbale, relalionale ~i’/ sau cibernetice.
e~ identifica ~i analizeaza cazurile ~i/ sau suspiciunile de violenta, discriminare, segregare, exciudere care apar
In mediul ccolar ~i Intocmecte fAce de identificare a vio1en~ei psihologice bullying in mediul ccolar;
I) monitorizeazà, in colaborare cu profesorii dirigin;i, comportamentul elevilor ~i propune mäsurile
corespunzätoare
g) propune Consiliului do Administratie ~i Consiliului Profesoral mäsuri disciplinare pentru elevil care
manifesta un comportament violent sau determina manifesAri violente in ccoala ~i in afara ei;
h) colaboreaza cu profesorii dirigin~i in derularea programelor educative pe tema prevenirii ~i a combaterii
violentei In ccoalà;
I) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in ccoalA;
j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea ~i combaterea violentei, discriminarii, segregArii, excluderij,
pentru rezolvarea problemelor identificate Ia nivelul unitAtii, in concordanta cu mAsurile preväzute In planul de
ac;iune pentru desegregare ccolara ~i crecterea calita;ii educalionale in unita;ile de invAtãmánt preuniversitar din
Romania, nr. 6158/2016;
k) colaboreaza cu pArintii elevilor, cu direcliile de resort din cadrul Inspectoratuluj, cu DGASPC, cu CNCD, cu
ONG-uri, in vederea prevenirii ~i combaterii fenomenelor de violen~a, discriminare, segregare, excludere.
I) elaboreaza ~i implementeaza norme, coduri de conduita a personalului ~i elevilor, care sä reglementeze
comportamentele nondiscriminatorii Ia nivelul unitatii;
m) se Intrunecte on de câte on este necesar, in cedinte extraordinare, In scopul preveniril Si medierii conflictele
apärute ca urthare a identificArii fenomenelor de violenta, a faptelor de corup;ie sau discriminare apArute in
mediul ccolar; Ia aceste cedinte pot fi convocate ci persoanele Care au calitatea de pärti implicate In conflicte, Ia
decizia membrilor comisiei;
ii) intervine In situalii de bullying
o) sesizeazä autoritatile competente in cazul identificàrii unor forme grave de discriminare;
p) elaboreaza, anual, un raport care sä contina referiri Ia actiunile intreprinse pentru prevenirea discriminarii c1
Ia rezultatele obtinute In rezolvarea cazurilor do discriminare ci/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de
comisia pentru prevenirea discriminàrii este inclus in raportul anual de analiza a activitatii desfàcurate de unitatea
de Invälàmánt;
q) indeplinecte once alto atribu;ii stipulate in cap. IV, art. 12 din OMENCS nr. 6134/2016 privind interzicerea
segregAnii ccolare in unita;ile do InvAtämant preuniversitar.

CAPITOLUL VII
PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR ~I NEDIDAC’rIC
SECTIUNEA I - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 84. tn Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” personalul didactic auxiliar ci nedidactic este format din:
bibliotecar, compartimentul secretariat, financiar, administrativ.
Art. 85. Personalul didactic auxiliar i~i destacoara activitatea conform prevederilor prezentului Regulament, ale
Legii invAtàmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative subseevente, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul Muncii, cu modificarile ~i completArile ulterioare precum ci ale altor prevederi ~i regulamente in vigoare.
Art. 86. (1) Pérsonalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate do legis1a~ia in vigoare.
(2) Poate beneficia de maxim doua zile do invoire pe an pentru situatii nepreväzute. Pentru restul situatlilor,
Invoirea se face doar cu gAsirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate. Daca solicitantul nu reucecte sà gäseascã
un Inlocuitor, atunci poate solicita concediu Mrä plata conform Contractului Colectiv de muncà.
Art 87.(1) Personalul didactic auxiliar are urmAtoarele obligafli:
a) personalul didactic auxiliar este obligat sA respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment; atributiiie,



sarcinjje, competen~ele ~i responsabjlita~ile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse In fi~a postului; pentru
anul scolar 2025-2026, programul personalului didactic auxiliar este stabilit in anexA;
b) personalul didactic auxiliar este obligat sA participe Ia ~edinte1e Consiliulni profesoral Ia care se discuta
probleme legate de compartimentele in care I~i desta~oara activitatea sau atunci cflnd sunt solicitati sã participe
de cAtre director;
c~ personalul didactic auxiliar trebuie sà aiba o tinutä ~i o comportare irepro~abi1a In rela;iile cu cadrele
didactice, elevii, pArin~ii, personalul nedidactic a unitAtii, precum ~i cu once persoana din afara institu~iei;
d) personalul didactic auxiliar are obliga~ia de a räspunde Ia toate solicitarile venite din partea conducerii unitAtii,
considerate de interes major pentru institutie;
e) intregul personal didactic are obliga~ia sä participe Ia cursunile de formare initiate de conducerea unjffltji, de
Jnspectoratul $colar ~au de Casa Corpului Didactic, In conformitate cu specializarea ~i compartimentul in care
activeazà;
1) Intreg personalul didactic auxiliar este obligat sä pàstreze confidentialitatea datelor ~i informatiilor care
privesc strict institu~ia sau personalul institu~iei;
g) personalul didactic auxiliar are obIiga~ia de a semna zilnic condica de prezenta, consemnand cu exactitate
activitatile desfà~urate in ziua respectivA;
h) Intreg personalul didactic auxiliar are obIiga~ia de a prezenta Ia inceputul anului ~coIar carnetul de sànätate,
vizat Ia zi.

Art. $8. Nerespectarea prevederilor actualului Regulament, a prevederilor altor legi ~i regulamente in vigoare cu
referire Ia personalul didactic auxiliar, cat ~i a sarcinilor, atributiilor ~i responsabiIita~iIorprevazute In fi~a postului
personalului didactic auxiliar, duce automat Ia aplicarea urmätoarelor sanctiuni, in fhnctie de gravitatea ~i numArul
abaterilor:
(1) observatie scrisà;
(2) avertisment;
(3) diminuarea salariului de baza cu pânA Ia 15%, pe o perioadA de 1-6 luni;
(4) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncä.

SECTIUNEA H- BIBLIOTECILE
Art. 89. (1) Biblioteca face parte integrantä din Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” ~i contribuie efectiv Ia
formarea elevilor, aI~.turi de procesul de predare- invAtare.
(2)Biblioteca unitAtii este In responsabilitatea doamnei Lebada Alexandra, bibliotecar.
(3)Biblioteca func;ioneaza conform unui program stabilit de persoanele responsabile ~i solicitanilor elevilor ~i
cadrelor didactice.
(4)Persoanele responsabile cu biblioteca anun~ä noutatile din biblioteca sau prezintà anumite cär~i periodic, in
cancelarie intr-o pauzã, in cadrul Consiliilor profesorale ~i organizeazà in cadrul bibliotecii un spatiu unde vor fi
expuse càrtile noi pentru a fi consultate de profesori sau elevi in vederea imprumutanii.
(5)Persoanele responsabile cu biblioteca Intocmesc situatiile privind fondul de carte, propun màsuri In vederea
ImbunAtAtirii fondului de cane, verifica impreuna cu administratorul de patrimoniu realizarea achizitiilor de carte.

SECTIUNEA 111 - COMPARTJMENTUL SECRETARIAT
Art. 90. (1) Compantimentul secretariat este condus de secretar ~i este subordonat directoruluj Liceului
Teoretic “Benjamin Franklin”.
(2) Secretariatul fuinctioneaza pentru elevi, parin;i, personalul unitatii ~i pentru alte pesoane
interesate, potrivit unui program de lucru aprobat de director.
(3) Compartimentul secretariat exercitA urmàtoarele atributii conform art. 74 din ROFUIP:
a) transmiterea informatiilor Ia nivelul unitaçii de invã;Amânt;
b) intocmirea, actualizarea ~i gestionarea bazelor de date;
c) Intocmirea ~i transmiterea situa;iilor statistice ~i a celorlalte categonii de documente solicitate de cãtre
autoritA;i, precum ~i a coresponden;ei unitatii; 24



d) inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pästrarea, organizarea ~i actualizarea permanenta a eviden;ei
acestora ~i rezolvarea problemelor privind elevilor, In baza hotàrArilor consiliuluj de administratie;
e) rezolvarea problemelor specifice pregàtirii ~i desfA~urarii examenelor ci evaluàrilor nationale, ale
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevAzute de legisla~ja in vigoare sau de fica
postului;
1’) completarea, verificarea, pàstrarea in conditii de securitate ~i arhivarea documentejor referitoare Ia situatia
ceolara a elevjlor ci a statelor de func;ii;
g) procurarea, completarea, eliberarea ~i eviden;a actelor de studii ~i a documentelor ccolare, in conformitate cu
prevederile regulamentuluj privind regimul juridic al actelor de studii ~i al documentelor de eviden~a ccolarA In
InvatAmantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educa;iei;
h) selec~ia, evidenla ~i depunerea documentelor Ia Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pAstrare,
stabilite prin “ln.dicatorul termenelor de pAstrare”, aprobat prin ordin a] ministruluj educa;iej;
i) pästrarea ~i aplicarea ctampilei unitAtii pe documentele avizate ~i semnate de persoanele competente, in
situatia existentei deciziei directoruluj In acest sens;
j) intocmirea ci/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatijlor potrivit legisla;iei In vigoare
sau flcei postului;
k) intocmirea statelor de personal;
I) intocmirea, ãctualizarea ~i gestionarea dosarelor de personal ale angaja~iIor unitA~ii de InvAtAmant;
in) calcularea drepturilor salariale sau de aIM naturA in colaborare cu serviciul contabilitate;
n) gestionarea coresponden~ei unitàtii de InvAtämânt;
o) intocmirea ~i actualizarea procedurilor activitatilor desfhcurate Ia nivelul compartimentului, in conformitate
cu legisla~ia In vigoare;
p) once alte atribu;ii specifIce compartimentuluj, rezultând din legisla~ia in vigoare, contractele colective de
muncâ aplicabile, regulamentul de organizare ~i functionare al unitAlii, regulamentul intern, hotàrãrile
consiliuluj de administratje ~i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.
Secretarul-cef/Secretarul unitA;ii de Invatamant pune Ia dispozi~ia personalului condicile de prezenta, fund

responsabil Cu siguran~a acestora.
Art 91(1) Secretarul-cef/Secretarul rAspunde de securitatea cataloagelor ~i verifica, Ia sfârcitul orelor de curs,
impreunà Cu profesorul de serviciu, existen~a tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal In acest sens.
In perioada cursunilor, cataloagele se pAstreazà in cancelarie, intr-un ficet securizat, iar in perioada vacan;elor
ccolare, Ia secretariat, In aceleaci conditii de siguran~à.
(2)La terminarea studiilor sau in cazul transferunilor din ccoala elevii trebuie sà prezinte Ia secretariat o adeverinta
eliberata de bibliotecarul unitAtii din care sà reiasA cä nu au cArti nerestituite.
(3) Carnetele ci legitima~iile de elev se elibereaza ci vizeazA doar prin intermediul dirigin~ilor ci InvàtAtorilor.
(4) Se interzice once condi~ionare a eliberarii adeveninlelor, foilor matricole, caracterizarilor ci a oricAror acte
de studii sau documente ccolare.

SECTIUNEA IV - COMPATIMENTUL FINANCIAR
Art. 92. (1) Compartimentul financiar este condus de contabil ~i este subordonat directoruluj unitaiji.
(2) Compartimentul financiar are urmàtoarele atribu{ii conform art. 77 din ROFUIP:
a) desfacurarea activitatii financiar-contabjie a unitAtii de invatamant;
b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patnimoniu al unitAtii de invAtAmant, in conformitate cu
dispozi~iiIe legale in vigoare ci cu hotàrânile consiliului de administra;ie;
c) mntocmirea proiectului de buget ci a raportului de execu~ie bugetara, conform legisIa~iei In vigoare ci
contractelor colective de muncA aplicabile;
d) informarea periodica a consiliului de administra~ie cu privire Ia executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor ci cheltuielilor;
f) consemnarea in documente justificative a oricàrei operatiuni care afecteaza patrimoniul unita~ii de invAtAmânt
ci Inregistrarea In eviden;a contabila a documentelor;
g) intocmirea ~i venificarea statelor de plata In colaborare cu serviciul secretariat; 25



ii) valorificarea rezultatelorprocesuluj de inventariere apatrimoniului, in situa~ii1e preväzute de lege ~i on de câte
on consiliul de administratie considerA necesar;
i) mntocmirea lucràrilor de Inchjdere a exercjljuluj financiar;
3) indeplinirea ob1iga~iilor patrimoniale ale unitatii de Invä~àmânt fata de bugetul de stat, bugetul asigurarilor
sociale de stat; bugetul local ~i fa;ã de teri;
k) implementarea prdcedunilor de contabilitate;
1) avizarea, in cond4iile legli, a proiectelor de contracte sau de hotàrári ale consiliuluj de administratie, prin care
se angajeazä fondurile unita;ii;
m) asigurarea ~i gestionarea documentelor ~i a instrumentelor financiare cu regim special;
n) intocmirea, cu respectarea normelor legale In vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea ~i plata cheltuielilor bugetare, realizand opera~iuni1e prevAzute de normele legale in materie;
o) once alte atribulii specifice serviciului, rezultánd din 1egis1a~ia in vigoare ~i hotArarile consiliulul de
administratie ~i deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fi~a postului.

SECTIUNEA V - COMPARTIMENTUL ADMINISTp~TJ~
Art. 93. (1) Compartimentul administrativ este ajcàtuit din personalul administratly al unitA$ii (de Intretinere
0 Ingrijire, de pazà, muncitori).
(2) Serviciul de administra;ie este condus de administratorul de patrimoniu fund subordonat directorului unitAtii.
(3) Compartimentul administrativ are urmAtoarele atributii, conform ROFUJP-uluj;
a) gestionarea bazei materiale a unitAtii de invA;àmant;
b) realizarea repara~iilor ~i a lucrànilor de intretinere, igienizare, curatenie ~i gospodanire a unitätii de Invätämant;
c) asigurarea intretinerii terenurilor, cladirilor ~i a tuturor componentelor bazei didactico -

mateniale;
d) realizarea demersurilor necesare obtinerli autorizatiilor de functionare a unitAtji de invAtAmânt;
e) receptionar~a bunurilor, serviciilor ~i a lucràrilor, printr-o comisie constituitA Ia nivelul unitätii de invätAmânt;
1) Inregistrarea, pe baza aprobArii factorilor competenti, a modificarilor produse cu privire Ia existenta, utilizarea
~i mi~carea bununilor din inventar ~i prezenta actelor corespunzàtoare compartimentuluj financiar-contabil, pentru
a fi operate in eviden~ele ~i situa~iile contabile;
g) {inerea evidentei consumului de materiale aprobate de factorii de conducere, cu justificanile corespunzAtoare;
h) punerea In aplicare a mAsurilor stabilite de cAtre conducerea unitâtii de Invà$mânt, pe linia securitatii ~i
sänãtAtii In muncA, a situatiilor de urgen~à ~i a normelor P.5.1.;
i) Intocmirea proiectului anual de achizi{ii cu privire Ia capitolul bunuri ~i servicii ~i a documentatiilor de atribuire
a contractelor, impreunA cu compartimentul de achizitii publice;
j) Intocmirea documentatiei pentru organizanea licitatiilor ~i monitonizanea executanii contractelor de mnchiniere
incheiate de unitatea de InvAtamânt cu persoane fizice saujuridice;
Ic) alte atnibutii prevAzute de Iegisla~ia in vigoane.
(4) !ntregul inventar mobil ~i imobil al unitAtii se tnece in registrul inventar al acestuia ~i in evidentele contabile.
Schimbanea destina~iei bununilor care apartin unitA{ii se poate face numai cu indeplinirea formelor legale.
(5) Pensonalul de Ingnijire raspunde de asigunarea curA;eniei pentnu spa;iul repartizat de cätre contabil sau director.
Programul personalului de Ingrijire este stabilit de càtre contabil ~i aprobat de director. Sarcinile Ingnijitorului
sunt prevàzute in fi~a postului. Personalul de Ingrijine indepline~te ~i alte sarcini trasate de director.
(6) Paza ci controlul accesului in ccoalà se face de catne pensonalul de ingrijine in baza planului pnopniu de pazA
al unitafii. Personalul are obliga~ia de a respecta graficul lunar de senviciu pentru personalul de pazä, care este
avizat de director.
Art. 94. (1) Pénsonalul nedidactic beneficiaza de toate dnepturile stipulate de legisla~ia in vigoane.
(2)Poate beneficia de maxim patnu zile de Invoine pe an pentru situatii neprevazute. Pentru nestul situatillor,
invoirea se face doar cu gäsirea unui inlocuitor pentru zilele solicitate; Daca solicitantul nu reucecte sä gãseascA
un Inlocuitor, atunci poate solicita concediu ffira platA conform articolului 29 din Contnactul Colectiv de muncA.
Art. 95. (1) Personalul nedidactic are urmAtoarele obligajil:
a) personalul nedidactic este obligat sã nespecte programul zilnic stabilit de conducerea 26



unitatii Impreuna Cu ~efui compartimentulul administrativ; pentru anul ~colar 2025-2026, programul ingrijitorilor
de Ia structurile arondate este stabilit conform unei proceduri specifice: PROCEDUPA MON1TOR1ZAP~EA ~I
RAPORTAREA PERFORMANTELOR
b) personalul nedidactic are obliga~ia de a asigura securitatea unitä{ii, conform programuluj de lucru ~i atribu~ijIor
din fi~apostuIui;
c) personalul nedidactic asigurA igienizarea ~i intretinerea unitatii Ia nivelul sectoarelor repartizate de
administrator ~i in conformitate cu fi~a postului;
d) personalul nedidactic are ob1iga~ia sä rAspunda Ia toate solicitarile venite din partea conduceril unitatii,
considerate de interes major pentru institu;ie;
e) personalul nedidactic este obligat sA aiba un comportament civilizat fa;a de cadrele didactice, personalul
didactic auxiliar, elevi, pàrin~i ~i f4A de once persoanA care intrA In ~coala;
f) este interzispersonaluluj nedidactic sA utilizeze baza materialA a unitatii In alte scopuri decat cele legate de
interesele institutiei;
g) intreg personalul nedidactic are ob1iga~ia de a prezenta Ia Inceputul anului ~co1ar carnetul de sAnAtate, vizat Ia
zi.
(2) Atribu;iile, sarcinile, competentele ~i responsabilita~i1e personalului nedidactic sunt cuprinse In fi~a postului.
(3)Personalul care beneficiaza din partea unitAtii de cursuri de formare vor trebui sä rämânà in unitate limp de 3
ani de Ia absolvirea acestora, In caz contrar trebui sA achite cursurile.
Potrivit prevederilor din Codul Munch, articolele 194 ~i 195, salariatii care au beneficiat de cursuri de formare
intr-o firma nu pot inceta contractul de munca incheiat en acesta timp de 3 ani daca:
a. stagiul de pregatire sau cursurile au avut o durata mai mare de 60 de zile.
b. angajatorul a platit integral aceste cursuri san stagii de formare profesionala ~i acestea au avut Joe Ia initiativa
fimiei
c. participarea Ia cursurile respective a presupus scoaterea din activitate a salariatuluj pentru o perioada mai mare
de 25% din durata zilnica a timpului de lucru sau scoaterea integrala din activitate
(4) Durata pe care salariatul trebuie sa o petreacA Ia angajatorul care i-a plAtit formarea profesionala ~i once alte
ob1iga~ii ulterioare se stabilesc prin act aditional Ia contractul de muncà.
Art. 96. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi ~i regulamente in vigoare cu
referire Ia personalul nedidactic, cat ~i a sarcinilor, atributiilor ~i responsabilitAtjlor prevAzute In fi~a postului
personalului nedidactic, atrage dupà sine aplicarea urmAtoarelor sancjiuni, In functie de gravitatea ~i numArul
abaterilor:
a) observa~ie individuala verbala;
b) avertisment scris;
c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru
o duratA ce nu poate depa~i 60 de zile;
d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioadà de 1-3 luni;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncä.

CAPITOLUL VIII
BENEFJCJAPJI PRIMARJ ~I SECUNDAPJ Al EDUCATIEI

SECTIUNEA I - ELEVII
1. Dobândirea ~ exercitarea calitdjii de elev

Art. 97. - Beneficiarii primari ai educatiei sunt elevii.
Art. 98. - (I) DobAndirea calitapi de beneficiar primar al educa;iei se face prin Inscrierea intr-o unitate de
Invàtamant.
(2) Ynscrierea se aproba de cAtre consiliul de administratie, cu respectarea IegisIa~iei in vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educa~iei ci a regulamentuluj de
organizare ~i functionare a unitatii, ca urmare a solicitArii scrise a pàrintilor sau reprezentan~iIor legali.
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Art. 99. - (1) ?nscrierea In clasa a IX-a din invã~àmântul liceal sau din InvAtArnântul profesional, respectiv In anul
I din InvAtämantul postliceal, inclusiv InvA~àmântu1 profesional ~i tehnic dual, se face In conformitate cu
metodologiile aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
Art. 100. - (I) Calitatea de elev se exercitäprin frecventarea cursurilor ~i prin participarea Ia activitatile existente
in programul fiecArei unitãti de invA;Amant.
(2) Calitatea de elev se dovede~te cu carnetul de elev, vizat Ia Inceputul fiecàrui an ~colar de cAtre unitatea de
invàtAmant Ia care este inscris elevul.
Art. 101. - (1) Prezenta elevilor Ia fiecare orä de curs se verifica de cAtre cadrul didactic, care consemneaza, in
mod obligatoriu, fiecare absenta. Absen;a se consemneaza In catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent
Ia ora de curs ~i nu poate fi folositA drept mijioc de coercitie,
(2) Motivarea absentelor se face de cätre profesorul diriginte in ziua prezentärii actelorjustificative.
(3) In cazul elevilor minori, pArintii sau reprezentantii legali au obliga~ia de a prezenta personal profesorului
diriginte actele justificative pentru absen;ele copilului sAu.
(4) Actele medicale pe baza cArora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de medicul
cabinetuluj ~colar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/ certificat medical/ foaie de
externare/ scrisoare med icalA eliberat(a) de unitatea sanitarA In care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie
sä aiba viza cabinetului ~colar sau a medicului de familie care are in evidenta fi~ele medicale/carnetele de sAnAtate
ale elevilor.
(5) In limita a 40 de ore de curs pe an ~colar, fàra a depA~i 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi moti’~ate doar pe baza cererilor scrise ale párintelui sau reprezentantului legal a] elevului sau ale
elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de càtre directorul unitàtii
de invàtAmant.
(6) Profesorul diriginte pàstreazà Ia sediul unitatii de invAtämAnt, pe tot parcursul anului ~colar, actele pe baza
càrora se face motivarea absen;elor, prezentate in termen de 7 zile de Ia reluarea activitatii elevului.
(7) Nerespectarea termenului prevazut Ia alin.(6) atrage declararea absentelor ca nemotivate.
(8) In cazul elevilor reprezentan;i, absentele se motiveazà pe baza actelor justificative, conform prevederilor
statutului elevului.
Art. 102. - (1) La cererea scrisA a directorilor unitätilor de invAtamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilorantrenori din unitAtile de invAtàmant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor sportive
~colare/asocia;ii1or sportive ~colare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul unitatii de
Invatamant aproba motivarea absenlelor elevilor care participA Ia cantonamente ~i Ia competitii de nivel local,
jude;ean, regional, national ~i international.
(2) Directorul unitätii de invAtamant aproba motivarea absentelor elevilor care participà Ia olimpiadele ~i
concursurile ~coIare ~i profesionale organizate Ia nivel local, jude~ean/interjude~ean regional, national ~i
international, Ia cererea scrisà a profesorilor indrumatori/insotitori.
Art. 103. - Elevii din InvàtAmântul preuniversitar retra~i se pot reInmatricula, Ia cerere, de regula Ia Inceputul
anului ~colar, Ia acela~i nivel/ciclu de InvAtamant ~i aceea~i fonna de InvàtAmant, cu sustinerea, dupA caz, a
examenelor de diferen;a, redobândind astfel calitatea de elev.

2. Aclivitatea educa/jvá extra~co1arj
Art. 104. - Activitatea educativa extra~colara din unitàtile de invatãmant este conceputa ca mediu de dezvoltare
personala, ca modalitate de formare ~i Intãrire a culturii organiza;ionale a unitatii de invAtamant ~i ca mijloc de
imbunatatire a motivatiei, frecventei ~i performantei scolare, precum ~i de remediere a unor probleme
comportamentale ale elevilor.
Art. 105. - (I) Activitatea educativa extra~colarA din unita;ile de mnvatamant se desM~oara In afara orelor de curs.
(2) Activitatea educativa extrascolara organizatA de unitAtile de invAtAmant se poate desfà~ura tie in incinta unitatii
de invatamânt, tie in afara acesteia, in sedii ale palatelor ~i cluburi ale copiilor, in cluburi sportive ~colare, In baze
sportive ~i de agrement, in spatii educationale, culturale, sportive, turistice, de divertisment.
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Art. 106. - (1) ActivitAtile educative extra~coIare dest~urate In unitàtile de InvAtamant pot ii: culturale, civice,
artistice, tehnice, aplicative, ~tiintifice, sportive, turistice, de educatie rutierA, antreprenoriale, pentru protec~ie
civilA, de educatie pentru sänAtate ~i de voluntariat.
(2) Activitätile educative extra~colare pot consta In: proiecte ~i programe educative, concursuri, festivaluri,
expozi~ii, cam~anii, schimburi culturale, excursii, serbAri, expedi~ii, ~coli, tabere ~i caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.
(3) Activitatea educativa poate fi proiectatA atât Ia nivelul fiecArei clase de cAtre profesorul diriginte, cat ~i Ia
nivelul unitAtil de Invatamant, de càtre coordonatorul pentru proiecte ~i programe educative ~colare ~i
extra~colare.
(4) Activitatile educative extra~colare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de InvAtamant, Impreunä cu
consiliul elevilor, in conformitate cu op~iunile elevilor si ale consiliului reprezentativ al pãrin~ilor ~i ale asociatiilor
pärin~iIor, acolo unde acestea existA, precum ~ cu resursele de care dispune unitatea de inva;amant.
(5) Organizarea activitä~ilor extra~colare sub forma excursiilor, taberelor, expedi;iilor ~i a altor activitali de timp
liber care necesitA deplasarea din localitatea de domiciliu se face In conformitate cu regulamentul aprobat prin
ordin al ministrului educatiei.
(6) Activita~ile extra~colare de timp liber care nu necesitä deplasarea din localitate, precum ~i activita;ile
extracurriculare ~i extra~co1are organizate in incinta unitAtii de InvAtàmant se deruleaza conform prevederilor
prezentului regulament ~i, dupa caz, cu acordul de principiu al pàrintelui sau reprezentantului legal at
copilului/elevului, exprimat In scris, Ia inceputul anului scolar.
(7) Caiendarul activitatilor educative extra~coIare este aprobat de consiliul de administratie al unita;ii de
invàtAmant.
Art. 107. - Evaluarea aetivitatii educative extra~colare derulate la nivelul unitàtii de invàtämanteste parte a
evaluàrii institutionale a respectivei unitAti de invatamant.

3. Evaluarea rezultatelor inv4Ørii. Incheierea situajiel ~cco1are
Art. 108. - Evaluarea are drept scop identificarea nivelului Ia care se afla Ia un anumit moment invAtarea,
orientarea ~i optimizarea acesteia.
Art. 109. - (1) Conform legii, evaluarile In sistemul de invätAmânt preuniversitar se realizeaza Ia nivel de
disciplinA, domeniu de studiu sau modul de pregAtire.
(2) In sistemul de mnvA~Amânt preuniversitar evaluarea se centreazA pe competente, ofera feedback real elevilor,
parinpior ~i cadrelor didactice ~i stä Ia baza planurilor individuale de invatare.
(3) Rezultatul evaluArii, exprimat prin calificativ, notA, punctaj etc., nu poate Ii folosit ca mijloc de coercitie,
acesta reflectând strict rezultatele invatArii, conform prevederilor legale.
Art. 110. - (1) Evaluarea rezultatelor Ia invAtàtura se realizeazA permanent, pe parcursul anului ~colar.
Art. 111. - (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc In functie de vârsta ~i de particularita~iIe psihopedagogice
ale beneficiarilor primari ai educatiei ci de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:
a) evaluAri orate;
b) teste, lucrari sense;
c) experimente ~i activitafi practice;
d) referate;
e) proiecte;
f) probe practice;
g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum ci aprobate de director sau elaborate de càtre Ministerul
Educafiei/inspectoratele ccolare.
(2) Elevii vor avea lafiecare disciplina, cel putin doua evaluari prin lucrare scrisältest pe an ccolar.
Art. 112. - Testele de evaluare ~i subiectele de examen de once tip se elaboreaza pe baza cenintelor
didacticometodologice stabilite de programele ccolare, parte a curriculumului national.
Art. 113. - (1) Rezultatele evaluAnii se exprimá, dupa caz, prin:
a) note de Ia I Ia 10 In Invatamantul secundar.
(2) Rezultatele evaluArii se consemneazà In catalog, cu cemeala albastrà, sub forma: “Nota/data’

29



(3) Pentru frauda constatatà Ia evaluArile sense, inclusiv Ia probele scrise din cadrul examenelor/ concursurjlor
organizate Ia nivelul unitàtii de invAtamânt, conform prezentului regulament, se acordà nota 1 sau, dupa caz,
calificativul insuficient.
(4) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an ~colar de eel pu~in un plan individual izat de invAlare, elaborat In
urma evaluarilor sus;inute ~i dupa interpretarea rezultatelor de càtre cadrul didactic, care va fi folosit pentru
consolidarea cuno~tintelor, pentru Intreprinderea unor actiuni de invätare remediala ~i pentru stimularea elevilor
capabili de performante superioare.
Art. 114. - (1) Notele acordate se comunicA in mod obligatoriu elevilor ~i se tree in catalog ~i In carnetul de elev
de cAtre cadrul didactic care le acorda.
(2) NumArul de note acordate anual fiecArui elev, Ia fiecare disciplina de studiu, este stabilit de cadrul didactic, in
functie de numArul unitatilor de Invatare ~i de numArul sAptämânal de ore preväzut in planul-eadru. La fiecare
disciplina numarul de calificative/note acordate anual este cu eel putin trei mai mare decat numàrul de ore alocat
sAptàmânal disciplinei in planul-eadru de invAtàmânt.
(3) Elevii aflafi in situatie de corigenfà vor avea cu eel pu~in o notA In plus fata de numàrul de calificative/note
prevAzut Ia aIm. (4), ultimul ealificativ/ultima notà fund acordat/a, de regulA, in ultimele trei sàptàmâni ale anulul
~coIar.
Art. 115. (1) La sfãr~ituI anului ~colar, cadrele didactice an obligafia sä Inchele sitnafia ~coIarà a elevilor.
(2) La sfâr~itul anului ~colar, profesorul diriginteconsulta consiliul clasei pentru acordarea mediei Ia purtare, prin
care sunt evaluate frecvenfa ~i comportamentul elevului, respectarea de cAtre acesta a reglementArilor adoptate de
unitatea de invAtAmânt.
(3) La sfâr~itul anului ~colar, profesorul diriginte consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecienii asupra
situatiei ~colare a fieearui elev.
Art. 116. - (1) La fiecare disciplina de studiu se ineheie anual o singurA medie, calculata prin rotunjirea mediei
aritmetice a notelor Ia eel mai apropiat numär Intreg. La o diferenta de 50 de sutimi, rotunjirea se face in favoarea
elevuluj.
(2) Mediile se consemneazà in catalog cu eemealà rosie.
(3) Media anualà generala se calculeaza ca medie anitmeticA, cu doua zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale
de Ia toate disciplinele ~i de Ia purtare.
Art. 117. - In invatamantul secundar inferior, secundar superior ~i postliceal, mediile anuale pe disciplina se
consemneazA in catalog de eAtre cadrul didactic care a predat disciplina. Mediile Ia purtare se consemneazà in
catalog de profesorii dirigin~i ai elaselor.
Art. 118. - (I)Elevii scutili de efort fizic au obliga~ia de a fi prezen~i Ia orele de educa;ie fizica ~i sport. Acestor
elevi nu Ii se acorda note ~i nu Ii se incheie media Ia aceasta disciplina in anul in care sunt scutiti medical.
(2) Pentnu elevii scutiti medical, profesorul de educalie fizica ~i sport consemneaza in catalog, Ia rubrica
respectivA, “scutit medical in anul scolar”, specificand totodata documentul medical, numãrul ~i data eliberAnii
aeestuia. Documentul medical va fi ata~at Ia dosarul personal al elevului, aflat Ia secretariat.
(3) Elevii scutiti medical nu sunt obIiga~i sA vinä in echipament sportiv Ia orele de educatie fizica ~i sport, dan
trebuie sà aiba incäl~Aminte adeevata pentru salile de sport. Absenfele Ia aceste ore se consemneaza in catalog.
(4) Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutifi medical, in timpul orei de edueatie fizica ~i sport, eadrul didactic
le poate atnibui sarcini organizatonice care vor avea in vedere recomandárile medicale, de exemplu: arbitraj,
cronometrare, màsurare, Inregistrarea unor elemente tehnice, tinerea scorului etc.
Art. 119. - Scolarizarea elevilor sportivi nominalizali de federa;iile nationale sportive pentru centrele nationale
olimpice/de excelen;a se realizeaza in unitàti de InväfàmAnt situate in apropierea acestor struetuni sportive ~i
respeetA dinamica selecfiei loturilor. Situafia ~colarA, inregistratà in perioadele in care elevii se pregAtesc In aceste
centre, se transmite unitAfilor de invatamant de care ace~tia apa4in. In eazul in care ~colarizarea se realizeaza in
unitAfi de invAfämânt care nu pot asiguna pregàtirea elevilor Ia unele discipline de invãtàmänt, situatia ~coIarA a
acestor elevi se poate incheia, Ia disciplinele respective, Ia unitA;ile de invAtämánt de care elevii apa4in, dupa
intoarcerea acestora, conform prezentului regulament,
Art. 120. - Participarea Ia ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare.
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Art. 121. - (1) Sunt declarati promova~i elevii care, Ia sfâr~ituI anului ~coIar, oblin Ia fiecare disciplina de
studiu/modul ccl pu;in media anualA 5, jar la purtare, media anualA 6.
Art. 122. - Sunt declara~i amânati elevii cArora flu Ii se poate definitiva situalia ~eolarA Ia una sau Ia mai multe
discipline de studiu difl urmàtoarele motive:
a) au absentat, motivat ~i nemotivat, Ia eel pi4in 50% din numArul de ore de curs prevãzut Intr-un an ~colar Ia
diseiplinele respective ~i nu au numArul minim de calificative/note preväzut de prezentul regulament;
b) au fost scutiti de frecventa de cätre directorul unitàtii de InvàtAmánt In urma unor solicitari of’iciale, pentru
perioada participárii Ia festivaluri ~i concursuri profesionale, culturalartistice ~i sportive, interne ~i interna;ionale,
cantonamente ~i pregàtire specializata;
c) au beneficjat de bursa de studiu in strAinAtate, recunoscutä de Ministerul Educa;iei;
d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte ~Ari;
e) nu au un numàr suficient de note necesar pentru incheierea medjej/medjilor sau nu au calificativele/medjile
anuale Ia disciplinele respective consemnate in catalog de càtre cadrul didactic din alte motive decat cele de mai
sus, neimputabile personalului didactic de predare.
Art. 123. - Incheierea situatiei scolare a elevilor amâna~i se face inaintea sesiunli de corigen~e, Intr-o perioadà
stabilita de consiliul de administra~ie. Elevii amânati care flu promoveazä Ia una sau douA discipline de studiu In
sesiunea de examene de incheiere a situa;iei ~colare aelevilor amânati se pot prezenta Ia sesiunea de examene de
corigen~e. Elevii declarati amana;i din clasa pregAtitoare, respeetiv din clasa I care nu se prezintA in sesiunile de
examinare sunt reinscri~i in clasa pentru care nu s-a incheiat situa~ia ~coIara.
Art. 124. - (1) Sunt declarati corigen~i elevii care obtin medii anuale sub 5 Ia eel mult doua discipline de studiu,
precum ~i dcvii amâna~i care nu promoveazä examenul de incheiere a situatiei ~coIare Ia ccl mult doua discipline
de studiu.
(3) Pentru elevii corigen~i se organizeazä anual o singurä sesiune de examene de corigen;a, Intr-o perioadA stabilita
de Ministerul Educa;iei.
Art. 125. - (1) Sunt declarati repeten~i:
a) devil care au obtinut mcdii anuale sub 5 Ia mai mult de douA discipline de InvAtAmAnt/module care se
finalizeazá Ia sfâr~ituI anului ~co1ar. Prevederile se aplica ~i elevilor care nu au promovat examenele de corigen~A
in sesiunea specialA, organizatA in conformitate cu art. 119 aIm. (4);
b) elevii care au ob;inut Ia purtare media anualA mai mica de 6;
c) devil corigen~i care nu se prezintä Ia sesiunea de examen de corigen~à sau, dupa caz, Ia sesiunea speciala
preväzutA Ia art. 119 aim. (4) sau care nu promoveaza examenul Ia toate disciplinele/ modulele Ia care se afla in
situatie de corigen~a;
d) devil amânati care nu se prezintA Ia sesiunea de mncheiere a situatiei ~colare Ia eel pulin o disciplina/un modul;
Art. 126. - (1) Elevii declarati repetenti se Inscriu, Ia cerere, In anul ~coIar urmAtor in clasa pe care o repetä, Ia
aceea~i unitate de invàtamant, inclusiv cu depA~irea numàrului maxim de elevi Ia clasa prevAzut de lege, sau se
pot transfera Ia o alta unitate de InvàtAmant.
(2) Pentru dcvii din Invatamântul secundar superior declara{i repeten~i Ia sfâr~ituJ primului an de studii,
reinscrierea se poate face 5i peste cifra de ~coIarizare aprobata.
(3) In ciclul superior al Iiceului, elevii se pot afla in situatia de repetentie de eel mult doua or Anul de studiu se
poate repeta o singura data.
(4) Continuarea studiilor de cAtre dcvii din ciclul superior al liceului care repetä a doua oara un an ~eolar sau care
se afla in stare de repetentie pentru a treia oarA se poate realiza In invAlàmantul cu frecventa redusa.
Art. 127. - (1) DupA Incheierea sesiunii de corigen~à, elevii care nu au promovat Ia o singurA disciplina de
invAtAmant/un singur modul au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de eátre director, in eazuri
justificate, o singura data pe an ~co1ar.
(2) Cererea de reexaminare se depune Ia secretariatul unitatii de invàlàmânt, In termen de 24 de ore de Ia afi~area
rezultatelor examenului de corigen~ä.
(3) Reexaminarea se desfa5oara in termen de doua zile de Ia data depunerii cererii, dar nu mai târziu de data
ineeperii cursurilor noului an ~co1ar.
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(4) Comisia de reexaminare se nume~te prin decizie a directorului ~i este formata din alte cadre didactice decat
cele care au tacut examinarea anterioarA.
Art. 128. - (1) Pentru elevii declarati corigen~i sau amânati, examinarea se face din toatà materia studiata In anul
~co1ar, conform programei ~colare.
(2) Pentru elevii care sustin examene de diferenta, examinarea se face din toatä materia studiata in anul ~coIar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
(3) Disciplinele/Modulele Ia care se dau examene de diferenta sunt cele preväzute in trunchiul comun ~i In
curriculumul diferen;iat al specializarii clasei Ia care se face transferul si care nu au fost studjate de candidat, Se
sus~ine examen separat pentru fiecare clasálan de studiu. Notele ob~inute Ia examenele de diferenta din
curriculumul diferençiat se consemneaza In registrul matricol, ifira a fi luate in calcul pentru media anualA a
elevului pentru fiecare an de studiu inchejat.
(4) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculumul Ia decizia ~colii.
(5) In cazul elevilor transferati in timpul anului ~colar, ace~tia preiau disciplinele op~ionale ale clasei In care se
transfera.
(6) In cazul transferului elevilor corigen~i Ia eel mult douA discipline, cu schimbarea profilului/specializarjj ~i
care nu vor mai studia Ia unitatea de invAtàmântprimitoare disciplinele respective, se vor sustine doar examenele
de diferenta. Prevederea se aplicA ~i in cazul elevilor declarati amânati.
Art. 129. - (1) Frecventarea invAtAmantului obligatoriu poate inceta Ia forma cu frecven;a Ia 18 ani. Persoaneje
care nu au finalizat invätãmântul obligatoriu pâná Ia aceastA vârstA ~i care au depa~it cu mai mult de trei ani vârsta
clasei îsi pot continua studiile, Ia cerere, ~i Ia forma de invãtãmânt cu frecventa, cursuri serale sau Ia forma cu
frecventa redusa,
Art. 130. - (1) Elevii care, indiferent de cetàtenie sau statut, au urmat cursurile Intr-o unitate de invätàmânt din
alta tarä san Ia organiza~i furnizoare de educa;ie care organizeazA ~i desth~oara pe teritoriul României activitãti
corespunzAtoare unor sisteme educationale din alte tan pot dobandi calitatea de elev in Romania numai dupa
recunoasterea sau echivalarea de cätre inspectoratele ~colare jude~ene, Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucure~ti, respectiv de cätre minister a studiilor urmate in stràinAtate ~i, dupa caz, dupa sustinerea examenelor de
diferenta stabilite in ciadrul procedurii de echivalare.
(2) Elevii men;iona;i Ia aIm. (1) vor fi inscrisi ca audienti pâná Ia finalizarea procedurii de echivalare, indiferent
de momentul in care pärintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita ~coIarizarea.
(3) Activitatea elevilor audienti va fi InregistratA in cataloage provizorii, toate men;iunile privind evaluärile ~i
frecventa urmând a fi trecute In cataloagele claselor dupa incheierea recunoa~terii ~i a echivalarii studlilor
parcurse in strãinätate ~i dupA promovarea eventualelor examene de diferenta.
(4) Indiferent de cetä;enie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi inscris elevul ca audient se face, prin
decizie, de cätre directorul unitatii de Invatamant, mn baza hotararii consiliului de administra;ie luate in baza
analizärii raportului Intocmit de o corn isle formata din cadre didactice care predau Ia nivelul de studiu pentru care
se solicita inscrierea, stabilita Ia nivelul unitàtii de invä;Amânt, din care fac parte ~i directorul/directorul adjunct

un psiholog/consilier ~coIar.
(5) Evaluarea situa~iei elevulni ~i decizia mentionata Ia aIm. (4) vor tine cont de vârsta ~i nivelul dezvoltänji
psihocomportamentale a elevului. de recomandarea pärintilor, de nivelul obtinut In urma unej evaluanj orale
surnare, de perspectivele de evolu;ie ~co1ara.
(6) In cazul in care pàrintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul
clasei In care va fi inscris elevul audient, elevul va Ii inscris Ia clasa pentru care opteazA parmnpi, pe rAspunderea
acestora asumatà prin semnäturä.
(7) In cazul in care pArinlii sau reprezentan;ii legali nu au depus dosarul in termen de 30 de zile de Ia inscrierea
elevuluj ca audient, acesta va fi inscris in clasa urmätoare ultimei clase absolvite in Romania san In clasa stabilltä
de comisia prevAzuta Ia aIm. (4).
(8) In termen de ma~imum 15 zile de Ia primirea avizului favorabil din partea inspectoratelor scolare jude~ene,
Jnspectoratului 5colar aI Municipiului Bucure~ti, respectiv aI ministerului privind recunoa~terea ~i echivalarea
studiilor, elevul audient este inscris in catalogul clasei ~i i se transfera din catalogul provizoriu toate menliunile
Cu privire Ia activitatea desfà~urata- note, absente etc.



(9) In situatia In care studiile f~cute In sträinãtate sau Ia organiza~ii fumizoare de educatie care organizeaza ~i
desfA~oara pe teritoriul Romániei activitã~i corespunzätoare unor sisteme educationaje din alte ;ari nu au fost
echivalate sau au fost. echivalate partial de cätre inspectoratele ~colare jude~ene, Inspectoratul Scolar al
Municipiului 3ucure~ti, respectiv de cAtre minister, jar intre ultima clasA echivalata ~i clasa in care este Inscris
elevul ca audient existA una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivajate, comisia prevAzutä
Ia aIm. (4) solicita inspectoratului ~colar, in scris, In termen de maximum 30 de zile, examinarea elevului in
vederea Incheierii situatiei ~colare pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcur~i on promovati.
(10) In contextul preväzut Ia aim. (9) inspectoratul ~colar constituie o comisie de evaluare formata din cadre
didactice ~i ccl putin un inspector ~colar/profesor metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de
zile, pe baza programelor ~colare in vigoare, Ia toate disciplinele/modulele din planul-cadru de invAtAmânt, pentru
clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse on promovate. Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este
Inscris in clasa urmätoare ultimei clase promovate fie prin recunoa~tere ~i echivalare, fie prin promovarea
examenelor prevãzute Ia aIm. (9). Modul de desfàsurare ~i rezultatele evaluArii vor fi trecute intr-un proces-verbal
care se pAstreazA in unitatea de invA~Amant in care elevul urmeazà sA frecventeze cursurile. Aceasta procedura se
aplica ~i in cazul persoanelor, indiferent de cetàtenie sau statut, care solicita continuarea studiilor ~i inscrierea In
sistemul românesc, fàrA a prezenta documente care sä ateste studiile efectuate In strAinAtate sau Ia organiza;ii
furnizoare de educatie care organizeazà ~i desta~oara pe teritorjul Românjei activitàti corespunzatoare unor
sisteme educa~ionale din alte ;ari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agen~iei Romane pentru Asigurarea
Calitapi in JnvAtàmantul Preuniversitar.
(11) Elevul este examinat in vederea completArii foim matricole cu notele aferente fiecarei discipline din fiecare
an de studiu neechivalat, in ordine inversà, incepând cu ultimul an de studiu. DacA elevul nu promoveaza
examenele prevAzute Ia aIm. (9) Ia 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru o clasa
inferioara. Daca elevul nu promoveazA examenul de diferen;A Ia cel mult douA discipline, acesta este examinat
pentru clasele inferioare, apoi sunt aflçate rezultatele evaluArii. DacA pArintele sau reprezentantul legal, respectiv
elevul major solicitA reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei examinAri, se aproba
reexaminarea. In cazul In care nu promoveazA nici In urma reexaminArii, elevul este inscnis in prima clasA
inferioara pentru care a promovat examenele Ia toate disciplinele.
(12) Pentru persoanele care nu cunosc limba românä, inscnierea ~i participarea Ia cursul de initiere In limba românA
se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei. Pentru persoanele care solicitA sau
beneficiazA de o forma de protec;ie internalionalA, inscnierea in InvAtAmântul românesc, Ia oricare din formele de
mnvAtämânt, se poate face, In cazul elevilor majoni, Ia solicitarea acestora sau, In cazul elevilor minori, Ia solicitarea
pArin;ilor sau reprezentan~iIor legali. Inscnierea In invätAmântul preuniversitar se poate face, in conditiile
participArmi Ia cursul de initiere in limba romána ~i, dupa caz, fie dupA primirea avizului pnivind recunoa~terea ~i
echivalarea studillor tie cAtre institu~iIe abilitate, fle dupa parcurgerea procedurilor prevAzute Ia aIm. (9) - QJJ.
Persoanele care solicita sau beneficiaza do o forma do protec~ie interna~onaIA pot opta pentru continuarea studimlor
inclusiv In cadrul programului “A doua ~ansA”, conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educa;iei,
simultan cu participarea Ia cursul do initiere in limba românä.
(13) Copiilor lucrAtorilor migran~i Ii se aplicA pnevedenile legale in vigoare privind accesul Ia invatamantul
obligatoriu din Romania.
(14) Elevilor strAini care doresc sA urmeze studiile in invAtAmântul românesc Ii se aplica prevederile elaborate do
minister privind ~coIarizarea elevilor strAini in invAtAmantul preuniversitar din Romania.
(15) Prin exceptie do Ia prevedenile aIm. (1) - fJJJ, in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea României Ia
Conventia privind definirea statutului ~coiiIor europene, adoptata Ia Luxemburg Ia 21 iunie 1994, elevilor români
inscri~i in sistemul ~coIilor europene, reintegra~i in sistemul educational national, Ii se recunosc ~i Ii se echivaleaza
in procedurA simplificata, pe baza cerermi avizate do cAtre Ministerul Educa;iei, prin directia cu atrmbutii in
domeniul ~colilor europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.
Art. 131.- (1) Elevilor dintr-o unitate de InvA;Amânt do stat, particular sau confesional din Romania, care urmeazä
sã continue studiile in alte ;Ari pentru o perioadA determinatA do timp, Ii so rezervA locul in unitatea de InvAtamant
de undo pieacA, Ia solicitarea scrisA a pArintelui, tutorelum sau reprezentantului legal.
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(2) In cazul in care Q persoanã, indiferent de cetàlenie sau statut, solicita inscrierea In sistemul de invàtãmánt
románesc dupã inceperea cursurilor noului an ~colar, se aplica procedura referitoare Ia recunoastere ~i echivalare
~i, dupa caz, cea preväzutA Ia articolele precedente, dacA nu i se poate echivala anul ~colar parcurs in strãinãtate.
Art. 132. - (1) Consiliile profesorale din unitàtile de invä~AmAnt do stat, particular sau confesional valideaza
situa~ia ~coIara a elevilor, pe clase, in ~edinta de incheiere a cursurilor, jar secretarul consiliuluj consemneazA In
procesul-verbal numArul elevilor promova~i, numArul ~i numele elevilor corigen;i, repetenti, amãnati,
exmatriculap (in cazul elevilor din invätàmântul postliceal), precum ~i numele elevilor cu note lapurtare mai mid
de 7, respectiv 8 pentru profilul pedagogic ~i unità;ile de InvàtAmânt teologic ~i militar/calificative mai pu~in de
“Bine’.
(2) Situatia ~colarA a elevilor corigen~i, amanati sau repetenti se comunicA In scris pärintilor sau reprezentan~ilor
legali sau, dupa caz, elevilor majori de càtre profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de Ia Incheierea cursurjlor.
(3) Pentru devil amâna;i sau corigen~i, profesorul diriginte comunicA in scris parinçilor, tutorelul sau
reprezentantului legal programul de desifisurare a examenelor de corigen~ä ~i perioada de incheiere a situaliei
~colare.
(4) Nu pot fi fàcute publice, fAra acordul pArintelui/reprezentantului legal sau al elevului/absolventului major,
documentele elevului, cu exceptia situatiei preväzute de Legea nr. 272/2004 privind protectia ~i promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificärile ~i completarile ulterioare.

4. Exatnenele organizate la nivelul unild/ilor de Invájdmânt
Art. 133. - (1) Examenele organizate de unitãtile do Invätàmânt sunt:
a) examen de corigen4à;
b) examen do incheiere a situatiei ~co1are pentru elevil declarati amânati;
c) examen de diferente pentru elevii a cAror inscriere in unitatea de invä;Amânt este conditionata de promovarea
unor astfel de examene;
Art. 134. - Desfàsurarea examenelor de diferenta are bc, do regulA, in perioada vacantelor ~coIare.
Art. 135. - La examenele de diferenta pentru elevil care solicita transferul de Ia 0 unitate de invatAmant Ia alta nu
se acordà reexamjnare.
Art. 136. - (1) Pentru desfà~urarea examenelor existä trei tipuri de probe: scrise ~i orale. La toate examenele se
sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba scrisA ~i proba oralà.
(2) Directorul unitapi de Invatamant stabile~te, prin decizie, In baza hotàrarii consiliului de administratie,
componen~a comisiilor ~i datele de desfà~urare a examenelor. Comisia de corigen~e are In componen~a un
pre~edinte ~i câte doua cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia este
responsabila de realizarea subiectelor.
(3) La toate examenele, evaluarea elevilor se face do cadre didactice de aceea~i specialitate sau, dupa caz,
specialita~i Inrudite/din aceea~i arie curriculara.
(4) Pentru examinarea elevilor corigen~i, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina de
invAtàmAnt In timpul anului ~colar. In mod exceptional, in situa;ia in care intro elev ~i profesor existA un conflict
care ar putea vicia rezultatul evaluarii, in comisia do examen este numit un alt cadru didactic de aceea~i specialitate
sau, dupa caz, de specialita4i inrudite din aceea~i arie curriculara.
Art. 137. - (1.) Proba scrisà a examenelor are o durata de 90 de minute pentru InvAtAmântul secundar, din
momentul primirii subiectelor do cAtre elev. Proba scrisA contine douà variante do subiecte, dintre care elevul
trateazà o singurA variantá, Ia alegere.
(2) Proba orala a examenelor se desta~oara prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen. Numarul
bibetelor de examen este do doua on mai mare decat numàrul elevilor care sustin examenul Ia disciplina respectivã.
Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba bibetul de examen cel mult o data.
(3) Fiecare cadru didactic examinator acordà elevului câte o notä Ia fiecare proba sustinuta de acesta. Notele de
Ia probele orale sau practice sunt intregi. Notele de Ia probele sense pot fi ~i fractionare. Media anitmeticA a notelor
acordate Ia cele doua sau trei probe, rotunjitA la nota intreagA cea mai apropiatà, reprezintA nota finala Ia examenul
de conigen~ã, fractiunile do 50 do sutimi rotunjindu-se in favoarea elevului.



(4) Media obtinuta de elev Ia examenul de corigen~ä este media aritmeticä, calculatä cu douA zecimale, tarA
rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu
se acceptä o diferenta mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face pre~edinte1e eomisiei de examen,
Art. 138. - (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine eel putin media 5.
(2) Sunt declarali promovali anual elevii care obtin, Ia fiecare disciplina Ia care sus;in examenul de corigen~ä, eel
putin media 5.
(3) Media obtinutà Ia examenul de corigen~ä, Ia eel de Incheiere a situatiei ~colare pentru elevii amanati pentru
un an ~i Ia examenul. de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an ~colar constituie media
anuala a disciplinei respective ~i intra in calculul mediei generale anuale.
(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amânati media obtinuta constituie media anuala a
elevului Ia disciplina respeetivã.
Art. 139. - (1) Elevii corigen;i sau amânati care flu se pot prezenta Ia examene din motive temeinice, dovedite cu
acte, depuse In eel mult 7 zile lucratoare de Ia data examenului, sunt examina;i la o data ulterioara, stabilkA de
consiliul de administratie, dar nu mai târziu de Inceperea eursurilor noului an scolar.
(2) In situalii exceptionale, respectiv internàri In spital, imobilizari Ia pat etc., dovedite cu acte, inspectoratul
~colar poate aproba sus~inerea examenului ~i dupa inceperea cursurilor noului an ~colar.
Art. 140. - (1) Rezultatele obtinute Ia examenele de incheiere a situatiei ~colare, Ia examenele pentru elevii
amânati ~i Ia examenele de corigen~ä, inclusiv Ia cele de reexaminare, se consemneazà in catalogul de examen de
cAtre cadrele didactice examinatoare ~i se tree in catalogul clasei de cãtre secretarul~ef/secretarul unitàtii de
Invä~Amânt, In termen de maximum 5 zile de Ia afisarea rezultatelor, dar nu mai târziu de data inceperii eursurilor
noului an ~colar, cu exceptia situa~ii1or prevàzute Ia art. 134 aIm. (2), când rezultatele se consemneaza in catalogul
clasei in termen de 5 zile de Ia afi~are.
(2) Rezultatele obtinute de elevi Ia examenele de diferen;a se consemneazà In catalogul de examen de cAtre eadrele
didactice examinatoare, iar in registrul matricol si In catalogul elasei de cAtre secretarul-~ef/secretarul unitatii de
invAtàmant.
(3) Tn catalogul de examen se consemneazä notele acordate Ia fiecare probà, nota finala acordata de fiecare eadru
didactic examinator sau calificativul, precum ~i media ob;inuta de elev Ia examen, respectiv calificativul final.
Catalogul de examen.se semneazã de cAtre examinatori ~i de càtre pre~edintele comisiei, imediat dupa terminarea
examenului.
(4) Pre~edintele comisiei de examen predA secretarului unitAlii de Invatamant toate doeumentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucrArile sense ~i InsemnAnile elevilor Ia proba oralA/practica. Aceste documente
se predau imediat dupã finalizarea examenelor, dar nu mai târziu de data inceperii cursurilor noului an ~eoIar, cu
exceptia situatiilor prevàzute Ia art. 134 aIm. (2).
(5) LuerArile sense ~i foile cu insemnarile elevului Ia proba oralA a examenului se pAstreazA in arhiva unita~i de
Invàtàmant timp de un an.
(6) Rezultatul Ia examenele de conigen~ä ~i Ia examenele de incheiere a situatiei pentru elevii amâna~i, precum ~i
situa~a ~coIarà anualä a elevilor se afi~eazA, Ia be vizibil, a doua zi dupã Incheierea sesiunii de examen, cu
respectarea Iegis1a~iei In vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, ~i se eonsemneazä in procesul
verbal al primei ~edinte a consiliului profesoral.
Art. 141. - Dupa terminarea sesiunii de examen, de Incheiere a situatiei de corigen~à sau de reexaminare,
profesorul diriginte consemneazà in catalog situa;ia ~coIara a elevilor care au panticipat Ia aceste examene.

5. Consiliul elevilo,
Art. 142. Consiliul reprezentativ al elevilor este alcAtuit din reprezentan;ii fiecãrei clase din ~coalA (câte un elev
din fiecare clasa). Consiliul profesoral al unitatii de invAtamant desemneaza un cadru didactic care va stabili
legatura intre corpul profesoral ~i consiliul elevilor. Dintre membrii sãi consiliul va abege un Pre~edinte (elev), un
vicepre~edinte.(eIev) ~i un secretar (elev) pe toatà durata unui an ~coIar.
Art. 143. Fiecare clasa i~i va alege reprezentantul in consiliul elevilor in prima orä de consiliere de Ia inceputul
fiecarui an ~co1ar. Votul va fi secret iar elevii I~i vor asuma responsabilitatea alegenii br. Profesorii nu au drept
de vot ~i le este interzis amestecul sau influentarea deciziei elevilor.
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Art. 144. Intrunirile consiliului elevilor se vor desf~ura lunar sau on de câte on este cazul, fund prezidat de
pre~edinte ~i de reprezentantul cadrelon didactice.
Art. 145. Toti membrii consiliului au ob1iga~ia de a participa Ia toate intruniri, jar când din motive objective nu
pot panticipa, ace~tia au obIiga~ia de a nominaliza un Inlocuitor ~i de a anunta secretarul Consiliului.
Consiliul elevilor are urmAtoarele atributji:
a) reprezintà interesele elevilor ~i transmite Consiliului de Administralie, directoruluj/djnectoruluj adjunct ~i
consiliului profesoral punctul de vedere al elevilor referitor la problemele de interes pentru ace~tia;
b) apänA drepturile elevilor Ia nivelul Licenlui Teoretic “Benjamin Franklin” si sesjzeazä Incàlcanea Ion;
c) se autosesizeazA cu privire Ia problemele cu care se confrunta elevii, informâncf conducerea Ljceuluj Teoretic
“Benjamin Franklin” despre acestea ~i propunând solutii;
d) sprijinA comunjcarea Intre elevi ~i cadre didactice;
e) dezbate propunenile elevilor din ~coala ~i elaboreaza proiecte;
f) poate initia activitäti extra~co1are, evenimente culturale, concursuri, excursii etc;
g) poate organiza actiuni de strângere de fonduni pentru elevii cu nevoi speciale! provenind din mcdii
dezavantaj ate, pe probleme de mediu ~i altele asemenea;
h) poate sprijini proiectele ~i programele educative In care este implicata Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”;
I) propune modalitati pentru a motiva elevii sà se implice In activitati extra~colare;
j) dezbate proiectul Regulamentului de organizare ~i functionare a Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”;
k) organizeazA alegeri pentru funcliile de pre~edinte, vicepre~edinte, secretar, la termen sau In cazul In care
posturile sunt vacante;
I) deleagA reprezentanli, prin decizia pre~edintelui Consiliului Scolar al Elevilor, in Comisia de Evaluare ~i
Asigunare a Calita;ii, Comisia pentru Prevenirea ~i eliminarea Violentei, a faptelor de coruptie ~i discriminärii in
mediul ~co1ar ~i promovarea interculturalitAtii ~i once altA comisie din care reprezentan;ii elevilor fac parte,
conform Iegii;
m) Consiliul $colar al Elevilor va completa o sec~iune din raportul actività~ilor educative extna~colare Ia nivelul
Licenlui Teoretic “Benjamin Franklin”, in care va preciza opinia elevilor fatà de activitAlile educative
extra~colare realizate.
Art. 146. Pre~edinte1e consiliului elevilor, precum ~i cadrul didactic desemnat sà coordoneze activitatea acestuia
au obliga~ia de a aduce Ia cuno~tinla consiliului de administralie al ~coIii toate problemele discutate in cadrul
~edintelor consiliuluj.
Art. 147. Toate propunerile avansate de cAtre consiliul elevilor vor fi notate de catre secretar, care va intocmi un
proces verbal ~i va avea obIiga~ia sà expunà Intr-un bc public rezumatul acestuia.
Art. 148. Fiecare membru al consiliului elevilor, inclusiv pre~edintele ~i secretarul are dreptul de a vota pnin DA
sau NU sau sãse abtina de Ia vot. Votul poate fi secret sau deschis prin nidicarea mâinii, In functie de hotararea
consiliului.
Art. 149. Membrii consiliului trebuie sà respecte toate negulile ~i conventiile adoptate de cAtre Consiliu ~i sä
asigure aplicarea in rándul elevilor a hotAranilor luate.
Art. 150. Membnii consiliului au datoria de a prezenta problemele specifice procesului instnuctiv
educativ cu care se confnunta colectivele de elevi din care fac parte ~i vor naporta clasei toate discutiile purtate
refenitor Ia chestiunile in cauzA.
Art. 151. Secretarul consiliului va intocmi un dosan al intruninilor, care va Ii accesibil tuturon elevilon.
Art. 152. Secretanul consiliului are responsabilitatea intocmirii ordinei de zi a intrunirilor ~i de a aduce Ia
cuno~tintA membrilor cu eel putin 48 de one Inainte de desfà~urarea Intruninii. Pre~edinteIe are datoria de a asiguna
respectanea ordinii de zi anuntatà ~i parcurgerea ei integnala.
Art. 153. Pre~edintele consiliului are datonia de a asigura desfà~urarea discutiilon intr-un spirit de conectitudine,
precum ~i respectarea ordinii ~i a Iiberta~ii de exprimare.
Art. 154. Tematica discutiilor va avea ca obiectiv eficientizarea derulArii procesului instructiv — educativ
curricular ~i extracurricular, Imbunatatirea condi;iilor de studiu ale elevilor ~i organizarea unor activitàti cu
canacter extra~co1ar de larg interes pentru elevi, activitäti care sunt de competenta ~colii ca desf~urane.
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6. Drepturile elevilor
Art. 155. Droptul do ~ avea acces Ia oducatie do calitato ~i gratuità, In sistomul de invAtAmânt do stat. Accosul Ia
oducatio prosupune ~i posibilitatea studiorii In limba maternA, accesul Ia servicii de informare ~i consiliore ~co1ara,
profosionala ~i psihologica, conexe activitAtii do Invätàmânt, accosul Ia biblioteci, sali ~i spa~ii de sport, computore
conectate Ia internet, precum ~i Ia alte rosurse necesaro roalizArii activitatilor ~i proioctolor ~coIare in afara
programului ~coIar, in limitele resurselor umane ~i matoriale disponibilo, manuale ~co1are gratuite.
Art. 156. Dreptul do a invàta in spaçii adecvato desta~urarii activitälilor didactico ~i conexo. Spatiile trobuio sA
rospecto normele do igionA, de proteclio a muncii, de protoc;io civilà 5i do pazã contra incondiilor, sa fio adaptato
particularità~i1or do vârstä ~i novoilor do invAtare ~i numArului do bonoficiari primari.
Art. 157. Droptul de a invA~a intr-un modiu care sprijinà Iibortatoa do oxpresie fara incàlcaroa dropturilor ~i
libertà;ilor colorlalli participan~i.
Art. 158. Dreptul do a Ii protoja~i impotriva discriminarilor. In acost sons beneficiarii primari boneficiaza do
tratament nediscriminatoriu din partoa conducorii, a personalului didactic, nedidactic ~i din partoa altor elovi din
cadrul unitàlii do InvAtämant.
Art. 159. Droptul Ia rospoctaroa imaginii, domnitatii ~i porsonaIitA~ii proprii.
Art. 160. Droptul Ia protoctia datolor porsonalo, cu oxcop~ia situaliilor provàzuto do logo.
Art. 161. Droptul Ia ovaluaro obioctiva ~i coroctA, cu posibilitatea contestArii rozultatolor ovaluarii lucràrilor
scriso.
Art. 162. Droptul do a fi informat cu priviro Ia notolo acordato, inaintoa consornnãrii acostora, Ia planificaroa
matorioi p0 parcursul introgului an ~coIar, la rozultatelo ovaluarilor scriso in tormon do maximum 15 zile
lucratoaro, pre~um ~i Ia actelo ~coIaro proprii Co stau la baza situatioi ~co1aro.
Art. 163. Droptul do a fi sus;int4i In conformitato cu novoilo oduca;ionalo sau socialo in vodoroa finallzarii
InvàtAmantului obligatoriu. Statul ~i unita;ilo do invAtamant preunivorsitar sprijinA elovii cu CBS, inclusiv in coea
co privo~to conditiilo do acces, do studiu ~i ovaluaro adaptato dizabilitAtilor, problomolor modicalo sau tulburarilor
spocifico do invAtaro. Elovii cu CES au droptul Ia ~coIarizaro Ia domiciliu sau in unitAfi comploxo do asistonfA
modicala, do tip spital
Art. 164. Droptul do a docide, In functio do vârsta bonoficiarului primar, privind disciplinolo din CDEOS, tipul ~i
forma do invAtàmânt p0 care lo va urma, do a participa Ia concursuri ~coIaro, olimpiado ~i alte activitA;i
oxtra~colaro organizato do unitatoa do invAfàmânt preunivorsitar sau unitA;ilo do oducatio oxtra~coIara, procum ~i
do a participa Ia programolo do progAtiro suplimontara organizato in cadrul unitátii do invatAmant
Art. 165. Droptul do a primi promii 5i rocomponso pontru rozultato doosobito Ia activitàfilo ~coIaro 5i oxtra~colaro,
In limita rosursolor disponibilo
Art. 166. Droptul la asistonta modicala, psihologica ~i logopodica gratuitA In cabinoto modicalo, psihologico 5i
logopedico ~colaro on in unitàçi modicalo do stat.
Art. 167. Droptul do a primi burso 5i alto formo do sprijin provãzuto do Iogisla~ia in vigoaro
Art. 168. Elevii din Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” bonoficiaza do:
(1) dropturilo oducationalo onumorato In Statutul Elovului nr. 5707/2024, cu modificarilo 5i complotarilo
ulterioaro, art. 7~9.
(2) Dropturilo do asocioro 5i exprimaro din Statutul Elovului nr. 5707/2024, cu modificarile ~i complotarilo
ultorioare, art. 10.
(3) Dropturile socialo Statutul Elovului nr. 5707/2024, cu modificarilo 5i complotarilo ultorioaro, art. 11.
(4) Alto dropturi, conform art. 12 din Statutul Elovului nr. 5707/2024, cu modificarilo ~i complotArilo ultorioare:
a) droptul do a bonoficia in mod gratuit do acte 5i do documonte do studli, in conditiile Iogii. LiceuJ Teoretic
“Benjamin Franklin” va omito documontolo solicitato, conform logii;
b) droptul do räspuns Ia solicitarilo pontru informatii do intoros public, in conformitato cu provodorilo Logii
544/2001, cu modificarilo 5i complotarile ultorioaro;
c) dreptul do a lo fi inrogistrato toato corerilo scriso ~i somnato, in condifiilo Iogii;
d) droptul do a avoa profosori ropartizali Ia clasa in mod nodiscriminatoriu;
(2) Elovii au 5i alto dropturi provAzuto in Statutul Elovului, aprobat prin OMEN nr. 5707/2024, cu modificarilo 5i
complotarilo ultorioaro.
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7. Transferul elvior
Art. 169. — Elevii au dreptul sà se transfere de Ia o unitate Ia alta, de Ia o filierá Ia alta, de Ia un profil Ia altul,
de ia o specializare/caljfjcare profesionala Ia alta, de Ia o forma de Invätãmánt Ia alta, In conformjtate cu
prevederile Regulamentuluj de organizare ~i functionare & unit~4ii de InvAtãmânt de Ia ~i Ia care se face transferul.
Aprobarile pentru transfer se dau de cätre Consiliile de Administratie ale celor douA unitäti de invAtämant.
Art. 170. — (1) Elevii din clasa a TX-a se pot transfera in timpul anului ~colar, in vacantele ~coIare, daca media
br de admitere este eel putin egala cu media ultimului admis Ia specializarea Ia care se solicita transferul, doar In
situalii medicale deosebite, pe baza avizului comisiei medicale jude;ene/a municipiului Bucure5ti, acolo unde
existä, sau a documentelor medicale justificative, ~i in situatille excep~ionaIe, In limita efectivelor maxime Ia
clasa, stabilite de lege.
(2) Elevii din clasele a X-a - a XTJ-a se pot transfera, de regula, Ia clasele Ia care media br din ultimul an este
eel pu~in egala cu media ultimului promovat din clasa Ia care se solicitA transferul.
(3) Elevii care au finalizat clasa a TX-a a Invatamantului profesional cu dUrata de 3 ani se pot transfera doar in
ciasa a TX-a a invA~ämäntului liceal, CU respectarea mediei de admitere Ia profilul ~i specializarea Ia Care solicita
transferul. Elevii care au tinalizat clasa a X-a din invà;amantul profesional CU durata de 3 ani se pot transfera In
clasa a X-a din InvA;amântul liceal, CU respectarea condi~iei de medie a clasei Ia care solicita transferul ~i dupa
promovarea examenelor de diferenta;
Art. 171. — Elevii se pot transfera de Ia o forma de invatamant Ia abta astfel:
a) elevii de Ia InvAlAmantul Cu frecven~a redusa se pot transfera Ia forma de InvA~Amant Cu frecven~a, dupa
sus~inerea ~i promovarea examenelor de diferen;a, daca au media anuaba cel pu~in 7 Ia fiecare disciplinä/modul
de studiu, in limita efectivelor maxime de elevi Ia clasa ~i potrivit criteriilor prevàzute in regulamentul de
organizare ~i functionare a unitA~ii de InvAtAmânt; transferul se face, de regulA, In aceea5i clasa, cu exceptia
elevilor din clasa terminalA de Ia InvAtAmantul Cu frecven~a redusä, pentru care dUrata studiilor este mai mare cu
un an, care se pot transfera in clasa terminalà din Invàtamantul Cu frecven~a;
b) elevii din clasele terminale ale Invà;ámântului liceal se pot transfera de Ia invAtamantul cu frecven~a Ia
inva{amantul cu frecventa redusá, in anul terminal, dupa sus~inerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta.
Elevii din Invatamantul profesional ~i tehnic dual se pot transfera In invAtamântul care nu are caracteristicile
acestei forme de organizare, dupa sustinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenta, in limita efectivelor
maxime de elevi Ia clasA ~i potrivit criteriilor prevAzute In regubamentul de organizare ~i functionare a unitatii de
Invatamant; elevii din invatamantul liceal, profesional 5i postliceal se pot transfera in invatamantul profesional ~i
tehnic dual, dupa suslinerea, daca este cazul, a examenelor de diferenla, cu respectarea prevederilor legale privind
efectivele de elevi Ia clasa.
Art. 172. — Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau myers, Ia cererea
pãrintelui sau reprezentantului legal sau Ia cererea elevibor, daca ace~tia sunt majori, cu aprobarea consiliului de
administra~ie ab unitAtii de invatamant.
Art. 173. - (1) Elevii din InvatAmantul preuniversitar particular autorizat se pot transfera Ia unitati de invAtAmant
de stat, Ia sfâr~ituI anului ~coIar, In conditiile prezentului regubament.
(2) Elevii din invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera In invAt~mantul particular, cu acordul unitatii
primitoare.
Art. 174. - Transferurile In care se pAstreazä forma de invatamant, cu schimbarea profilului ~i/sau specializarii
se efectueaza in perioada vacantei de varà.
Art. 175. Nepromovarea unuia dintre examenele de diferen~a anuleaza dreptul Ia transfer. Scoaba de Ia care elevul
a sobicitat transferul este obligata sa-I reprimeasca.
Art. 176. Transferurile in care se pàstreazA forma de InvA~amant, profllub ~i/sau speciabizarea se efectueaza, de
regulà, in perioada vacantebor ~coIare. Prin exceplie, transferuribe de Ia nivelurile antepre~colar 5i pre~co1ar se pot
face oricând in timpul anului ~coIar, tinând cont de interesul superior al copilului,
Art. 177. - Transferurile in care se schimba forma de invä;àmânt se efectueaza in urmätoarele perioade:
a) de Ia invAtAmântul.cu frecvenla redusa Ia cel cu frecventa, numai in perioada vacan;ei de varA.
Art. 178. Transferul elevilor in timpul anubui ~colar se poate efectua, In mod exceptional, Cu respectarea



prevederilor prezentului regulament, In urmàtoareje situatii:
a) Ia schimbarea domiciliului pArin~ilor intr-o alta localitate, respectiv Intr-un alt sector al rnunicipiuluj Bucure~ti;
b) in cazul unei recomandari medicale, eliberata pe baza unei expertize medicale efectuate de directia de sänAtate
publica;
c) de Ia clasele de InvAtamant liceal Ia clasele de InvAtamánt profesional;
d) la/de Ia invAtàmântul de artà, sportiv ~i militar;
e) de Ia clasele cu program de predare intensivà a unei limbi strAine sau cii program de predare bilingv Ia celelalte
clase;
1) in alte situa;ii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea consiliuluj de administratie al
inspectoratului ~coIar.
Art. 179. (1) Pentru copiii/tinerii Cu cerinte educa;ionale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face
propuneri de reorientare dinspre Invatamantul special/special integrat spre invAAmântul de masã ~i myers.
(2) Propunerea de reorientare se face de cAtre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauzA sau de cAtre pArinpi
sau reprezentantii legali ai copilului ~i de cAtre consilierul ~colar. Decizia de reorientare se ia de cAtre Centnulul
Municipiului Bucure~ti de Resurse ~i Asisten;a Educationala, Cu acordul pärintilor sau al reprezentanplor legali.
Art.180. Dup~ aprob~rea transferului, unitatea de InvAtAmânt primitoare este obligata sA solicite situa~ia ~colarA
a elevului in termen de 5 zile lucrátoare. Unitatea de InvA~àmânt de Ia care se transfera elevul este obligata sä
tnimità Ia unitatea de InvAtãmant primitoare situa~ia ~colarA a celui transferat, in termen de 10 zile lucrätoare de
Ia primirea solicftArii. Pána Ia primirea situa;iei ~co1are de cAtre unitatea de Invatamant Ia care s-a transferat,
elevul transferat participä Ia cursuri in calitate de audient.

8. Obligajille elevilor
Art. 181. Obliga~ia de a frecventa toate cursurile ci de a se pregAti Ia fiecare disciplina de studiu in vederea
dobândirii competentelor ~i Insu~irii cunoctintelor prevAzute de programele ccolare.
Art. 182. Obliga~ia de a respecta regulamentele ~i deciziile unitA~ii de Invä;Amânt preuniversitar. In acest sens,
beneficiarii primani au ob1iga~ia de a cunoacte prevederile Statutului elevului ~i ale regulamentuluj de organizare
~i func;ionare a unitàtii de invAtamant, in functie de nivelul de in;elegere ~i de particularitaple de vârstA ~i
individuale ale acestora.
Art. 183. Conform Art. 14 din Statutul Elevului 5707/2024, cu modificArile ~i completarile ulterioare, elevii
Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” au urmAtoarele indatoriri:
a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregàti Ia fiecare disciplina de studiu, de a dobândi competeiflele ~i de a
~i insu~i cunoctin~eIe prevàzute de programele scolare;
b) de a respecta regulamentele ~i deciziile Liceulni Teoretic “Benjamin Franklin”;
c) de a avea un comportament civilizat* ~i de a se prezenta Ia ccoalA intr-o tinuta vestimentara decenta ~i adecvata
~i sä poarte elernente de identificare (carnetul de elev) In conformitate cu legisla;ia in vigoare ~i cii regulamentele
~i deciziile Liceuhui Teoretic “Benjamin Franklin”. Tinuta vestimentarã sau lipsa elementelor de identificare
nu poate reprezenta in motiv pentru refuzarea accesuhui in perimetrul ceolii.
d) de a respecta drepturile de autor ~i de a recunoacte apartenen;a informatiilor prezentate In lucrarile elaborate;
e) de a elabora ~i sus~ine Iucrãni/proiecte Ia nivel de disciplinalinterdisciplinare/transcufficulare;
f~ de a sesiza autorita~iIe competente once i1egalita~i in destacurarea procesului de InvAtamant ci a actività~Ior
conexe acestuia, In conditiile legii;
g) de a sesiza reprezentanfii Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” cu privire Ia once situatie care ar pine in
pericol siguran~a elevilor ci a cadrelor didactice.
h) de a utiliza in mod corespunzAtor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile ccolare Ia care au acces;
i) de a respecta curA~enia, linictea ~i ordinea in perimetnul ccolar;
j) de a pästra integritatea ci buna func;ionare a bazei mateniale puse Ia dispozi;ia ion de cAtre Liceul Teoretic
“Benjamin Franklin”;
k) de a plati contravaloanea eventualelor prejudicii aduse bazei mateniale puse Ia dispozitia br de cAtre Liceul
Teoretic “Benjamin Franklin”, in urma constatänii culpei individuale;
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I) de a avea asupra br carnetul de ebov, vizat Ia zi ~i de a-i prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor
obtinute in urma evaluarilor precum ~i pärin~ilor, tutorilor sau Sus~inätorilor legali pontru luare Ia cunostintä In
legàtura cu situatia ~qolara;
m) de a utiliza manualele ~colare primite gratuit ~i de a le restitui In stare bunA, Ia sfâr~ituI anului ~colar;
n) de a manifesta intolegere, toleranta ~i respect fa;A do mntreaga comunitate ~co1ara: elevi ci personalul Liceulni
Teoretic “Benjamin Franklin”;
o) de a cunoa5to ~i respecta prevederile Statutujuj Elovului ~i ale Regulamentuiuj de orgaflizare ~i func~ionare a
Licenlui Teoretie “Benjamin Franklin”, in func;ie de nivelul de In~o1egore 5i de particularita~jIe de vârstà ~i
individuale ale acostora;
p) de a cunoa~te ~i do a rospocta, in functie do nivolul de In~oIegore 5i do particularit~~j~0 do vârstä ~i individuale
ale acestora, normele do securitate ~i sAnAtato in muncA, normelo de prevenire ~i do stingere a incendiibor, normelo
de protectie civilA, precum ~i normele do protec~io a mediului.
q) do a anun~a, In caz do Imbolnavire, profesorul diriginte, direct sau prin interrnodiul pArin;ilor, tutorilor sau
sus~inAtorilor iegali, de a se prozenta Ia cabinetul medical ~i, in func~ie do recomandarile mediculuj, mai ales in
cazul unei afec~iuni contagioaso, sá flu punA in pericol sAnAtatea cologilor sau a personaluluj din Liceul Teoretic
“Benjamin Franklin”.
Art. 184. (1) Obliga~ia do a se prozenta Ia ~coaIA intr-o ~inutA vestimentara decontà 5i adecvata, conform
regulamentului unitAtii de InvàtAmânt preunivorsitar.
(2) Prin ,,comportament civilizat” se in;elege:
- respectul manifestat fata do cologi, fatà do cadrole didactico ~i fa~a do porsonalul didactic auxiliar ~i nodidactic;
o formA concretã de manifestaro a respoctuluf ~i de in~elegere a valorilor promovato de cátre ~coaIa noastra o
reprozintä situatia in care orele de studiu, indiferent do con~inuturjle predate sau do profosorul do Ia catodra, so
desffi~oara intr-o atmosfora calmA ~i lini~tftä;
- ovitaroa oricAror formo do vioioi4ã ~i agresivitato (fizicA, psihica, verbalä, etc.);
- ovitarea participArii pe porioada pauzelor lajocuri ce b-ar putoa poriclita integritatea corporala;
- rozolvarea situa~iilor conflictuabo prin dialog 5i In conformitate cu rogulamontobo ~colare (arbitrajul profosoruluj
do sorviciu, al dirigintolui, al diroctorului, etc.);
- responsabilitatoa in indepliniroa sarcinibor ~colaro asumato 5i implicarea in rozolvarea unor problome, dorinto
sau novoi, manifostate personal sau In numele clasoi;
- adoptarea unoi atitudini sincoro 5i onoste in once situatie, dar mai ales atunci cánd so produc incidonto; falsa

solidaritato roprozinta do fapt complicitato ci tAinuiroa adevArului.
Art. 185. Obligaçia do a manifosta in~ologore, toloranta 5i respect fata do Introaga comunitato ~coiarà - bonoficiari
primari ~i porsonalul unitatii do inva;àmant.
Art. 186. Obliga~ia do a sosiza roprezontantfl unita;ii do invA~amant 5i, dupa caz, autoritapbo compotento cu priviro
Ia once ilogalita~i In dosfAcuraroaprocosului do invAlamant 5i a activitaplor conoxe acostuia sau cu privire Ia once
situa~io caro ar puno In pericol siguran;a bonoficiarilor primari 5i a porsonalului unitatii do invä~àmãnt.
Art. 187. Obliga~ia do a utiliza in mod corespunzator, conform destinatioi stabilito, toate facilitatilo ~colaro Ia care
au accos.
Art. 188. Obliga~ia do a pAstra intogritatoa 5i buna func;ionaro a bazoi matoriabe puso Ia dispozi~ia br do càtro
unita;ile do InvA;amant preunivorsitar. Obliga~ia so apbicA 5i in cazul manualebor ~colaro primito gratuit,
benoficiarii primari având obliga;ia restituirii acestora in stare buna, Ia sfâr~itul anului ~colar.
Art. 189. ObIiga~ia do a rospocta curatonia, Iini~toa ~i ordinoa in spa;iul ~colar.
Art. 190. ObIiga~ia de a cunoa~to 5i do a rospocta, in func;io do nivebul do Intebogore 5i do particularita;ilo do vârstA
~i individuale ale acestora, normole do securitate ci sAnAtate In muncA, normolo de provoniro ci do stingero a
incendiilor, normolo do protoc~ie civiIà, procum 5i normolo do protoc~io a modiului.
Art 191. Toti elovii sunt obbigap sa rospocto normobo 5i instructiunilo do utilizare a laboratoarolor, prozontate do
profosorii do spocialitato.
Art. 192. Ebovii pot päràsi ~coa1a in timpul dosfà~urarii programului ~colar doar pentru motive bino Intomoiato 5i
dovodito (adovorin~a do Ia cabinetub medical a ~coIii, Invoiro scrisä do Ia párinto/tutore, trimitoro do Ia modicul do
familio pentru rozolvaroa unor problome do sAnAtate).



Art. 193. Elevii mai pot pãräsi ~coaIa in timpul programulul ~colar ~i In cazul In care pArintele/tutorele solicita
personal plecarea elevului de Ia cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie. In toate cazurile
mentionate mal sus elevii flu pot päräsi ~coala decat mnsoti;i de cAtre parinri/tutori.
Art. 194. Obliga~ia de a anunta, in caz de imbolnAvire, profesorul diriginte, direct sau prin intermediul pàrin~ilor,
tutorilor sau sustinàtorilor legali, de a se prezenta Ia cabinetul medical ~i, in functie de recomandarile medicului,
mai ales in cazul unei afectiuni contagioase, de a flu pune In pericol sAnAtatea colegilor ~i a personalulul din
unitate.
Art. 195. Utilizarea unui telefon mobil sau a oricärui alt echipament de comunicatjj electronice de càtre un elev
este interzisA pe perioada desfà~urArii cursurilor, inclusiv in timpul activitatilor educalionale care se desfà~oara in
afara unitA~i1or de mnv.Alàmânt, cu exceptia utilizàrii acestora in scop educativ sau In spa~iiIe autorizate explicit de
regulamentul intern al unitA~ii de invAtAmant.
Art. 196. Este interzis eleyjior:
a) sà distruga, sà modifice sau sä completeze documentele ~colare, precum cataloage, foi matricole, carnete de
elev ~i once alte documente din aceea~i categorie, sau sà deterioreze bunurile din patrimoniul unitàtii de
invAtãmdnt;
b) sA introduca ~i sA difuzeze in unitatea de invatAmânt preuniversitar materiale care, prin continutul br, atenteaza
Ia independenta, suveranitatea, unitatea ~i integritatea na;ionala a tArii, care cultiva violenta, intoleranta sau care
lezeaza imaginea publica a unei persoane;
c) sA blocheze cAile de acces In spa;iile de inva;Amânt;
d) sa de;ina sau sA consume droguri, bauturi alcoolice sau alte substan~e interzise, ~igAri, substante etnobotanice
~i sa participe lajocuri de noroc In perimetrul unitätii de invàtAmânt;
e) sa introduca 5i/sau sA faca uz in perimetrul unitatil de invatalnânt de once tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, precum mun4ie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea br, pot afecta integritatea fizicA ~i psihica a elevilor 5i a personalului unità~ii de
Invà;Amânt. Elevii nu pot Ii deposedati de bunurile personale care nu atenteazá Ia siguran~a personala sau a
celorlalte persoane din unitatea de invatamant, In conformitate cu prevederile legale;
~ sà difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in incinta unita;ilor
de invä~àmânt sau in cadrul activitA;ilor desfà~urate In mediul online;
g) sä aiba comportamentejignitoare indecente, de intimidare, de discriminare ~i sä manifeste violenta in limbaj
~i In comportament fata de colegi ~i fa~A de personalul unitatii de mnva;amant;
h) sA provoace, sA instige ~i sA participe Ia acte de violen;a;
i) sà pArAseasca perimetrul unitatbi de invàtAmant in timpul programului ~colar, cu exceppa elevilor majori ~i a
situa;iilor prevAzute de regulamentub de organizare ~i functionare al unitàtii de InvA~Amant;
j) sà invite sau sà faciliteze intrarea in ~coalA a persoanebor strAine fàrA acordul conducerii ~colii ~i aI dirigin~iIor;
k) sA promoveze idei, concep~ii, doctrine, un limbaj, simboluri ~i materiale antipganiste, in conformftate cu
prevederile Legii nr. 2/2021 privind uncle mäsuri pentru prevenirea ~i combaterea anti~igAnismului.
Art. 197. (1) Pentru asigurarea unui climat de ordine ~i disciplina Ia nivelul fiecArei clase, pentru pAstrarea
bunurilor din dotare ~i pentru realizarea legAturii dintre colectivul de elevi ~i diriginte, profesor sau conducerea
unitAtii, se instituie fbnc~ia de ~efde clasa.
(2) Atributiile ~efului de clasa sunt:
a) vegheaza asupra pAstrArii ordinil in clasa pe durata pauzei sau in lipsa profesorului;
b) atrage atentia asupra comportamentului necuviincios al cobegilor, asupra deteriorArii bunurilor din salade clasa
~i II informeaza pe diriginte despre eventualele abateri din colectiv;
c) informeaza profesorii clasel, dirigintele 5i conducerea unitatii despre doleantele, propunerile, initiativele sau
nemultuminile colectivului de elevi;
d) indepline~te alte eventuale atribu;ii stabilite de profesorul diriginte.

9. Recompensele elevilor
Art. 198. Elevii care ob~n rezultate remarcabile In activitatea ~coIara 5i extra~coIara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmAtoarele recompense. 41



a) evidentiere In fa~a colegilor clasei;
b) eviden;iere, de cAtre director, in fata colegilor de ~coalà sau in fa~a consiliului profesoral;
c) comunicare verbala sau scrisA adresata pàrin;ilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul este
evidentiat;
d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;
e) premii, diplome, medal ii;
f) premiul de onoare al unità~ii de mnvAtàmânt.
Art. 199. Elevii care au ob~inut performante Ia olimpiade ~i concursuri ~colare sunt recompensati cu diplome ~i,
eventual, ~i financiar.
Art. 200. (1) La sfár~itul anului ~colar, elevii sunt premiali pentru activitatea desfà~urata, Ia propunerea
profesorului diriginte, a Consiliului profesoral al clasei sau a directoruluj;
(2) Elevii sunt recompensati cu premii daca:
a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa ~i acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru urmàtoarele trei
medii se pot acorda mentiuni;
b) s-au distins Ia una sau mai multe discipline de studiu;
c) au obtinut performan;e Ia concursuri, festivaluri, expozitii ~i Ia alte activitA~ extra~coIare desfà~urate Ia nivel
local, judetean; na;ional sau interna;ional;
d) s-au remarcat prin fapte de malta ~inutA morala ~i civicä;
e) au inregistrat, Ia nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului ~co1ar.
Art. 201. Pentru toate situatiile prevAzute Ia art. 199, elevii pot fi recompensati ~i material sau financiar din
fondurile extrabugetare ale unitatii sau din partea Consilului reprezentativ al pArin;ilor.

10. Sanegiunile elevilor
Art. 202. — Elevii care sävár~esc fapte prin care se Incalca dispozi~iiIe legale in vigoare ~i regulamentele ~colare
vor fi sanctionap in f’unc~ie de gravitatea acestora. Un rol deosebit in acest sens este detinut de activitatea Comisiej
pen/ru prevenirea 0 eliminarea vioientei a fap/elor de corupfie 0 promovarea in/erculturaljjag/j in med/ui
~coiar.
Art. 203. Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisä;
c) retragerea temporara sau pe durata intregului an ~colar a burselor de care beneficjaza elevul;
d) mutarea disciplinara Ia o clasA paralela din aceea~i unitate de inva;amânt;
e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp;
f) preavizul de exmatriculare;
g) exmatricularea cu drept de relnscriere, in anul ~colar urmAtor, In aceea~i unitate de InvAtAmant;
Ii) exmatricularea cu drept de reinscriere, In anul ~colar unnAtor, in altA unitate de mnvatamant;
Art. 204. (1) Elevii din Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” vor fi sanctionati pentru abaterile sãvár~ite
conform previderilor prezentului regulament.
(2) AIte abateri, vor fi solu;ionate de dirigintele/inva~atorul fiecarei clase sau, dupa caz, de Consiliul profesoral
al clasei sau Consiliul profesoral al unitátii.
(3) Toate sanctiunile aplicate se comunicä individual, in scris, atât elevilor cat ~i pArin;ilor, tutorilor sau
sus~inAtorilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicArii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(4) Sanetionarea elevilor sub forma mustrArii in fata colectivuluj clasei sau a! unitatii este interzisâ in once
context.
(5) Violenta fizica sub once forma se sanctioneaza conform dispozitlilor legale in vigoare.
(6) Se interzice categoric scoaterea elevilor de Ia ore pentru abateri disciplinare sau once alta neregula sau pentru
a rez~Iva diverse misiuni strAine de activitatea planificata.
(7) Elevii nu pot fi supu~i unor sanc~iuni colective.
(8) Observa!ia individuala constà in aten;ionarea elevului cu privire Ia incalcarea regulamentelor in vigoare, on
a normelor de comportament acceptate. Aceasta trebuie insotita de consilierea acestuia, care sã urmãreasca
remedierea comportamentului. Sanctiunea se aplicA de cAtre profesorul diriginte,



Invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invätàmântul primar sau de cätre directorul Liceului Teoretic
“Benjamin Franklin”.
(9) Mustrarea scrisä constä in atentionarea elevului, In scris, de cätre profesorul pentru Invà~àmântul primar sau
profesorul diri~inte, çu mentionarea faptelor care au determinat sanc~iunea.
(10) Sanctiunea este propusA consiliului clasei de cAtre cadrul didactic Ia ora cäruia s-au petrecut faptele
susceptibile de sanctiune, spre validare. Sanc~iunea se consemneaza in registrul de procese -verbale al consiliului
clasei ~i intr-un raport care va fi prezentat consiliului profesoral de cAtre profesorul diriginte, Ia sfâr~itul anului
~colar.
(11) Documentul continând mustrarea scrisä va fi inmânat elevului sau pArintelui/ tutorelui/sustinatoruluj legal,
pentru elevii minori, personal sau, in situatia In care acest lucru nu este posibil, prin po~tA, cu confirmare de
primire.
(12) Sancliunea se inregistreaza In catalogul clasei, precizându-se numarul documentuluf.
(13) Sanctiunea poate ii Inso~ità de scäderea notei Ia purtare,
(14) Sanctiunea este Insotita de scàderea notei Ia purtare, aprobata de consiliul profesoral al Liceulni Teoretic
“Benjamin Franklin”.
(15) Mutarea disciplinara Ia o clasA paralela, in aceea~i unitate de InvAtamant, se consemneaza intr-un document
care se inmaneazA de cAtre Invaator/institutor/profesorul pentru Invatamantul primar/profesorul
diriginte/director, sub semnAturA. pArintelui, tutorelui sau sus~inàtoruIui legal a] elevului minor si elevului, daca
acesta a implinit 18 ani.
(16) Sanctiunea se consemneaza In catalogul clasei ~i in registrul matricol.
(17) Sanc~iunea, insotita de scäderea notei Ia purtare, se valideaza in consiliul profesoral, Ia propunerea consiljului
clasel.
(18) Dupa opt sãptAmâni sau Ia incheierea anului scolar, consiliul se reintrune~te. Daca elevul cãruia i s-a aplicat
0 sanc~iune da dovad~ de un eomportament fàra abateri pe o perioada de cel putin 8 sàptàmáni de ~coala, pânA ía
incheierea anului çcolar, prevederea privind scAderea notei Ia purtare, asociatà sanctiunii, poate Ii anulatà.
(19) Anularea, in conditiile stabilite Ia aIm. (1), a scAderii notei lapurtare se aprobA de cAtre entitatea care a aplicat
sanc~iunea.
Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs
(20) Pentru toli elevii din Invä~ämAntul preuniversitar, Ia fiecare 10 absen~e nejustificate din totalul orelor de
studiu sau Ia 10% absente nejustificate din numarul de ore lao disciplinA, va fi scAzuta nota Ia purtare cu câte un
punct.
Pagube patrimoniale
(22) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor Liceulni Teoretic “Benjamin
Franklin” sunt obligaçi sà acopere, in conformitate cu prevederile art. 1357-1374 din Codul Civil, toate
cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare repara~iilor sau, dupa caz, sã restituie bunurile sau sà suporte toate
cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate san sustrase.
(23) in eazul distrugerii sau deteriorarmi manualelor ~colare primite gratuit, elevii vinova~ inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu ~i tipului de manual deteriorat. In caz
contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii flu pot fi sanctiona~i cu scAderea notei Ia
purtare pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor scolare.
Contestarea
(24) Contestarea sanctiunilor ce pot Ii aplicate elevilor, prevázute Ia art. 16 se adreseaza, de cAtre elev sau, dupà
caz, de cAtre pilrintele/tutorele/sustinatorul legal al elevului, Consiliului de Administratje al Liceului Teoretic
“Benjamin Franklin”, in termen de S zile lucrátoare de Ia aplicarea sanc~iunii.
(26) Contestatia se soltflioneaza in termen de 30 de zile de Ia depunerea acesteia Ia secretariatul Liceului Teoretic
“Benjamin Franklin”. Hotarârea Consiliului de Administra~ie nu este definitiva ~i poate ft atacatA ulterior Ia
instan~a de contencios administrativ din circumscrippa Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”, conform legii.

SECTIUNEA H- PARINTII
1. Drepturile ~i obllga~ile pArin~ilor, tutorilor san snstinAtorilor legali



Art. 208. Pàrintele, tutorele sau sus;inãtorul legal a] elevului are dreptul sA decidA referitor Ia unitatea de
mnvatamant preuniversitar unde va studia elevul.
Art. 209. (1) PArintele, tutorele sau sus~inAtorul legal al elevului are dreptul sa tie informat periodic referitor Ia
situa~ia ~colara ~i comportamentul propriului copil.
(2) Pärintele, tutorele sau sus~inatorul legal al elevuluj are dreptul sa dobândeasca informa;ii numai referitor Ia
situatia propriului copil.
(3) Dirigintele aduce Ia euno~tin~a pàrintilor prevederile Regulamentuluj de organizare ~i function&e a unità~i]or
de mnvàtAmánt preuniversit~ ~i ale Regulamentuluj de Organizare ~i Func{ionare.
Art. 210. (1) PArinffi au obliga~ia sà ia Ia cuno~tinta ~i sà semneze Contractul educational mncheiat cu unitatea
~coIarä.
(2) Potrivit pfevederilor legale pàrintele, tutorele sau sustinätorul legal are ob1iga~ia, de a asigura frecventa
~colarA a elevului in invatamántul obligatoriu ~i de a lua mäsuri pentru ~colarizarea elevului, pánA Ia finalizarea
studiilor.
(3) PArintele, tutorele sau sustinAtoul legal al elevului are obligaçia ca, cel pu;in o data pe luna, sA ia legatura cu
dirigintele pentru a cunoa~te evolutia copilului br ~i sA respecte acordul de parterieriat pentru educatie.
(4) PArintele, tutorele sau sus~inãtoul legal al elevului rAspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul ~colii, cauzate de elev.
(5) Pàrintii, tutorii sau sustinAtorli legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitatejuridica, conform
legisla~iei in vigoare.
(6) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de pàrintele/ tutorele/ sus~inatoru1 legal al elevului in care este
implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitAtii de mnvAtAmânt implicat, profesorul,
profesorul diriginte. PArintele/ tutorele/ sustinàtorul legal al copilului/elevului are dreptul de a solicita ca Ia
discutii sA participe ~i reprezentantul pArintilor. In situa;ia in care discutiile amiabile nu conduc Ia rezolvarea
conflictului, pärintele /tutorele /Sustinàtorul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitAtii de InvA~amant,
printr-o cerere scrisA, In vederea rezolvArli problemei.
(7) Tn cazul in care parintele/tutorele/sustiflatorul legal considera cà starea conflictuala nu a fost rezolvata Ia
nivelul unitätjj de invàtamant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, inspectoratuluj ~colar pentru a media ~i
rezolva starea conflictuala.
(8) PArintele, tutorele sau sustinatorul legal al copiluluj/elevuluj are acces in incinta unitatii de invatamant in
concordanta cu procedura de acces, daca:
a) a fost solicftat/a fqst programat pentru o discupe cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al
unitA~ii de mnvatamant;
b) desfà~oara actjvjffi~i In comun cu cadrele didactice;
c) depune o cerere/alt document Ia secretariatul unitatii de invAtAmant;
d) participA Ia Intâlnirile programate cu profesorul, profesorul diriginte;
e) participà Ia ac~iuni organizate de asocia;ia de pàrinfi.
Art. 211. Se interzice oricáror persoane agresarea de once fel (fizica, psihicä, verbala etc.), a elevilor ~i a
personalului unitä~ii de Invàtamant preuniversitar
Art. 212. Respectarea prevederilor prezentului regulament ~i a Regulamentului de organizare ci functionare a
unitatilor de invàtAmant preuniversjtar este obligatorie pentru pAnintil, tutorii sau sus~inAtorii legali ai elevilor.
2. tndatorjrjle pàrintilor, tntorilor san susfinàtorijor legali
Art. 213. (1) Potrivit prevedenilor legale pArintele, tutorele sau sustinAtorul legal are obliga;ia de a asigura
frecventa ccolarA a elevului in invatamantul obligatoriu ~i de a lua mAsuri pentru ~colarizarea elevului, pánA Ia
finalizarea stucjiilor.
(2) Pärintele, tutorele sau sus~inAtorul legal care nu asigurä ccolarizarea elevului, In perioada invalamantulul
obligatoriu, este sanc~onat, conform legisla~iei in vigoare, cu amenda cuprinsA intre 100 Iei ~i 1.000 lei on este
obligat sà presteze muncA In folosul comunitatii.
(3) Constatarea contraventiei ci aplicarea amenzilor contravenhionale prevàzute Ia aIm. (2) se realizeazA de càtre
persoanele imputernicite de primar in acest scop, Ia sesizarea consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
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(4) Conform legisla~iei In vigoare, Ia inscrierea elevuluj in unitatea de invatamant, pArintele, tutorele sau
sustinatorul legal are obliga~ia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea men~inerij unui climat
sánAtos Ia nivel formapune de studiu pentru evitarea degradarii stárii de sAnätate a celorlal~i elevi din unitatea de
invatan, ant.
(5) Pàrintele, tutorele sau sustinàtorul legal are obliga~ia Ca, minimum o data pe luna, sà ía legàtura profesorul
diriginte pentru a CUnoa~te evolu~a elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta pàrintelui, tutorelul
sau sustinatorulul legal va ±1 consemnata In caietul profesorului diriginte, cu nume, data ~i semnAtura.
(6) Pãrintele, tutorele sau sustinAtorul legal trebuie sà contacteze personalul unitatii In intervalul orar stabilit prin
regulamentul de organizare ~l functionare al unitatii de invAtAmant,
Art. 214. Se interzice oricAror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a copiilor/elevilor ~i a personalulul
unitatij de InvA~Amánt.
Art. 215. Respectarea prevederilor prezentului regulament ~i a regulamentului de organizare ~i functionare a
unitatii de invatamant este obligatorie pentru pàrintii, tutorii sau sustinatorji legali ai elevilor.
3. Adunarea generalA a pArin~lor
Art. 216. (1) Adunarea generala a pArin~ilor este constituitA din toti pàrin~ii, tutorli sau sus~inàtorii legali ai
elevilor de Ia formatiune de studju.
(2) Adunarea generala a pArin;ilor hotara~te cu privire Ia sus~inerea cadrelor didactice ~i a echipel manageriale a
unitA~ii de inv~;amant privind activitatile ~i auxiliarele didactice ~i mijloacele de mnvatamant utilizate in demersul
de asigurare a conditiilor necesare educarii elevilor.
(3) in adunarea generala a pArin~iIor se discuta problemele generale ale colectivuluj de elevi ~i nu Situa~ia concretà
a unui elev. Situa;ia unui elev se discuta individual, numal In prezenta pArintelui, tutorelui sau sustinatorului legal
al elevului respectiv.
Art. 217.. (1) Adunarea generala a pArin~ilor se convoacA de cãtre profesorul diriginte, de cAtre pre~edinteIe
comitetuluj de pArin~i al clasei sau de cätre 1/3 din numàrul total al membrilor sAi on al elevilor clasei.
(2) Adunarea generala a parin;ilor se convoaca on de câte on este nevoie, este valabil Intrunità in prezenta a
jumAtate plus unu din totalul pArintilor, tutorilor sau sus~inàtorilor legali ai elevilor din clasa respectiva ~i adopta
hotArAri cu votul a jumAtate plus unu din cci prezenti. In caz contrar se convoaca o nouA adunare generala a
pArintilor, In cel mult 7 zile, in care se pot adopta hotarari, indiferent de numarul ceIorprezen~i, cu votul ajumatate
plus unu din ace~tia.
4. Comitetul de pàrin~i al clasei
Art. 218. (1) Comitetul de pärinti al clasei se alege, Ia inceputul fiecarui an ~colar, In adunarea generala a
pArintilor elevilor clasei, convocatA de diriginte care prezideaza ~edinta.
(2) Comitetul de pärin~i al clasei se compune din trel persoane - un pre~edinte ~i doi membri ale cäror
responsabilitap se stabilesc in cadrul comitetului ~i se aduc Ia cuno~tin~a dirigintelui clasei.
(3) Comitetul de pàrinti reprezinta interesele pàrin;ilor, tutorilor sau sus~inAtori1or legali ai elevilor clasei in
adunarea generala a pàrintilor Ia nivelul ~colii, In consiliul reprezentativ al pArin~Ior, tutorilor san susPnAtorjlor
legali, in consiljul profesoral, in consiliul clasei ~i in relatiile cu echipa manageriala.
(4) Comitetul de pãrin~i poate decide sA sustina, inclusiv financiar, intretinerea, dezvoltarea ~i modernizarea
bazei materiale a clasei. Hotararea comitetului de pärinti nu este obligatorie.
(5) Este interzisä implicarea elevilor sau a cadrelor didactice in strângerea fondurilor.
(6) Convocarea adunàril generale pentru alegerea comitetului de pArin~i are bc in primele 15 ziIe calendaristice
de Ia inceperea cursuribor anului ~colar.
Art. 219. Consiliul de conducere al Comitetului de parinti pe clasa are urmatoarele atributii:
a) pune in practica deciziile luate de catre adunarea generala a pàrin~lor elevibor clasei. Decizille se ian cu
majoritatea simplA a voturibor pArin~iIor, tutorilor sau sustinatorilor legali prezenti;
b) sus~ine organizarea ~i destà~urarea de proiecte, programe ~i activitap educative extra~colare Ia nivelul clasei
si a unitatii de invatamant;
c) sustine organizarea ~i desta~urarea de programe de prevenire ~i combaterea violenlei, asigurarea siguran~ei ~l
securitatii, combaterea discriminarii ~i reducerea absenteismubui in mediul ~coIar;
d)sustineactlvitaple dedicate intretinerii, dezvobtarii ~i modernizarji bazei materiale a clasei ~i unitA~i de



1nva~arnant, prm strangerea de cotizatu voluntare de Ia membrji asocla;zei de parIn~i ~i atragerea de fonduri banesti
~i dona~ii de Ia persoane fizice sau juridice, colectate prin asociatia de pàrin~i cu personalitate juridicá cu
respectarea prevederilor legale in domenjul financiar;
e) sprijinA conducerea unitAtii de mnvAlãrnftnt ~i profesoruj diriginte ~i so implica activ in Intretinerea, dezvoltarea
~i modernizar~~ bazei materiale a grupei/clasej ~i a unitApi de invA;amant;
f~ sus~ine organizarea ~i desfh~urarea de activita;i de consiliere ~i orientare socioprofesionale;
g) se implicA In asigurarea securitAtjj cOpiilor!elevjlor In cadrul activita~i1or educative, extra~coIare ~i
extracurriculare;
Art. 220. Pre~edintele comitetuluj de pArin~i pe clasa reprezinta interesele parintilor, tutorilor sau sustinatorilor
legali in relatiile cu consiliul reprezentatjv al pArinhilor ~i, prin acesta, In relatie cu conducerea unitA{ii de
Invaramant ~i alte foruri, organisme ~i organiza~ji.

5. Consiliul reprezentatly al pArin~Ior
Art. 221. (1) La nivelul fiecArei unitati de invA~Amant thnctioneaza Consiljul reprezentatjv al parintilor
(2) Consiliul reprezentatjv al parintilor din unitatea de InvAtamant este compus din pre~edintij comitetelor de
pArin~j.
Art. 222. (1) Consiliul reprezentatjv al pArin;ilor este o structurA, fàrapersonalitatejuridica, a cArei activitate este
reglementata printr-un regulament adoptat prin hotArarea adunArii generale a pre~edintjIor comitetelor de pArin~i
pe clasa din unitatea de InvA~Amant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri ~i cheltuieli, nu are dreptul
de a colecta cotiza~ji, donapi ~i a primi finan~arj do once fel de Ia persoane fizice sau juridice. Se poate implica
in activitaple unitApi de InvAtAmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.
(2) La nivelul fiecArei unitap de InvAtamant se poate constitui Asociatia de pArinp In confoimitate cu legisla~a in
vigoare privind asociatijie ~i fiinda;iile, care reprezinta drepturile ~i interesele pArinPior din unitatea de
InvA~Amant, membni ai acesteia.
Art. 223. (1) Consili& reprezentativ al pArin~ilor i~i desemneazapre~edintele ~i 2 vicepre~edinp ale cAror atributij
se stabilesc imediat dupa desemnare, do comun acord intro cei 3, ~i se consemneaza in procesul-verbal al ~edintej,
(2) Consiliul reprezentatjv al pArintilor se intrune~te in ~edin~e on de cáte oH este necesar. Convocarea ~edinte1or
Consiliului reprezentativ al pAnin;ilor se face de cAtre pre~edintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre
vicepresedinti
(3) Consiliul reprezentativ al pärint lion desemneaza reprezentanpi pArin~ilor, tutorilor sau sustinAtorjlor legali in
organismele de conducere ~i comisiile unitäpi de invA~Aniânt.
(4) Consijiul reprezentativ al pArinpior este intrunit statutar In prczenta a douA treimi din numArul total al
membnilor, jar hotArarile se adoptapnin vot deschis, cu majoritatea simpia a voturilor celorprezenp in situatia in
care nu se Intrune~te cvorumui, ~edinta se reconvoaca pentru o data ultenioara, fUnd statutarA in prezen~a a
jumAtate plus I din totalul membnilor.
(5) Pre~edintele reprezinta Consiliul reprezentativ al pArintilor in relatia cu aite persoane fizice ~i juridice.
(6) Pre~edintele prezintA, anual, raportul de activitate al ConsiliuIui reprezentativ al pArintilor.
Art. 224. Consiliul reprezentativ al pArin;ilor are urmatoarele atnibuçii:
a) propune unitatilor de invA~Amant discipline ~i domenii care sA so studieze prin curniculumul Ia decizia ~colii,
inclusiv din oferta nationala;
b) sprijinA parteneniatele educationale intre unitapie de invAtAmant ci institupile/organizapile cu rol educativ din
comunitatea locala;
c) sustine unitApie de Invatamant in derularea programelor de prevenire ~i de combatere a absenteismului ci a
vioIen~ei in mediul ccoiar;
d) promoveaza imaginea unitApi de invAtAmant in comunitatea localA;
e) se ocupA de conservarea, promovarea ~i cunoa~terea traditiilor culturale specifice minonitaplon in plan local,
do dezvo]tarea multiculturalitapi ci a dialogului cultural;
~ sus~ine unitatea de invatAmant In organizarea ~i desfficurarea tuturor activitA;ilor;
g) sus~ne conducerea unitA~i de invAtAmant in organizarea ~i in desTh~urarea consuitatiilor cu pArintii, tutonii sau
sustinAtorjj legali, pe tome educaponale; 46



h) colaboreaza cu Institutule publice do asistenta social~!educationala specializata, directia generala de asistenta
sociala ~i protecpa copiluluj, Cu organele de autoritate tutelara sau cu organiza~jjle nonguvernarne~~~j~ cu atributij
in acest sens, in vederea solutionarjj situatiei elevilor Care au flevoie de ocrotire;
i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere ~i orientare sOcioprofesionala sau de integrare socialA
a absolventjlor•
j) propune mAsuri pentru ~co1arizarea elevilor din InvA~Amântul obligatoriu ~i incadrarea in muncA a absolventilor;
k) se implica direct In derularea activitatilor din cadrul parteneriatelor Ce se deruleaza in unitatea de invAtamant,
Ia solicitarea cadrelor didactice;
1) sprijina conducerea unitAtii de invatamant in asigurarea sAnatAtii ~i securitA;ii elevilor;
m) are initiative ~i se implica in imbunataprea calitApi vietii, In buna desfà~urare a activftatii in internate ~i in
cantine;
Art. 225. Consiliul reprezentatjv al pArin;ilor din unitatea de invAtamânt poate face demersuri privind atragerea
de resurse financiare, care vor fi gestionate de cAtre ~coalA constând In contributii, dona;ii, sponsorizari etc., din
partea unor persoane fizice sau juridice din tara ~i din strAinatate, care vor Ii utilizate pentru:
a) modernizarea ~i mntre~inerea patrimoniului unitAtii de invAtAmant, a bazei materiaje ~i spor~ive;
b) acordarea do premii ~i de burse elevilor;
c) sprijinirea financiara a unor activitati extra~colare•
d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;
e) alte activitA;i care privesc bunul mers al unitatii de invAtAmant sau care sunt aprobate prin hotArare de cAtre
adunarea generala a pArintilor pe care Ii reprezinta.

CAPITOLUL IX
PARTENEPJI EDUCATIONALI

UNITATEA SI COMUNITATEA PARTENERIATE/PROTOCOAIAE INTRE UNITATILE DE
INVATAMANTSI ALfl PARTENEPJ EDUCATIONALI

Art. 226. Liceul Teoretie “Benjamin Franklin” poate realiza, independent, parteneriate Cu asociatii, fbndapi,
institutij do educatie ~i cultura, organisme economice ~i organiza~ii guvernamen~~;~ ~i nonguvernarne~~~j0 sau
alte tipuri do organizapi, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.
Art. 227. (1) Unitatea de Invatamant, in conformitate cu legisla~ia in vigoare ~i prevederile prezentujui
regulament, pot initia, In parteneriat Cu autoritatile administratjei publice locale ~i cu organiza;iile de pArinti, In
baza hotArarii consiliului de administratie, activitA;i educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competen;elor dobantjite sau de accelerare a invAtArji.
(2) Acolo unde acest lucru este posibil, partenerjatul se poate realiza ~i cu organiza~ij~cu
preocupari In domeniu.
Art. 228. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratjei publice locale are ca obiectiv central derularea unor
activitati/programe educationale care sä favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite do unitatea de
invatamant preuniversitar
(2) Activitatile derulate In parteneriat nu pot avea conotatji politice, do propaganda electorala, do prozelitism
religios sau care contravin moralei sau legilor statului.
Art. 229. (1) Autoritaple administratjej publice locale asigurA conditiile ~i fondurile necesare implementarii ~i
respe~ta~H normelor de SAnAtate ~i Securitate in Munca ~i pentru asigurarea securitatii elevilor ~i a personalului
in perimetrul unitatii.
Art. 230. (1) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” incheie parteneriate do colaborare Cu ONG-uri, unitap
medicale, politie, jandarmerie, institutii de cultura, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin PDI.
(2) Parteneriatul contine prevederi dare cu privire Ia responsabilitatile pA4ilor implicate, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
(3) !n cazul derulArii unor activitati in afara perimetrului unitatii de invA;Amant preuniversitar, in protocol se va
specifica concret cArei pArti Ii revine responsabilitatea asigurarii securita~i elevilor.
(4)Bilanlulactivjtatilor realizate va fi tacut public, prin afi~are Ia sediul unita~i, pe site- ul unitatii, prin



comunicate de presA ~i prin alte mijloace de informare.
(5) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” poate Incheia protocoale de parteneriat ~i poate derula activitati
comune cu unitAli de invatamant din strAinätate, având ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii tinerilor,
respectandu-se legisla;ia In vigoare In statele din care provin institutiile respective
(6) Reprezentantii pArintilor, tutorilor sau sustinAtorjjor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor
din cadrul partenerjatelor ce se deruleaza in Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”.
Art. 231. Respectarea prevederjlor prezentului regulament ~i a Regulamentului de organizare ~i functionare a
unitatilor de invAtAmánt preuniversftar este obligatorie pentru reprezentantii autoritatilor administratiei publice
locale ~i pentru once alte persoane sau institu~ii/organiza~ii care intrà in contact cu Liceul Teorefic “Benjamin
Franklin”.

CAPITOLUL X
EVAjUp.fl~ UNJTATJJ DE YNVATAMANT

1. EVALUAREA INTERNA A CALJTATJJ EDUCATJEI
Art. 232. (1) Calitatea educa;iei reprezintao prioritate permanentapentru Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”
~i este Centrata preponderant pe rezultatele procesului invAtàrii.
(2) Evaluarea internA se realizeaza potrivit legisla~iei in domeniul asigurArij calitatii in invàtamantul
preuniversitar
Art. 233. (1) In conformitate cu prevederile legale, Ia nivelul Liceului Teoretjc “Benjamin Franklin”
functioneaza Comisiapentm evaluarea ~i asigurarea calitatii (CEAC), aleasaprin vot secret in consiliu profesoral.
(2) Pc baza legisla~ei in vigoare, Consiliul de administralie al unitAtii elaboreaza ~i adopta regulamentul de
func;ionare a Comisiei pentru evaluarea ~i asigurarea calitAtii.
(3) Conducerea unitàtij este direct responsabila de calitatea educa;iei fumizate.
Art. 234. (1) Comisiapentru evaluarea ~i asigurarea calitAtii elaboreaza strategia ci planul operational de evaluare
internA a calitAtii educatiei ~i prezintä un raport anual de autoevaluare internA a ca1itA~ij precum ~i un plan de
imbunatatiri
(2) Componenta, atribu~iile ~i responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea ~i asigurarea calitatil se realizeaza
in conformitate cu prevederile legale.
(3) Once control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare internA a activitAtii din
Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”
Art. 235. Acordare a feedbaclc-ului din partea elevilor càtre cadrele didactice:
(1) feedbackul reprezinta colectarea de informatii despre reactiile elevilor Ia procesul de predare-inv~~~re_
evaluare ~i despre relatia elev-profesor. Feedbackul nu reprezintajudecati de valoare, dar este specific activit~tii
didactice, find utilizat ca instrument de baza pentru imbunatatirea actului educational.
(2) Scopul colectàrii feedbackului este crecterea calitatii procesului educational ~i a rezultatelor acestuia,
precum ~i imbunAtatirea relatiilor dintre pãriile implicate in acest proces, pentru a asigura un act educational
incluziv ~i de calitate, centrat pe elev.
(3) Feedbackul acordat permite aprecierea de cãtre cadrele didactice a ealitatii procesuluf de predare~invatare_
evaluare din pérspectiva elevilor, in scopul calibranij practicilor de Ia clasa, astfel incãt sa rAspunda optim nevoilor
de Invatare ale beneficiarilor primari ai educatiei.
(4) Feedbackul se acorda prin intenmediul unei lice de feedback. Fica prevãzutà in Metodologia de acordare a
feedbackului privind activitatea de invatare, predare ~i evaluare In Invatamantul preuniversitar, poate fi
completata cu alte aspecte considerate relevante de cadrul didactic Care solicita feedbackul sau de cAtre
conducerea unitàtii de invAtamant.
(5) Feedbackuj, se acorda Ia sfArcitul anului ccolar, dupa Incheierea situatiei ccolare. Cadrele didactice pot
solicita feedback suplimentar ~i pe parcursul anului ccolar, pnin aplicarea altor instrumente. Cadrele didactice
primesc feedback doar de Ia elevii claselor unde sunt incadrate.
(6) Feedbackul se va referi exclusiv Ia activitatea didactica de predare-invatare_evaluare, lana a se raporta Ia
activitAtije extracurriculare ci extraccolare derulate de cAtre cadrul didactic.
(7) Fiecare profesor diriginte notifica elevii ~i directorul unitatii de invatamant cu privire Ia ziua/zileje in care
sevacolecta feedback de Ia fiecare clasa. Elevii completeaza formularele de feedback, lie in format online,



folosind dispozitivele proprH sau echipamente puse Ia dispozitie de catre unitatea de lnvAtàmant fie in format
fizic, utilizând formularele tipizate puse Ia dispozitie de cätre unitatea de invAtamaiit
(8) Fi~ele completate in format fizic sunt colectate de profesorul diriginte, care le anal izeazä ~i transmite
rezultatele agregate cadrelor didactice vizate in termen de 10 zile de Ia colectare, respectand confidentialitatea si
caracterul anonim al acestora. Rezultatele colectate online ajung direct laprofesorul vizat, In format agregat, daca
solutia tehnologica alèasa permite acest lucru in conditii de garantare a confidential itätii ~i anonima~U~;
(9) Cadrul didactic analizeaza rezultatele primite de Ia profesorul diriginte sau agregate din procesarea automata
a rAspunsurjlor. La Inceputul anului ~colar, cadrul didactic discuta cu elevii de Ia fiecare clasa rezuftatele analizei,
in vederea in~elegerii, corectArii ~i InibunatatirH aspectelor problematice semnalate de elevi ~i a promovarii
aspectelor pozitive identificate.
(10) Profesorui diriginte analizeaza rezultatele Ia nivel de clasa ~i redacteaza un raport general pe clasa care este
supus dezbaterij cadrelor didactice din consiliul clasei, constituit In baza prevederilor art.57 din Regulamentu~_
cadru de organizare ~i functionare a unitatilor de invAfAmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5725/2024,
cu mod ificArj]e ~i completa~iIe ulterioare
(11) In vederea identificarji unor modalkati de Imbunatatire a calitatji procesului educational ~i a rela{ijlor dintre
pArtile implicate, Ia nivel de unitate de invatamant, directorul unitAtii poate Solicita corpului profesoral rezultatele
procesului de analiza a feedbackului, In limitaprevederilor regulamen~u~~j de organizare ~i functionare a unitatli.
Este interzisA solicitarea selectiva, adresata doar anumitor cadre didactice, a acestor rezultate.
(12) Este interzisà constrangerea sau sanc{ionarea elevilor, atât in timpul procesului de acordare a feedbackului,
cat ~i in utma acestuia, in baza opiniilor exprimate de cAtre aceçtia. Once elev poate sesiza neregulj apArute In
cadrul procesului de colectare a feedbackului fie consilijlor elevilor, fie conducerij unitapi de InvAtamant

CAPITOLUL XI
DJSPozrpj FINALEArt. 237. (1) In Liceni Teoretic “Benjamin Franklin” se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a

oricArui alt fond destfnat derularii exarnenelor/evaluarilor na~ionale.
(2) In Licen; Teoretic “Benjamin Franklin” se asigurA dreptul fundamental Ia Invatatura ~i este interzisa once
forma de discriniinare a elevilor ~i a personalului din unitate.
Art. 238. (1) In unità~le de invatamant flimatul este interzis, conform prevederilor legisla~iei In vigoare.
(2) In timpul orelor de curs, al examenelor ~i al concursurilor este interzisA utilizarea telefoanelor mobile; prin
exceptie de Ia aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora In timpul orelor de curs, numai cu acordul
cadrului didactic, in situatia folosirii br In procesul educativ sau in situatii de urgen;a. Pe durata orelor de curs
telefoanele mobile se pàstreaza in locuri special amenajate din sala de clasa, setate astfel incát sa nu deranjeze
procesul educativ.
Art. 239. (1) In unitalile de invã~amant se asigura dreptul fundamental Ia inva~Atura ~i este interzisa once forma
de discriminare a elevibor si a personalului din unitate.
(2) In unitatile de invatainant sunt interzise mAsurile care pot limita accesul Ia educa;ie al elevilor cum ar fi, de
exemplu, efectuarea de cätre ace~tia a servicjului pe ~coala, interzicerea participarii Ia cursuri sau sanctionarea
elevilor care nu poartA uniforma unità;ii de invatamant sau altele asemenea.
Art. 240. Din prezentul regulament fac pane integranta anexele.
Art. 241. (1) Prezentul regulament intrà in vigoare Ia data aprobArii lui de cAtre Consiliul de administratie al
Liceului Teoretic “Benjamin Franklin”.
(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, Ia inceputul fiecArui an ~colar. Propunenile de revizuire vor fi
supuse spre aprobare Consiliului de administrape, In scris, cu numar de Inregistrare Ia secretaniatul unitàtii.
Art. 242. (1) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru to~ii elevii ~i angajapi Liceului Teoretic
“Benjamin Franklin”, pentru pArin~ii/tutonii elevilor ~i pentru toate persoanele, institutiile sau organizapile care
intrà in contact cu Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”.
(2) Prevederile prezentului regulament von fi aduse Ia cunostin;a elevilor, pãrinPjor ~i personalului unitA$ji In
termen de 30 de zile de Ia aprobarea lui de càtre Consiliul de administratie al Liceului Teoretic “Benjamin
Franklin”.



(3) Prevederile din prezentul regulament care contravin viltoarejor norme legislative sunt nub.

CAPITOLUL XII
ANEXEANEXA 1. Plan de màsuri ~i de actinne privind cre~terea siguran~ej In scoalu

Planul cadru de asigurare a unitA~i ~colare, a siguran~ei elevilor ~i a personalulul didactic in vederea cre~terij
sigurançei in Liceul Teoretic “Benjamin Franklin” In temeiul legislapej in vigoare, conpne obiectivele,
actiunile, mijloacele de realizare ~i responsabjlij fieMrei acØuni propuse.
(1) In clAdirile Liceulni Teoretic “Benjamin Franklin”, accesul elevijor se face numaj pe Ia intrarea destinata
elevilor, pa baza carnetuluj de elev.
(2) CAile de acces se limiteaza, astfel incat, sA respecte normele generale de prevenire ~i stingere a incendlilor
(3) Accesul elevilor in ~coalã este permis numai In condi;iile prevederjlor din Regulamentuj de Organizare ~i
Functionare privind tinuta, agentul de Ia politia comunitara ~i profesorii de serviciu flu vor permite intrarea In
incinta unitàtji decat a elevjlor care au carnetul de elev.
(4) Atribupile personaluluj de pazA, ale cadrelor didactice de serviciu vor 11 aduse Ia cuno~tinta acestora.
(5) Profesorjj de serviciu pe ~coalA vor respecta atribu;iile prevazute.
(6) Persoanele strAine (vizitatorii) vor putea avea acces in unitatea de InvA;amant numai Insotite ~i numai dupa
ce au fost legitimate de agentul de Ia politia comunhara.
(7) Profesorii de se~iciu, diriginpi ~i membrjj Consiliujuj de administrape vor efectua periodic controale in
incinta unitAtij, clase, culoare, pentru a depista eventuale situa~i de aparipe a violentei sau insecuritapi
(8) Profesorii dirigin~i I~i vor planitica lectorate cu pArinpi elevilor pe tema ,,Jmpreuna Impotriva violen~ej
pàrinpi din nou Ia ~coalA” in care se vor analiza cazurile do agresiune sau violenta din ~coalA, de distrugere de
bunurj din patrimoniul ~colar ~i so vor cAuta solu~ij de eficientizare a actiunilor necegar~ asigurarij ordinii ~i
linistij publice.
(9) Conducerea unitAtil va organiza periodic Intálniri intro reprezentanpi Consiliujul reprezentati al pArintilor,
reprezentqi ai elevilor (Consiliul elevilor), reprezentanp ai IJP, ai CJAPP, ai organizapej ,,Salvap copiii” etc.
(10) Presedinteje comisiei pentru prevenirea ~i combaterea violentei in mediul ~colar va monitoriza fenomenul
violen~ei in scoala ~i va lua mAsurife corespunzatoare
(11) Consilierul ~colar va purta discupi individuale / consiliere cu elevii ~i pArintij ai cAror copii au
comportamente violente, integrándui mntr-un program de consiliere.
(12) Profesorjj diriginp vor solicita, in baza Partenerjatului cu Polipa Municipiului Bucuresti, prezenra unuj
polipst Ia ora de dirigenpe, atunci când este necesarà informarea elevilor despre legislapa in vigoare.
(13) La Inceputul flecArui an ~colar se va constitui COMJSJA PENTRU P~~NIREA SI ELIMJNAR~A
VIOLENTFI ~ MEDJu~ SCOLAR, comisje ce va fi responsabila de elaborarea, aplicarea ~i evaluarea modulul
do indeplinire a màsurilor cuprinse in Planul operational privind reducerea fenomenulni violentei ~i cre~terea
Signranfei In mediul ~colar.

ANEXA 2. Comislile funcPonale In anul ~colar 2024- 2025
Comisille ~i grupurjle de lucru specifice din cadrui Liceului Teoretic “Benjamin Franklin” sunt:
• CEAC - Comisia pentru Evaluare ~i Asigurare a calitapi;
• Comisia pentru curriculum;
• Comisia do securitate ~i sAnAtate In muncä ~i pentru situatii de urgenta;
• Comisia pentru control managerial intern;
• Comisia pentru prevenirea ~i eliminare violentel, a faptelor de coruptie ~i discriminarij in mediul ~colar ~i
prornovarea intercufturalitatii;
• Comjsia pentru formare ~i dezvoltare In cariera didactica;
• Comisia pentru acordare burse;
• Comisiapentru elaborarea orarului;
• Comisia pentru actualizare RI si ROF;
• Cornisia pentru arhivarea documentelor; 50



o Comisia pentru combatere absenteism;
• Cornisia pentru gestionare SluR;

Corn isia pentru mobiIitate~
• Comisia pentru monitorizarea sigurantej;
• Cornisia pentru notare ritmica;
• Cornisia paritara;
• Comisia pentru prornovarea irnaginii unitatil;
• Comisia pentru prornovarea ofertei educationaie.

ANExA 3. ReguIamen~11j de organizare ~i funqionare a conslijuJul eleyllor

CAPITOLUL I: Dispozjtjj generajeArt. 1. Consiliul Elevilor (C.E.) este forrna institutional izatA de organizare a elevilor menitä sä reprezinte
interesele acestora in politica ~co1ara a unità;ji de invatamant
Art. 2. Consiliul Elevilor se Constituie In conforrnftate cu prevederile Legii lnvä~arna~jU~ ~i are ca baza legala
de functionare:
(1) Declaratia Universala a Drepturilor Ornului, adoptata de Adunarea Generala a Organiza~je~ Naciunilor Unite,
Ia 10 decembrie 1948.
(2) Convenpa NaPunilor Unite cu privire Ia Drepturile Copilului, aft. 15 Care prevede: stateje $41 recunose
drepturile copilulul Ia libertatea de asociere ~i Ia Jibertatea de reuniune pa~nica;
(3) exercitarea acestor drepturi nu poate fi obiect al niciunW fel de restriclij, altele decat cele impuse in
conformitate cu legea ~i Care sunt necesare, Intr-o Societate dernocratica In interesul securitatii nationale, al
siguran~ei sau al ordinij publice sau pentru a proteja sAnAtatea sau pentru morala publica sau pentru drepturije ~i
libertatile altora;
(4) ConstitutiaRornaniej. Aft. 30: Libertatea de exprirnareu,5) Libertatea de exprirnare a gándurjlor, opiniilor
sau a credintelor ~i Iiberta~~ creatjflor de once fel, prin viu grai, prin irnagini, prin Sunet sau prin alte rnijloace
de Cornunicare in public, sau inviolabile.
(5) Sum interzise de lege defàjma~ea tArH ~i natiunli, indemnul Ia rAzboj de agresjune, Ia ura nationala, de clasa
sau religicasa, incitarea Ia discnirninare, Ia separatism tenitonial sau Ia violenta publica, precurn ~i manifestanile
obscene, contrare bunelor moravuni.
(6) Aft.45: Protectia copiilor ~i a tinerilor (1,7) Copiii ~i tinenii se bucura de un regirn special de protectie ~i de
asistenta in realizarea dreptunilor br.
(7) Autoritatile publice au obliga~ia sã contribuie Ia asigurarea conditiilor pentru o pafticipare libera a tinerilor
in viala sociala, econornica, culturala a tArH.
Art. 3. Consiliul Elevilor I~i desThsoara activitatea beneficiind de indrurnarea ~i supravegherea Consiliului de
Adrninistrape potrivit prezentulni Regulament de Organizare ~i Functionare, aprobat ~i adoptat in plenul
Consiliului Elevilor ~i avizat de cätre Directorul unftA~i de invAtärnant.
Art. 4. Consiliul Elevilor desfà~oara activitap cc corespund intereselor ~i donin;elor tineretului licean.

CAPITOLUL II: Scopurile ~i objectivele consil in Jul eleyjlor

Art. 5. (1) Consiliul Elevilor rniliteaza pentru edificarea In unitate a unui statut al elevului care sA determine clar
dreptunile ~i indatorinile elevului, dar care sA ~i scoatà in evidenta rolul elevului intr-o societate moderna.
(2) Consiliul Elevilor elaboreaza ~i realjzeaz~ proiecte Ia nivelul scolii, care sA vinA in sprijinul rezolvarH
problernelor elevjlor ~i care sà rAspunda donintelor ~i nevoilor acestora.
(3) Consiliul Elevilor este un consillu deschis oricAror coIabor~i cu organizapi sirnilare care se adreseaza prin
intreaga sa activitate tuturor elevilor.
(4) Consiliul Elevilor acPoneaza pentru respectarea dreptunilor elevujui atät In institupile de InvatArn~t cat ~i
In societate.
(5~ Consijiul Elevi Ion contribuie Ia libera expnirnare a vointejor elevilor, promoveaza respectarea dreptunilor ~i
indatonirilor elevilor ~i asigurarea unor rapontuni corecte Intre elev, profesor ~i societate.
(6)Tni;ierea~idezvoItareaunor relapi de dialog ~i parteneriat cu organizapi similare sau cu alte organiza~j din



medju] elevilor, in vederea promovarjj scopurilor ~i obiectivejor Consiliului Elevilor.
(7) Consiliul Elevilor eleboreaza ~i organizeaza programe educative, culturale, distractive, sportive ~i turistice
corespunzatoare intereselor ~i aspiratijior elevilor.
Art. 6. (1) Consjljul Elevilor urmäre~te numai obiectivele elevilor in conformitate cu drepturile, Indatorfrjle
interesele ~i aspiratiile acestora, astfel;
(2) sus~ine identificarea ~i mediatizarea problemelor elevilor In dorinta ca acestea sä tie rezolvate de cAtre
forurile abilitate;
(3) elaboreaza ~i sus~ine programe care sà asigure cre~terea calitatij procesului educational desfà~urat in cadrul
institutief de invAtamânt.
(4) promoveaza dezvoltarea Invatamantulul ~i culturii, conditjj esentiale ale progresuluj general al unei societati;
(5) promove~a programe ~i ac~iuni de formare ~i atirmare a elevilor.

Art, 7. In Consiliul Elevilor se discuta ~i se fac propuneri in legatura cu realizarea curriculumuluj stabillrea
curricumului Ia decizia ~colii, folosirea ~i dezvoltarea bazei materiale, functionarea cabinetelor ~i laboratoarelor,
a bibliotecij, organizarea activitatjj extracuriculare alte probleme care prezintA interes pentru elevi.
Art. 8. Consiliul Elevilor poate propune conducerii mAsuri pentru rezolvarea doleantelor elevilor pe care ii
reprezinta,
Art. 9. Consiliul Elevilor judeca cazurile de abateri disciplinare mai grave ale elevijor ~i propune mAsuri
Cons iliuluj de administratie

CAPJTOLUL III: Drepturi ~i IndatoririArt. 10. Membrii Consiliuiuj Elevilor au urmàtoarele drepturi:
(1) sä-~i exprime liber opinia, in cadru organizat, cu privire Ia optiunile Consiljului ~i Ia activitatea organejor
de conducere ale acestuia;
(2) sà tie informati cu privire Ia activitatea organelor de conducere ale Consiliului;
(3) s~ aleaga ~i sA flé ale~i in organele de conducere ale Consiliuluj de diferite nivele;
(4) sà participe Ia luarea hotArärilor in cadrul Consiliului, potrivit competentelor stabilite In prezentul
regulament;
(5) sä tie consultatj periodic In problemele Consiliului, jar opiniile majoritar exprimate sA determine adoptarea
deciziilor;
(6) sa participe Ia ~edintele in care se discuta problemele legate de persoana ~i activitatea sa;
(7) sA aibA initiativa in rezolvarea unor probleme ale elevilor ~i sA cearã examinarea acestora In plenul Consiliujui
Elevilor;
(8) sA se retraga din Consiliu In once moment, cu efect imediat;
(9) sà se adreseze forunilor Consiliuluj in once problema de interes public sau personal.
Art. 11. Membrii Consiliuluj Elevilor au urmAtoarele indatoniri:
(1) sA cunoasca ~i sA respecte Codul Consiliului Elevilor;
(2) sa actioneze pentru Infàptuirea scopurilor ~i obiectivelor Consiliuluj Elevilor;
(3) sä respecte ~i sä se conformeze hotArarilor adoptate de cAtre Consiliul Elevilor ~i de càtre forurile de
conducere ale acestuia;
(4) sA participe cu regularitate Ia ~edintele Consiliului Elevilor (In cazul in care un consilier Iipse~te Ia una din
~edin;ele Consiliului trebuje sà numeascA un loctiitor; Ia mai mull de 3 absente persoana in cauzä este exclusa
din func;ia de consilier);
(5) sA nu exprime in public in numele Consiliului pAreri care contravin acestuia ~i sA nu participe Ia manifest~ri
cu astfel de catacter;
(6) sà respecte carac’terul confidential al unor documente sau informatii ale Consiliului;
(7) sA dovedeasca, In intreaga br activitate, corectitudine ~i moralitate, sa nu aduca daune imaginii ~i
prestigiului;
(8~ sà Inainteze periodic cAtre Consiliul Elevilor rapoarte privind problemele cu care se confrunta in cadrul
colegiuluf din care fac pane. 52



CAPITOLUL IV: Sanctiuni disciplinare. Incetarea san pierderea calitatii de consilier 
Art. 12. Mernbrilor Consilinlui Elevilor care nu §i-au Jndeplinit fodatoririle, au savar§it abateri de la prevederile 
prezentului Cod sau care prin activitatea sau cornportarnentul lor aduc prejudicii Consiliului Ji se aplicii, Jn functie 
de gravitatea acestora, una din urrniitoarele sanctiuni: 
(1) discutarea §i avertizarea in cadrul Consiliului Elevilor;
(2) avertisrnentultirnativ;
(3) suspendarea sau revocarea din functia de conducere;
(4) suspendarea sau revocarea din functia de consilier.
Art. 13. (1) Sanctiunile prevazute in articolul 53 se hotiiriisc Jn plenul Consiliului Elevilor.
(2) Sanc\iunile previizute Jn articolul 53, aliniatul (2) §i (3), rnai pot fi hotiirate de ciitre forurile superioare de
conducere.
Art. 14. (1) Calitatea de rnernbru al Consiliului Elevilor Jnceteazii sau se pierde prin dernisie, suspendare sau
revocare.
(2) Dernisia are Ioc Jn baza §i la data depunerii cererii, ca expresie a voin\ei libere exprirnate de persoana Jn
cauzii.
(3) Suspendarea sau revocarea se hotarii§te conform prevederilor articolului 54 din prezentul Cod. Revocarea
din functie se rnai poate hotarJ §i de ciitre colectivul pe care respectivul consilier il reprezintii.

CAPITOL UL V: Dispozitii finale 
Art. JS. Activitatea Jn cadrul Consiliului Elevilor se desfa§oarii Jn conformitate cu prevederile prezentului Cod. 
Art. 16. Libertatea de exprimare este asigurata in intregirne de presa scrisii §i vorbitii a Consiliului Elevilor. 
Art. 17. Consiliul El evil or i§i poate Jnceta activitatea prin: autodizolvare; 
(1) dizolvarea de ciitre pre§edinte, director sau profesorul coordonator (consilierul educatival colegiului);
(2) inactivitatea constatata de Consiliul Jude\ean al Elevilor sau de Consiliul de Adrninistra\ie al unitiilii;
Art. 18. (1) Consiliul Elevilor sprijina asociatiile §i organizatiile non-guvernamentale Jn demersurile acestora de
mentinere a intereselor majore ale elevilor.
(2) Consiliul Elevilor initiaza consultari cu asociatiile, organiza\iile non-guvernamentale §i foruri abilitate Jn
probleme specifice.
Art. 19. Ini\iativa rnodificiirii Codului Consiliului Elevilor apar(ine Consiliului El evil or la cererea Consiliului de
Onoare sau a · eel putin doua treimi din numiirul de consilieri cu drept de vot.

Director, 
prof. 
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