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TINTE STRATEGICE

Ti. Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua pentru cre~terea calitä;ii procesului instructiv educativ

T2. Cre~terea calitàtii procesului instructiv educativ pentni Imbunatátirea rezultatelor elevilor la examenul national de
bacalaureat

T3. Reducerea fenomenului de absenteism ~i cre~terea siguran~ei ~i securitätii elevilor, prin responsabilizarea tuturor
factorilor implicati In educa;ie

T4. Promovarea imaginii liceului In vederea cre~terii prestigiului säu ~i atragerii unui numàr cat mai mare de elevi



) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”, Str. Oh. Tattarescu nr. 1,

~ Sector 3, BucureØi
Telefon 02 1.324.48.90
Mail: liceul.ben amin.frank n s3.ismb.ro

PLAN MANAGERIAL - AN SCOLAR 2025 - 2026
~ -~ 2! &-‘ P2:;~cuRRIcuLUM : ~

Objective:
01 — Respectarea curriculumului ~i cre~terea calitA;ii procesului de predare invätare evaluare In vederea alinierii Ia standardele europene
02 — Elaborarea ofertei educationale in fiinc;ie de nevoile elevilor ~colii ~i respectarea termenelor Inscrise in procedura specifica
03 Cre~terea cu 5% a ratei de promovabilitate Ia examenul de bacalaureat

—

~ RESURSE INDICATORI DE~ OBIECTIVE/ ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI NECESARE PERFORMANTA
~
~

-Elaborarea raportului privind starea -Existen;a raportului
~i calitatea invatAmantului pentru Echipa manageriala privind starea ~i cahtatea

~ anul ~colar anterior. Consiliul de Date statistice invatàmantului pentru
~~ -Analizarea rezultatelor obtinute in administra;ie colectate anul ~colar anterior.

*—
N cele douA sesiuni de bacalaureat Consilierul pentru anterior -Existenta planurilor
C
~ -Elaborarea documentelor de Septembrie proiecte ~i programe manageriale pentru anul
~ 01 proiectare ~i organizare a activitAtil 2025 educative ~coIar In curs.
C pentru anul ~coIar in curs

—_
C?
i~ Elaborarea tematicilor consiliului de Consiliul de Documente Existenta tematicilor CAc~
~?.4-b administratie si consiliului administratie, echipa ISMB ~

.— profesoral manageriala
~. Reactualizarea ~i aprobarea Consiliul de ROFUIP, nr.C.

Regulamentului de Organizare ~i Octombrie administratie, echipa 5726/06.08.2024 Existenta ROF ~i RI
Functionare ~i a Regulamentului 2025 manageriala, CRP, Legea 53 2003
Intern al unitAtii ~co1are reprezentanti sindicate Codul muncii
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~—

~ OBIECTIVE! ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE
~ NECESARE PERFORMANTA

Existenta calendarulujCalendarul
Elaborarea calendarului activitalilor Coordonatorul pentru proiectelor ~i activita;ilor educative

Noiembrie~ educative ~co1are ~i extra~co1are prolecte ~i programe, programelor ~co1are ~i extra~co1are
I-

N pentru anul §colar in curs 2025 echipa manageriala 15MB Participarea cadrelorc~
didactice ~i a elevilor Ia

C
~ 01 activitati In procent mare
i~ Elaborarea documentelor de
C

~ 03 diagnoza ~i a planurilor remediale In Octombrie Cadrele didactice, Programa Existen;a analizei~co1ara, ghiduri diagnostice ~i a planurilor
~ urma aplicarii testelor inipale 2025 echipa manageriala de evaluare remediale Ia nivelul

fiecArei catedre
~ Programa de.— Existenta fi~e1or de lucru,C
I~ Organizarea pregAtirii remediale, bacalaureat,

suplimentare ~i de performanta a Permanent Cadrele didactice, bibliografle subiectelor de bacalaureat,
elevilor echipa manageriala concursuri testelor unice pe nivel ~i

~co1are profil Ia nivelul fiecarei
catedreolimpiade
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——
E
~ OBIECTIVE/ ACTWITATI TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE

NECESARE PERFORMANTA~
~

Afi~area ofertei
educationale In locuri

Pregatirea programului de Octombrie Responsabilul Comisiei Oferta de cursuri u~or accesibile
dezvoltare profesionala 2025 peritm perfec~ionare ~ CCD, universitati Existenta fi~elor de

formare continuA
dezvoltare profesionala a
fiecArui cadru didacticCe

Ic~ Participarea elevilor in
N.—

~ 01 Conform procent de 8O°o la~ Organizarea simularii examenului Calendarului Cadre didactice, echipa Logistica, simularea examenului de
‘- de bacalaureat manageriala subiecte bacalaureat
~ 02 ISMB Rata de promovabilitate a
Ce
~ examenului pe discipline~
t Participarea elevilor in
Ce

.—~ Organizarea examenelor de atestare Conform procent de 90° o laCadre didactice, echipa Logistica, examenele de atestare~ profesionala. Calendarului.
Elaborarea subiectelor. ISMB manageriala subiecte profesionala

Rezultate obtinute
Organizarea evaluarii

Conformcompeten;elor lingvistice ~i digitale Cadre didactice, echipa Logistica, Obtinerea calificativelor
Calendarului maxime in procent dedin cadrul examenului de manageriala subiecte
18MB 70%bacalaureat



) Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”
Str. Gh. Tattarescu nr. 1,
Sector 3, BucureØi
Telefon 021.324.48.90
Mail: 1iceu1.beniamin.frank1in~a~s3 .ismb.ro

——
~

RESURSE INDICATORI DE~ OBIECTIVE/ ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI NECESARE PERFORMANTA
z
~

Revizuirea incadrarjjor ~i a normärji Existen;a documentelor
Consiliul dein concordanta cu planul cadru Se~tembrie administratie, echipa Planul cadru care sã ateste

pentru fiecare ciclu ~i forma de 2025
manageriala respectarea planuluiinvätàmânt cadru
Consiliul de

Existenta Ia nivelul
~ 01 Monitorizarea respectärii programei administra;ie, Comisia de P1anific~ anuale, fiecarei catedre aPermanent evaluare ~i asigurare a~ ~co1are ~i a ofertei educa;ionale ca1ita~i, echipa proiecte de CDS planificarilor anuale

£ 02 manageriala corect intoeminte
~ Bibliotecar, Lista manualelor Existei4a unui numär
‘ Asigurarea necesarului de manuale Septembrie administrator, aprobate in anul suficient de manuale pentrut 03~ gratuite pentru clasele IX - XII 2025 responsabil manuale ~co1ar 2024— 2025 fiecare disciplina studiata
41
i— Asigurarea participarii cadrelor
Ge
C? didactice Ia consfàtuirj ~i sedin~e
D
t metodice in vederea informarii Calendarulc eficiente cu privire la mijloacele Permanent Echipa manageriala consfàtuirilor ~i a Numarul cadrelor
C
0 didactice aprobate de MEC, Ia actiunilor didactice participante

activitatile extracurriculare ~i la metodice
metodologiile de organizare a
examenelor nationale
Stabilirea directiilor principale de Consiliul de Existen~a planurilor de
actiune In desra~urarea activitAtii S~g~~i~e administratie, CEAC, Rapoarte, date masun ~i a planurilor de
didactice ~i metodico ~tiintiflce echipa manageriala 5tati5tj~ imbunatatire
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~—

~ OBIECTIVE/ ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE
NECESARE PERFORMANJA~

~

Coordonarea, monitorizarea ~i CEAC, cacirele Programe ~co1are,
evaluarea activitatli didactice Ia nivelul Permanent didactice, echipa CDS-uri, Fi~e de asistenta Ia ora,

fi~e de interasistentaunitati I ~coIare managerialã documente ME
CalendarulStimularea ~i sprijinirea elevilor Cadrele didactice, Rata de participare

capabili de performai4a prin coordonatorul de proiecte activitatilor ISMB Cre~terea numArului de
Permanent ~i al altor ffirnizori

activitAti)c~ participarea Ia concursuri, proiecte, ~i programe, echipa de proiecte
~ 01 parteneriate manageriala
C educationale
C
~ 02 Elaborarea de programe pentru Coordonatowl de proiecte Reducerea
‘~~ prevenirea ~i combaterea Octombrie ~i programe, Consilierul Calendarul absenteismului cu cel~eg~ 03 absenteismului ~i abandonului 2025 psihopedagogic, CEAC, activitatilor ISMB pu~in 1000 fata de anul
~ ~co1ar echipa manageriala precedent
,-
Ge

~ Stimularea cadrelor didactice in Cadrele didactice, Raport de utilizare at Softuri laboratoarelor dec folosirea echipamentelor IT in Permanent administratorul de retea, eclucaponale informatica a
C

ç~ demersul didactic echipa manageriala echipamentelor electronice

Suporturi de curs, Existenta unor CDS-uri
Discutarea ofertei CDS In cadrul Decembrie Comisia de curriculum, materiale auxiliare,

interesante ~i utileComisiei de curriculum 2025 echipa manageriala cererile elevilor elevilor
parin~Ior
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OBIECTIVE/ ACTIVITATI

— Verificarea aplicarii metodologiei
specifice procesului de predare
Invã~are — evaluare Ia nivelul
fieearei discipline ~i al fiecärui
cadru didactic in parte:
-controlul parcurgeri materiei;
-analiza obiectivä a nivelului de
pregätire a elevilor, cu masuri
concrete de ameliorare a situatiilor
necorespunzatoare
-controlul evaluarii continue ~i
corecte a elevilor;
- desMçurarea lucrarilor cu subiect
unic, conform regulamentelor In
vigoare
- Progresul scolar

Monitorizarea frecventei ~colare ~i a
rezultatelor elevilor la evaluárile
interne ~i externe

TERMEN RESPONSABILI

consiliul de
administratie, CEAC,
echipa managerialA

Comisia de combatere a
absenteismului, de
control a frecventei ~i a
ritmicitätii notarii

proceselor
planurilor

statisticilor,

Reducerea numárului de
elevi cu multe absente, un
nivel de pregAtire al
elevilor crescut fata de
anul precedent

RESURSE
NECESARE

INDICATORI DE
PERFORMANTA

01

03

-‘
Permanent

Rapoarte,
statistici

Existenta
verbale,
remediale,
procedurilor

Lunar

Catalogul
electronic,
portofoliul
elevului
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—
—
~

~ OBIECTIVE/ ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DENECESARE PERFORMANTA
~
~

C?
i Stimularea elevilor care ca~tiga
~ . Consiliul de

•~ 03 concursun çcolare si a cadrelor administratie, echipa Tabere, excursii, Numarul de premiispectacole diplome acordate
—.. didactice implicate in pregAtirea PeriodicC
~ acestora manageriala

— C?

~ ~ 01 Realizarea unor sondaje de Comisia de orientare
~ .~ 02 satisfactie cu privire Ia relatia ~coIarA ~i profesionala, Existenta unor statisticiChestionare rezultate din interpretarea•— profesor/diriginte elev/ parinte, Ia Periodic
~t 03

. desfà~urarea orelor de curs, Ia CEAC, echipa chestionarelormanageriala~
a activitatea echipei manageriale

C?
~-c

.4-

° Comisia de Existenta unei analize de
~.‘t

~ ~ Implicarea cadrelor didactice ~i a p~ection&e ~i formare, Oferta de cursuri nevoi de formare,
~ •~ 02 p oniului didactic auxiliar ~n Permanent Consiliul de informari periodice

i 03 activitti de formare ~i
s perfecponare administratie, echipa CCD, universitä~i asupra ofertei de cursuri
s managerialA de formare perfectionare
;-
C
~
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Consiliul
aciministratie,
managerialä

Consiliul
administratie,
managerialã

Existenta
specifice,
Intern

procedurilor
Regulament

nuinarului
sesizari

OBIECTIVE/ ACT1VITATI TERMEN RESPONSABILI RESURSE INJMCATORI DENECESARE PERFORMANTA

Crearea unui
stimulativ,
participativ

climat
pozitiv,

educaponal
cooperant- Permanent

01

02

03

de
echipa Legisla~ie ~colarä

Sprijinirea cadrelor didactice pentru
a se implica in identificarea ~i Consiliul de Existenta procedurilor
solutionarea disfhnctionalitAlilor Permanent administratie, echipa Legisla~ie ~coIara specifice, Regulament
existente ~i a eventualelor conflicte managerialã Intern
de interesc I
Respectarea legislaiei in vigoare
privind analizarea ~i formularea de
raspunsun competente Ia sesizarile,
reclamatiile, memoriile scrise ~i
Inregistrate Ia secretariatul unitatii
scolare ____________________

Permanent
de

echipa Legislaie ~co1ara

procedurilorExistenta
specifice
Scaderea
reclamatii

dej
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03 promovarea exemplelor de bune practici existente In cadrul unitA{ii ~co1are
a—
~

~ ORIECTIVEI ACTWITATI TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE
NECESARE PERFORMANTAz

~

Intocmirea rapoartelor de analiza Existenta rapoartelor pe
pentru anul ~coIar 2024— 2025. Octombrie Rapoarte pe catedre
Elaborarea raportulni asupra calitätii 2025 echipa manageriala catedre Existenta raportului asupra~.e educatiei din unitatea de invätãinânt Plan managerial calitatii educatiei

~ 01 Revizuirea ~i validarea Existenta, cunoa~terea ~i
Octombrie Statistici, analize~ Regulamentului de Organizare ~ 2025 echipa manageriala SWOT aplicarea ROF ~i RI Ia nivelul

~ 02 Functionare, Regulamentului Intern unitatii de invatamânt.
I~
C Existenta graficului de

—

Ce Planificarea asistençelor la ore ale Regulamentul asistente
c directorilor~ Permanent Echipa manageriala inspecliei ~co1are Existenta fi~elor de asistentä
.~

° laoreCe
.—
C Numãr cadre didactice cu
~ Monitorizarea performan~eIor Analiza SWOT aQ. Consiliul de diplome, certificate,cadrelor didactice in domeniul

Permanent administratie, echipa ltätll ~colare, rezultate foarte bune Iaactivitãtii didactice, ~tiintifice ~i de manageriala reglementari
concursun, exameneformare legale nationale

• ~;llT~ MANAGEMEN JNSTITUTIONAL25I[1~~
Objective:
01 — aplicarea instrurnentelor de monitorizare ~i evaluare a activitA{ilor instructiv educative
02 — imbunatatirea sistemului de control intern prin elaborarea ~i respectarea procedurilor unitatii ~colare ci prin monitorizarea riscurilor



Liceul Teoretic “Benjamin Franklin”)ypt Str. Gh. Tattarescu nr. 1,

Sector 3, Bucure~ti
Telefon 021.324.48.90
Mail: Iiceul.benjamn.franklinøis3 .ismb ro

——
E—
c) OBIECTIVE/ ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE
z NECESARE PERFORMANTA

~

Asigurarea conditiilor igienico — Avizele ~i fi~eIe de aptitudini
sanitare optime, a starii de sànAtate

Permanent Echipa manageriala, Reglementari pentru personal~i securitate a elevilor ~i Consiliul profesoral legale Existenta autorizatilior sanitare
personalului Existenta adeverintelormedicale ale elevilor

Stabilirea programului de lucru Contractul Comunicarea eficienta mntre
~ 01 pentru flecare departament ~i a Septembrie Directorul, secretarul colectiv de departamente, functionarea
S
N responsabilita;ilor fiecarui membru 2025 ~ contabilul ~ef, eficienta a departamentelor,munca,
E 02 In parte administratorul Fi~a postului cunoa~terea responsabilitatilor
S cuprinse In fi~a postului
I
o Asigurarea resursei umane ~i Inspectoratul ~co1ar al Cadre didactice calificate ~i

~-~ materiale necesare desfà~urarii Permanent sectorului 3 ReglementAri logistica necesará unui proces
:- procesului instructiv - educativ Echipa manageriala legale instructiv — educativ de calitateS
0
.! Incheierea contractelor de munca,
C~ completarea fi~eior de post, de evaluare Septembrie —

~ ~i de autoevaluare pentru personalul octombrie Serviciul secretariat, Contractul de
didactic, didactic auxiiiar ~i 2025 echipa manageriala munca standard, Responsabilizarea Intregului
nedidactic. fi~a postului personal al unitAtii ~coIare

Constituirea Consiliului de Septembrie Deciziile de constituire cu
Administratie, a Consiliuiui Profesoral octombrie Echipa manageriala Resursa umanä a anexe cuprinzand atributi lie
conform Metodoiogiiior ME 2025 unitA;ii ~colare consiliuiui profesoral ~i ale

celui de administratie
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——
E
~ OBIECTIVE/ ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI RESURSE INDICATORI DE

NECESARE PERFORMANTAz
~

Elaborarea proiectului de incadrare Regulamente Repartizarea echilibrata a
pe discipline respectand principiul Septembrie Consiliul profesoral, ~coIare, claselor, Incadrari pe

2025 Echipa manageriala
continuitatii Ia clasa metodologii verticala

Stabilirea efectivelor de elevi pe Septembrie Resursa umanA a Repartizarea elevilor
Echipa manageriala claselor a IX a pe clase~ clase ~i numirea dirigin~i1or 2025 unitA;ii ~coIare

Numirea dirigin~ilor~ 01
.—

C
~ 02 Realizarea graficului serviciului pe Septembrie Comisia de Intocmire a Cadre didactice Asigurarea ordinii In
I
© ~coala pentru personalul didactic 2025 orarului unitatea ~colara

~—

Q
~-c~ Reprezentantii elevilor Regulamente
-..~ Constituirea ~i organizarea Octombrie din fiecare clasa, ~colare, Participarea activä a
4?
S Consiliului elevilor 2025 profesorul responsabil metodologii, elevilor la viata ~co1ii
~-.

Q.~ cu Consiliul elevilor proceduri

Numarul procedurilorRevizuirea procedurilor Sefli de catedra, echipa Resurse de timp, Existenta deciziilor
Permanentorganiza;iei ~co1are manageriala planificari
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a
a
~

RESURSE INDICATOR! DE
~ OBIECTIVE/ ACT!VITATI TERMEN RESPONSAIIILI NECESARE PERFORMANTA

z
~

Monitorizarea utilizArii eficiente a Administrator, cadre Resurse materiale Prezervarea ambientulujPermanent didactice, personalambientului scolar~? didactic auxiliar ~i umane ~colar
~-
c
S Elaborarea planului de mäsuri In Septembrie —c~
~ 01 vederea remeclierij deficientelor octombrie CEAC, echipa Rapoarte, Remedierea deficien;elormanageriala statistici constatate

. constatate 2025
z

—
o 02
i.. Asigurarea prelucrarii tuturor Cadrele didactice, Acte normative,
—.. Octombrie Procese-verbale,c regulanientelor ~co1are ~i a actelor dirigin~ii, echipa regulamente, informari
C 2025
Q normative Ia nivelul unitA;ii ~colare manageriala metodologii

Baze de date a Numarul cadrelorConsilierea cadrelor didactice In Comisia de
dezvoltarii didactice care finalizeazavederea participärii Ia cursuri de perfecionare, consiliul resurselor umane, cursuri de perfectionare

Permanent
perfectionare ~i ob;inere a gradelor de administratie, echipa Cereri cadre ~iIsau ob;in grade

0?~ didactice manageriala didactice didactice
c
~ 03.—
. Dirigin~i,
C
~ Promovarea rezultatelor bune ale Coordonatorul de

elevilor Ia diverse concursuri ~i Permanent proiecte ~i programe, Rapoarte, Distinctii, diplome,
manifestari cultural educative, Profesorul coordonator statistici certificate de participare
acordarea de burse de merit al Consiliului elevilor,

echipa manageriala
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—

~ RESURSE INDICATOR! DE
~ OBIECTIVEI ACT!VITATI TERMEN RESPONSABILI NECESARE PERFORMANTA

z
~

Atragerea cadrelor didactice cu
activitate profesionala ~i educativa Consiliul de Reglementari Participarea activä la

a?~ deosebita in procesul de proiectare Permanent administra;ie, echipa legale viata ~colii
~. a activitätii unita;ii ~colare ~i In eel manageriala

.—
C? decizional

.—

~ Implicarea Consiliului elevilor In Profesorul coordonator
~ 03 luarea anumitor decizii ~i al Consiliului elevilor, Reglementari Participarea activA a
~ rezolvarea problemelor de Permanent Consiliul de legale elevilor Ia via;a ~coJii
‘
C? colaborare profesor — elev, elev administratie, echipa

.—

S.. elev manageriala
S Asigurarea siguran~ei ~i securitA~ii Comisia de disciplina, Reglementari Un climat de siguran~ã ~i—

in spatiul ~colar al unitàtii de Permanent Consiliul elevilor, legale securitate
Inva~Amânt echipa manageriala

Consiliul elevilor,
~ Elaborarea unor programe de Consiliul reprezentativ Colaborarea Intre cadre
~ 01 colaborare cadre didactice elevi — Permanent al parintilor Reglementari didactice elevi ~i pàrinhi
~ 02 parinçi, in vederea cre~terii calita;ii Consiliul de legale in procesul educational
~ 03 actului instructiv - educativ administra;ie, echipa

manageriala
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Objective:
~rn: MANAGEME TUTJRESURSELOR UMANEt~; S~!W~!SS%r

01 — Asigurarea resursei umane calificate pe catedrele neocupate din unitatea ~colarA
02 — Aplicarea corectä a legis1a~iei In domeniul incadrarli, normarii, salarizarii
03 — Cre~terea numarului de cadre didactice participante la cursuri de formare perfectionare

— I—
E RESURSE INDICATORI DE
~ OBIECTIVE! ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI NECESARE PERFORMANTA
~
~d

Asigurarea realizarii indicatorilor Acoperirea schemei de
de normare ~i salarizare conform Permanent 18MB, echipa Resursa umanA incadrare cu personal

~ prevederilor legale In vigoare manageriala calificat
~ Actualizarea bazei de datec~
N electronice cu privire la evidenta

.—

~ 01 cadrelor didactice, a cadrelor Intervalul ~ Serviciul secretariat, Resursa umanä, Evidenta personalului~ inforinaticianul ~colii Computer ~co1ii
~ didactice auxiliare ~i a cadrelor

...~ 02 nedidactice
Q~ Responsabilul Comisiei Dezvoltarea profesionala
‘~ 03 Proiectarea activitátii de formare Octombrie de formare ~i Cadre didactice a cadrelor didactice
~ continuA Ia nivelul unitatii ~co1are 2025
a
~ Informarea cadrelor didactice~

asupra reglementarilor in vigoare Serviciul secretariat Legis1a~ie, Legalitate, calitatePermanent
privind cariera didactica ~i etapele Echipa manageriala logisticä
formárii profesionale I
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RESURSE INDICATORI DE
OBIECTIVE/ ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI NECESARE PERFORMANTA

Participarea cadrelor didactice
suplinitoare Ia concursul pentru
ocuparea posturilor

lulie 2026
Serviciu
director

secretariat, Baza de
logistica

01

02

date,
Existenta deciziilor

Existenta dosarelor de
Aplicarea metodologiilor privind Conform Serviciul secretariat, grada3ie de meritLegis1a~ie
acordarea grada~iei de merit calendarului director Numarul de grada;ii de

merit obtinute
Serviciul secretariat,

Centralizarea situatiilor statistice Existenta situatiilorComisia de acordare a
privind numarul elevilor care Intervalul I
beneficiaza de burse burselor, echipa Legisla~ie statistice, respectareatermenelor

manageriala
Programe, planuri Cre~terea calitãtii

Evaluarea impactului perfectionarii de Invatamânt, procesului instructiv
asupra cadrelor didactice prin Permanent echipa manageriala ghiduri educativ, portofolii
mAsurarea calitAtii actului didactic metodologice personale

Consilierea cadrelor didactice privind Septembrie Consiliul de Metodologii, orcline Existenta
documentele manageriale ale catedrei ~i octombrie administratie, echipa de ministru, note proceselor-verbale,

01 documentele curriculare in vigoare 2025 managerialA ME, ISMB Numar de participani
Serviciul secretariat,

02 Acordarea ajutoarelor financiare Comisa pentru acordarea . .

Intervalul I . Legislatie Numarul de beneficiari

pentru elevu umtatll ~col&e burselor, echipa
manageriala
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—
—
~
~ OBIECTIVE/ ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI RESUI{SE INDICATOR! DE

NECESARE PERFORMANTA
z
~

Ge~ Cresterea numärului dec Facilitarea accesului Intregului Cadre didactice, echipa
•~ 01 personal ~i al elevilor Ia infonnatie, Permanent Suport logistic persoane care folosesca manageriala echipamentele IT InC echipament IT, softuri educationale
~ procesul instructiv-educativ

Consilierea cadrelor didactice Modele deGe Mentorii, echipa NumAr cadre didactice
~ debutante ~i a celor cu vechime mica Permanent gerialA documente, consiliate
‘ manaa in Invátamant formulare, tabele
C
>
~ 01 Sustinerea cadrelor didactice In octombrie Responsabilul Comisiei de
~ 02 demersul de mnscriere la examenele de formare si perfec;ionare, Legis1a~ie Numarul de participan~i

~ 03 obtinere a gradelor didactice 2025 echipa manageriala
t~
2 Participarea cadrelor didactice Ia Cre~terea calitatii
I~
C~ Intalnirile metodice organizate de Permanent Echipa manageriala Legis1a~ie profesionale in randul

ISMB ~i 1553 cadrelor didactice

~
‘- ‘. ‘Z Rezolvarea cu abilitate ~i discre;ie a De cate oH Liderii de sindicat, Legisla;ie Relatii cordiale Intre tot
Ce s—
•~ .~ •~ 01 diferitelor situatii conflictuale care
o o c este necesar echipa manageriala specifica personalul ~co1iiDL~ ~ pot apArea Intre angaja~ii ~coliiz~’
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Objective:
IV. MANAGEMENTIJIJ ALITATII

Analize inteme,
chestionare privind
gradul de satisfactie
al parinpior,
elevilor,
personalului din
unitatea scolarä

bacalaureat

INDICATORI DE

PERFORMANTA

RaportAri
Respectare standarde
Respectare termene

01 — Cunoa~terea ~i aplicarea 1egisla~iei privind evaluarea, asigurarea si controlul calitatii In educatie
02 — Cre~terea nivelului de performanta al elevilor prin ridicarea procentului de promovabilitate la exatnenul de

OBIECTIVE/ ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI

Monitorizare intemA Periodic

RESURSE
NECESARE

N
.—

C
.4-

C
C

CEAC,
manageriala

echipa

01

02

Five de observare a
lecliilor, procese
verbale ale
activitatilor
Raportul general
privind calitatea
invätAmântului ~ Existenta RAEIOctombrieElaborare RAEI 2025 Responsabilul CEAC unitatea ~co1am, Respectarea termenelor
Baza de date a
unitatii ~colare
Rezultatele InvätArii

Elaborarea Planului
imbunatatire

de Martie 2026 Responsabilul CEAC
Existenta Planului de
Imbunatatire
Respectarea termenelor
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V. PROIECTE ~I PROGRAME

Objective:
01 — Promovarea ~i valorificarea diversitAtii culturale prin activitä~i educative ~i extracurriculare, formale ~i nonformale
02 — Dezvoltarea de parteneriate educationale cu autoritA{i locale, agen;i economici, institutii ale statului, ONG-uri cu scopul absorb;iei
absolven;ilor in piaça muncii ~i creärii unui mediu ~colar atractiv

—a
~—
c~ RESURSE INDICATORI DE
z OBIECTIVE/ ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI NECESARE PERFORMANTA
z
~

Proiectarea ~i planificarea
colaborArjj dintre ~coaIa ~i Coordonatorul de

Permanent Oferta institu~i1or Atingerea standardelor
~ PoIi;ie, Pompieri, Palatul proiecte ~i programe propuse

N Copiilor, Clubul Copiilort.
.! ~ Realizarea de proiecte de Comisia de proiecte ~i
c~ 01a... i.. parteneriat cu comunitatea Permanent programe educa;ionale Comunicare inter Atingerea standardelor
.o

02 localA, in concordanta cu nevoile Coordonatorul de - institutionala propuse
de educatie ale acesteia proiecte ~i programe
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—a
F-
Q RESURSE INDICATORI DE
z OBIECTIVE/ ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI NECESARE PERFORMANTA
z
~

Participarea Ia intalniri, mese Comisia de proiecte ~ Numarul cadrelor
rotunde cu diver~i factori sociali Permanent programe educative, Calendarul didactice si al elevilor

‘SG~ —~ interesati In derularea de Coordonaton.il de activitatilor
C) implica;i
V parteneriate ~i programe comune proiecte ~i programe
D—

c 01 Coordonarea ~i implementarea Conform Comisia de proiecte ~‘ Numarul cadrelor
04)
00.~ proiectelor privind diminuarea calendarului pmg~me educative, Calendarul didactice si al elevilorCoordonatorul de activitatilor02 absenteismului 15MB implica;i

proiecte ~i programe

Comisia de proiecte ci
~~ Evaluarea proiectelor :~i Conform programe educative, Legis1a~ie Existenta procedurilor
~ programelor derulate pe tot ~endarului Coordonatorul de specifica specifice

—s 01 parcursul desthcurarii br Rezifitate ob;inute~ proiecte ~i programe
4)

~ 020 Comisia de proiecte ci Plan de activitati, Re~ltate obtinute,
I

~—.. Evaluarea parteneriatelor Conform programe educative, rapoarte, (3rd 1 de satisfactie a
0 educa;ionale calendarului Coordonatorul de Legisla~ie beneficiarilor
0

proiecte ci programe specifica
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RESURSE INDICATORI DE
OBIECTIVE/ ACTIVITATI TERMEN RESPONSABILI NECESARE PERFORMANTA

Gradul de satisfaclie a!

Evaluarea impactului Comisia de proiecte ~i beneficiarilOr educaPei ~i
programelor de formare continua Conform programe educative, Plan ~i proceduri partenerilor educationali
a cadrelor didactice asupra calendarului Coordonatorul de de evaluare Numarul de cadre
calita;ii activitatii didactice proiecte ~i programe didactice ci eleviimplicati

Orientarea cadrelor didactice
01 spre participarea Ia stagii ~i

Legislalie, oferta Numarul cadrelormodule de abilitare in specificul Comisia de formare ci
educatiei incluzive, educatiei Permanent perfectionare, echipa de progralne didactice implicate
pentru diversitate, managerialä
interculturalitate,
multiculturalitate ~i tolerar4ã

02

Colaborarea cu organizaliile Liderii de sindicat, Legis1a~ie
sindicale In vederea respectärii Permanent
Iegisla;iei muncii echipa managerialä specificA Respectarea legislaiei




