
LICEUL TEORETIC BENJAMIN FRANKLIN 

Str. Gheorghe Tattarescu nr. 1, sector 3 

Bucuresti 

ANUNȚ CONCURS 

OCUPARE POST VACANT ÎNGRIJITOR 

Având în vedere: 

➢ Art.30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificările și 

completările ulterioare; 

➢ Art. 91 din Legea educației naționale Nr. 1/ 20011; 

➢ Ordonanța de urgență nr. 35 / 2011; 

➢ Hotărârea de Guvern nr.  286 din 23 martie 2011. 

  Liceul Teoretic Benjamin Franklin organizează, la sediul său din Bucuresti, Sector 3, 

str. Gheorghe Tattarescu, nr. 1, concurs pentru ocuparea  postului vacant pe perioada 

nedeterminata de ingrijitor . 

Concursul va fi organizat în perioada 03.12.2025 – 23.12.2025 

Poate ocupa un post contractual vacant persoana care îndeplinește  următoarele condiţii 

generale, conform art. 3 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotărârea Guvernului nr. 286 

din 23 martie 2011, cu modificările şi completările ulterioare: 

• are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor 

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania; 

• cunoaste limba romana, scris si vorbit 

• are varsta minima reglementata de prevederile legale 

• are capacitate deplina de exercitiu; 

• are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza 

adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate; 

• indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice 

potrivit cerintelor postului scos la concurs; 

• nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, 

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care 

impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni 



savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia 

situatiei in care a intervenit reabilitarea. 

CONDIȚII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI 

✓ Absolvent minim 10 clase/scoala profesionala/ liceu  

✓ Vechime în specialitatea studiilor - nu se solicită. 

✓ Abilităţi de relaţionare - comunicare cu întreg personalul unităţii de învăţământ si cu 

elevii; 

✓ Disponibilitatea lucrului la inaltime (urcat și coborat scari, schimbare perdele și draperii, 

spalare geamuri etaje superioare, etc) 

✓ Disponibilitate pentru munca în echipă; 

✓ Disponibilitate pentru program prelungit; 

✓ Disponibilitate pentru desfăşurarea de activităţi în weekend; 

Acte necesare pentru inscrierea la concurs 

Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a 

unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcţiilor contractuale şi a criteriilor de 

promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din 

sectorul bugetar plătit din fonduri publice, pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta 

un dosar de concurs care va conţine următoarele documente: 

➢ cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice 

organizatoare; 

➢ copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, 

dupa caz; 

➢ copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta 

efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor 

specifice; 

➢ copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa 

ateste vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor; 

➢ cazierul judiciar  

➢ adeverinta de integritate 

➢ adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare conditiilor 

specifice postului eliberata de catre medicul de familie al candidatului sau de catre 



unitatile sanitare abilitate; aceasta trebuie sa contina în clar, numărul, data, numele 

emitentului şi calitatea acestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul Sănătăţii. 

➢ curriculum vitae;  

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii şi carnetul de muncă sau, după caz, 

adeverinţele care atestă vechimea vor fi prezentate şi în original în vederea verificării 

conformităţii copiilor cu acestea. 

TEMATICA 

✓ Reguli de efectuare a curăţeniei în instituţia de învăţământ. 

✓ Noţiuni fundamentale de igienă. 

✓ Securitate şi sănătate în muncă şi PSI. 

BIBLIOGRAFIE 

Ordin nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igienă privind unităţile pentru ocrotirea, 

educarea şi instruirea copiilor şi tinerilor; 

Legea nr. 477 din 2004 privind codul de conduită a personalului contractual din autorităţile şi 

instituţiile publice – Cap.II – Norme generale de conduită profesională a personalului 

contractual, art.7; 

Legea nr. 307 din 2006 privind apărarea împotriva incendiilor cu modificările şi completările 

ulterioare; 

Legea nr. 319 din 2006 a privind sănătatea şi securitatea muncii cu modificările şi completările 

ulterioare – Cap.IV – Obligaţiile lucrătorilor; 

H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii 

securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificările şi completările ulterioare; 

Ordin 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igienă şi sănătate publică privind mediul 

de viaţă al populaţiei cu modificările şi completările ulterioare; 

Legea nr. 53 din 2003 – Codul Muncii, republicată – Titlul XI, Cap.II – Răspunderea 

disciplinară art.263-268, cu modificările şi completările ulterioare. 

Ordin comun nr. 5.487/1.494/2020 pentru aprobarea măsurilor de organizare a activităţii în 

cadrul unităţilor/instituţiilor de învăţământ în condiţii de siguranţă epidemiologică pentru 

prevenirea îmbolnăvirilor cu virusul SARS-CoV-2 



Îndreptarul Tehnic privind mijloacele şi metodele de întreţinerea curăţeniei, de spălare şi 

dezinfecţie, utilizate în acţiunea de gospodărire a unităţilor de învăţământ şi educaţie nr 

28238/29.05.1980, elaborat de Ministerul sănătăţii, Direcţia asistenţei medicale. 

CONCURSUL VA CONSTA IN URMATOARELE ETAPE: 

selectia dosarelor - se notează cu admis/respins 

probă scrisa – 100 de puncte 

interviu si proba practica - 100 de puncte 

Punctajul minim de promovare a fiecărei probe este de 60 de puncte. Candidații care nu obțin 

minim 60 de puncte la fiecare probă de concurs nu pot participa la proba următoare. 

 Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obținute la fiecare probă. Se 

consideră admis candidatul care a obținut cel mai mare punctaj, dintre candidații care au 

concurat pentru postul vacant cu condiția ca acesta să fi obținut punctajul minim necesar 

CALENDARUL CONCURSULUI: 

Depunerea dosarelor :  la secretariatul şcolii, în perioada 03.12.2025 – 16.12.2025, în zilele 

lucrătoare, în intervalul orar 9:00 - 14:00 (in data de 16,12,2025, pana la ora 12.00) 

Selecţia dosarelor depuse : 17.12.1025 orele 10.00 – 12.00; 

Afişarea rezultatelor în urma selecţiei dosarelor depuse : 17.12.1025, ora 12:00 

Depunerea contestaţiilor în urma selecţiei dosarelor depuse : 17.12.1025, între orele 12.00-16.00 

Afişarea rezultatelor în urma contestaţiilor depuse : 17.12.1025, ora 17:00 

Susţinerea probei scrise: 18.12.2025, ora 10:00; 

Afişarea rezultatelor probei scrise: 19.12.2025, ora 13:00 

Depunerea contestaţiilor în urma susţinerii probei scrise: 19.12.2025, între orele 13,00-16:00 

Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor: 22.12.2025, ora 11.00 

Susţinerea interviului si proba practica: 23.12.2025, ora 9:00 

Afişarea rezultatelor în urma susţinerii interviului: 23.12.2025, ora 12.00 

Depunerea contestațiilor în urma rezultatelor interviului: 23.12.2025, orele 14.00;  



Afișarea rezultatelor în urma contestațiilor: 23.12.2025, ora 15.00; 

.Afisarea rezultatelor finale: 23.12.2025, ora 15.30. 

 

CANDIDATUL DECLARAT ADMIS SE VA PREZENTA LA POST ÎN DATA DE: 

01.01.2026 

Relatii suplimentare la compartimentul secretariat, telefon 021.324.48.90 

 

 

  

 


