LICKUL TEUKELIU BENJAMIN FRANKLIN

Str. Gheorghe Tattarescu ar. 1, sector 3

Bucuresti

ANUNT CONCURS
OCUPARE POST VACANT PAZNIC

Avind in vedere:

» Art30 din Legea nr. 53/2003, privind Codul Muncii, cu modificirile §i completirile
ulterioare;

> Art. 91 din Legea educatiei nationale Nr. 1/ 20011;

\4

Ordonanta de urgenti nr. 35/2011;

» Hotirirea de Guvern nr. 286 din 23 martie 2011.

Liceul

Teoretic Benjamin Franklin organizeazi, la sediul siiu din Bucuresti, Sector 3, str.

Gheorghe Tattarescu, nr. 1, concurs pentru ocuparea postului vacant de paznic.
Concursul va fi organizat in perioada 15.12.2021 - 23.12.2021
CONDITH GENERALE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

Poate participa la concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant persoana care

indeplineste urmatoarele conditii:

1.
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are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

cunoaste limba romana, scris si vorbit

are varsta minima reglementata de prevederile legale

are capacitate deplina de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea
Justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar
face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea,

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

a) Absolvent liceu

b) Curs/certificat de calificare: atestat paza;

¢) Vechime in specialitatea studiilor - nu se soliciti,



b) Disponibilitate pentru munca in echipd;
¢) Disponibilitate pentru program prelungit;

d) Disponibilitate pentru desfisurarea de activitai in weekend;

Conditii generale de participare: sunt cele prevazute de art. 3 din Anexala H.G. nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentutui-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocuparea unui post
vacant sau temporar vacant corespunzitor funcfiilor contractual si a criteriilor de promovare in grade sau
trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sector bugetar platit din fonduri

publice.
Conditii specifice pentru participare la concurs:
d) executs servicii de pazii: paza proprietitii impotriva accesului neautorizat sau a ocupdrii abuzive;

€) paza proprietitii impotriva furturilor, a distrugerilor, incendiilor, precum gi a altor actiuni

producitoare de pagube materiale;
f) protectia personalului §i elevilor geolii;

g) detectarea substantelor, armelor, explozibililor sau a materialelor de orice naturd care pot provoca o
pagubé;
h) paza mediului inconjuritor;

i) furnizarea citre autoritifile competente a informatiilor legate de incidentele apéirute In timpul
activitifii de pazi,

j) supravegheazi activitatea elevilor §i actiunile acestora in spatiile gcolare, cu scopul prevenirii

agresiunii si violengelor fizice sau verbale exercitate asupra oricérui elev;
k) supravegheazi starea i migcarea bunurilor aflate in raza de actiune;
[) raspunde de toate sectoarele, asigurind paza §i securitatea lor si a unit#i{ii de invAtdmant;

m) in afara orelor stabilite prin program, interzice accesul oricdror persoane striine in scoald, cu
exceptia persoanelor autorizate §i a périntilor elevilor (conditionat de acceptul de principiu al
conducerii unititii);

n) si nu permitd par¥sirea curtii ycolii de citre elevi, in timpul programului gcolar, dect pe baza

biletelor de voie semnate de diriginti sau profesorul de serviciu ;

o) si legitimeze orice persoand striini de unitatea gcolari care soliciti accesul in gscoald si sd

mentioneze in registrul de evidentd datele referitoare Ia identitatea persoanelor respective;
p) respecti programul aprobat de conducerea gcolii;

g) intocmeste proces-verbal si raporteazi neregulile constatate conducerii gcolii gi administratorului;



din ¢l;
s) rispunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului.

t) controleazi zilnic ugile, geasiurile, robinetele §i semnalizeazii neregulile constatate administratului

sau muncitorului de Intretinere;
u) s intretind curdfenia in curtea scolii i aleile de la intrare;

v) participd la igienizarea spatiilor de inviifimént, holurile si grupurile sanitare prin lucrari de

zugrdveli-vopsitorie in timpul vacantelor gcolare;

w) participd la efectuarea lucrdrilor de curdifenie, intrefinere §i amenajare a spatiilor gcolare (interioare
§i extericare);

x) respectd normele cu privire la paza si stingerea incendiilor §i normele de protectie a muncii;

y) colaboreazi cu organele de pazi din cadrul politiei conform legii nr.23/1996;

Comportamentul §i conduita:

S4 aibd un comportament i o conduiti adecvate unei institutii de InvitAimant att fatd de copii, cét si
fati de colegi;

Cerinte psihologice;

» Asumarea responsabilitifii;

¢ Rezistenta la sarcini repetitive;

¢ Adaptarea la sarcini de lucru schimbiitoare;
¢ Echilibru emotional

Acte necesare pentru inscrierea la concurs

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs care va contine urmatoarele
documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice
organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

¢} copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

d) copia camnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste
vechimea in munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, atestat agent securitate

e) cazierul judiciar

f) adeverinta de integritate
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anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

h) curriculum vitae;

TEMATICA DE CONCURS
1. Sistemul de paza §i dispozitivul de pazi
2. Mijloace tehnice folosite in paza
3. Postul i agentul de pazi
4. Obligatiile i drepturile personalului de pazi
5. Atributiile 5i rispunderile personalului de pazi

6. Documentele specifice necesare executirii evidentei serviciului de paza si modul de utilizare a

acestora
7. Accesul In obiectiv, controlul persoanelor, bagajelor si mijloacelor de transport
8. Principalele reguli de comportament, reguli de protectia muncii gi PSI
BIBLIOGRAFIE

1. Legea 333/2003, republicati, privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia
persoanelor, cu modificirile si completiirile ulterioare; Capitolul V1., art.47,48.

2. Hotiirdrea nr 301 din‘ 11 aprilie 2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare

a Legii nr 333/ 2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor §i protectia persoanelor.

3. Legea nr 319/2006 cu modificirile si completiirile ulterioare, referitoare la siinitate §i
securitate in muncii; Capitolul L gi IV.

4. Legea nr 307/ 2006 cu meodificiirile $i completirile ulterioare, referitoare la apiirare
fmpotriva incendiilor; Capitolul I §iIl.

5. Legea nr.477/2004 privind Codul de conduitii a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice, cu modificarile §i completirile ulterioare; Capitolul II.

6. OMEN nr.5079/2016 privind Regulamentul de organizare si functionarea unititilor de inva{imant
preuniversitar; Titlul IV.— Personalul unitétilor de tnvitsimént; Capitolul Ill.- Personalul nedidactic.

7. Legea nr. 53/2003- Codul muncii cu modificirile si completarile ulterioare; Titlul II.- Contractul
individual de muncd - Capitolul IL.- Executarea contractului individual de munci si Capitolul V. -
Sectiunea III.- Concedierea pentru motive care tin de persoana salariatului;

8. Legea nr. 477 din 8 noiembrie 2004 privind Codul de conduits a personalului contractual din
autorititile si institutiile publice.
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= selectia dosarelor - se noteazi cu admis/respins

= probd scrisa — 100 de puncte

= interviu - 100 de puncte

Punctajul minim de promovare a fiecirei probe este de 60 de puncte. Candidatii care nu obtin minim
60 de puncte la fiecare proba de concurs nu pot participa la proba urmitoare.

Punctajul final se calculeazi ca medie aritmetici a punctajelor obtinute la fiecare probi. Se
considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj, dintre candidatii care au concurat pentru

postul vacant cu conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim necesar

CALENDARUL CONCURSULUL:
1. Depunerea dosarelor : la secretariatul scolii, in pericada 15112021 — 10.12.2021, in zilele
lucritoare, in intervalul orar 9:00 - 14:00 (in data de 08. 12.2021, pana la ora 12.00)
Selectia dosarelor depuse : 13.12.2021 orele 10.00 — 12.00;
. Afigarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor depuse : 13.12.2021, ora 12:00
- Depunerea contestatiilor in urma selectiei dosarelor depuse : 13.12.2021, intre orele 12.00-14.00

2.
3
4
5. Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor depuse : 14.12.2021, ora 15:00
6. Sustinerea probei scrise: 15.12.2021, ora 10:00;

7. Afigarea rezultatelor probei: 15.12.2021, ora 13:00

8. Depunerea contestatiilor in urma sustinerii probei scrise: 15.12.2021 , ltre orele 13,00-15:00 -
9. Afigarea rezultatelor in urma contestatiilor: 16.12.2021, ora 16.00

10. Susfinerea interviului: 17.12.2021, ora 10:00

11. Afigarea rezultatelor in urma sustinerii interviului: 17. 12.2021, ora 14.00

12. . Depunerea contestatiilor in urma rezultatelor interviului: 20.12.2021, orele 10.00- 14.00;

13. Afisarea rezultatelor in urma contestatiilor: 22,12.2021, ora 12.00;

14. .Afisarea rezultatelor finale: 23.12,2021, ora 15.00.

CANDIDATUL DECLARAT ADMIS SE VA PREZENTA LA POST iN DATA DE: 03.01.2022
Relatii suplimentare:
> la compartimentul secretariat, telefon 021.324.48.90
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